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Henkil6- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit tulee lahettdad Rovaniemen kaupungin
turvapostipalvelun kautta.

Turvapostipalvelun saat kayttddn osoitteessa https://turvaposti.rovaniemi.fi. Tayta kentat ohjeen mukaisesti. Rekisterdidyttyasi saat ilmoittamaasi sahkopostiin linkin salatun

postin lahettdmiseksi. Avaa linkki ja tayta luottamuksellisen viestin vastaanottajakenttaan kirjaamo(at)rovaniemi.fi ja muut tiedot.

Lahettdja: Tarja Piittisjarvi <Tarja.Piittisjarvi@redu.fi>

Lihetetty: tiistai 8. syyskuuta 2026 8.41

Vastaanottaja: Kirjaamo Kemijarvi (kirjaamo@kemijarvi.fi) <kirjaamo@kemijarvi.fi>; Kirjaamo <kirjaamo@sodankyla.fi>; Kirjaamo
Rovaniemi <kirjaamo@rovaniemi.fi>; Kirjaamo Kolari <kirjaamo@kolari.fi>; 'kirjaamo@JXkittila.fi' <kirjaamo@kittila.fi>;
'kirjaamo@ranua.fi' <kirjaamo@ranua.fi>

Kopio: Kuvaja Tuula Kemijarvi <Tuula.Kuvaja@kemijarvi.fi>; marjo.saarela@kemijarvi.fi <marjo.saarela@kemijarvi.fi>;
kalle.pyykko@sodankyla.fi <kalle.pyykko@sodankyla.fi>; Kujala Eeva-Maarit Rovaniemi <eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi>; Pessa
Hannu Rovaniemi <Hannu.Pessa@rovaniemi.fi>; Lilkkamaa Ulla Kolari <ulla.liikamaa@kolari.fi>; Lang Tuija Kittilan kunta
<tuija.lang@kittila.fi>; Mattila Juhani <juhani.mattila@ranua.fi>

Aihe: LAUSUNTOPYYNTO viim. 23.9. Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosdantémuutoksesta

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Hei, lausunnon jatolle ilmoitettiin vaara pdivamaara, eli lausunnot pyydetaan
toimittamaan tietenkin 23.9. klo 14 mennessa, koska tuo ylimaaradinen yhtymakokous
on 1.10. Lausunnot voi toimittaa osoitteeseen redu@redu.fi.

Liitteena tdssa viela lausuntopyyntoon liittyva materiaali uudelleen.

Pahoittelut, etta aikataulu nain kiristyy!

Ystavallisesti

Tarja Piittisjarvi
hallinnon asiantuntija
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
puh: 040 5496 274



e-mail: tarja.piittisjarvi@redu.fi, www.redu.fi
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Tama sahkoposti on luottamuksellinen. Se on tarkoitettu ainoastaan vastaanottajalle ja se saattaa sisdltaa luottamuksellista
ja yksinoikeudellista tietoa. Viestin luvaton kaytto, luovuttaminen ja levittaminen on kielletty. Jos Sinulla on syyta uskoa, etta
tata viestia ei ole tarkoitettu Sinulle, ole hyva ja ilmoita siita lahettajalle seka tuhoa viesti valittomasti.
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Lahettaja: Tarja Piittisjarvi

Lahetetty: maanantai 31. elokuuta 2026 9.18

Vastaanottaja: Kirjaamo Kemijarvi (kirjaamo@kemijarvi.fi) <kirjaamo@kemijarvi.fi>; Kirjaamo <kirjaamo@sodankyla.fi>; Kirjaamo
Rovaniemi <kirjaamo@rovaniemi.fi>; Kirjaamo Kolari <kirjaamo@kolari.fi>; 'kirjaamo@kittila.fi' <kirjaamo@kittila.fi>;
'kirjaamo@ranua.fi' <kirjaamo@ranua.fi>

Kopio: Kuvaja Tuula Kemijarvi <Tuula.Kuvaja@kemijarvi.fi>; 'marjo.saarela@kemijarvi.fi' <marjo.saarela@kemijarvi.fi>;
'kalle.pyykko@sodankyla.fi' <kalle.pyykko@sodankyla.fi>; Kujala Eeva-Maarit Rovaniemi <eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi>;
Pessa Hannu Rovaniemi <hannu.pessa@rovaniemi.fi>; Liikamaa Ulla Kolari <ulla.liikamaa@kolari.fi>; Lang Tuija Kittilan kunta
<tuija.lang@kittila.fi>; Mattila Juhani <juhani.mattila@ranua.fi>

Aihe: LAUSUNTOPYYNTO Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosdantémuutoksesta

REDUn jasenkunnat

REDUn yhtymahallitus kasitteli koulutuskuntayhtyman hallintosaannon paivityksen kokouksessaan
27.8.2026 (§ 63) ja paatti pyytaa jasenkunnilta lausunnot. Poytdkirja on vield tarkastuskierroksella,
toimitan tarkastetun otteen tarkastuskierroksen jalkeen.

Liitteena ote pykalasta ja siihen liittyvat liite ja oheismateriaalit.

Lausunnot pyydetdan toimittamaan osoitteeseen redu@redu.fi viimeistdaan ke 23.46.9. klo 14.00.
Ylimaardinen yhtymakokous kasittelee hallintosaannon kokouksessaan 1.10.2026.

Ystavallisesti

Tarja Piittisjarvi
hallinnon asiantuntija

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi

puh: 040 5496 274

e-mail: tarja.piittisjarvi@redu.fi, www.redu.fi
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Tama sahkoposti on luottamuksellinen. Se on tarkoitettu ainoastaan vastaanottajalle ja se saattaa sisdltaa luottamuksellista
ja yksinoikeudellista tietoa. Viestin luvaton kaytto, luovuttaminen ja levittaminen on kielletty. Jos Sinulla on syyta uskoa, etta
tata viestia ei ole tarkoitettu Sinulle, ole hyva ja ilmoita siita lahettajalle seka tuhoa viesti valittomasti.
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Julkinen
Hallintosadannon paivittaminen 2026

Koonti hallintosaantomuutoksista

Koonti sisaltaa luettelon hallintosaantdon esitettavista muutoksista.
Hallintosdannon pykalanumerointi muuttuu 2. luvusta alkaen
Varsinaiset muutetut hallintosdantdmuutosten tekstit I0ytyvat REDUn hallintosddnnodn luonnoksesta.

1 LUKU Kuntayhtyman johtaminen

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
1 § Hallintosdannon soveltaminen Poistettu hallintosadnnon Poistetaan paallekkaista sisaltoa
ja kuntayhtyman saannot voimaantulomaarays, koska siitd on jo oma
pykaldnsa 235 §
4 § Tulosalueet 4 § Tulosalueet ja oppilaitokset Pykalan otsikko muutettu vastaaman

paremmin sisaltoa

Lisatty kuntayhtyman tulosalueiden nimet ja  |Uusi organisaatiomalli
niiden tehtavat hallintosdaantoon

Lisatty Yhteiset oppilaitospalvelut -yksikko Uusi organisaatiomalli
osaksi Lapin koulutuskeskus REDU-tulosaluetta.

Sisdiset palvelut tulosalueen nimi muutettu Uusi organisaatiomalli
Yhteiset palvelut -tulosalueeksi ja tarkennettu,

mita tehtavia, palveluja ja tiimeja siihen

sisaltyy.
Poistettu, etta Yhteiset palvelut tuottaa Hallintosdaannolla ei voida
palveluja tytaryhtidille. suoraan maarata yhtididen

toimivallassa olevasta asiasta.
Lisatty, etta tulosalueet voivat tuottaa
palveluja myos yhtidille siten kuin konserniohje
maaratty tai niiden kanssa on sovittu.
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Poistettu, ettd kuntayhtyman Yhteisia palveluja Yhtendistetdan kaytantoa.
voidaan tuottaa myos tulosalueilla.

Poistettu, ettd tulosalueista paattaa Tulosalueista maarataan nyt
yhtymakokous talousarvion yhteydessa. hallintosaanndssa.
5 § Yhtymahallituksen Lisatty, etta hallituksen puheenjohtajan Tarkennetaan, etta kuuluu
puheenjohtajan tehtadvat ja vahvistaa (hyvaksyy) yli 500 000 euron laskut, |puheenjohtajan tehtaviin

toimivalta joista hallitus on paattanyt
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2 LUKU Toimielinorganisaatio

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

3(33)

Perustelu muutokselle

11 § Muut toimielimet

7 § Yhtymakokous

8 § Yhtymahallitus

9 § Tarkastuslautakunta

10 § Opiskeluoikeuden
toimikunta

11 § Muut toimielimet

7 § Kuntayhtyman toimielimet

8 § Yhtymakokous

9 § Yhtymahallitus

10 § Tarkastuslautakunta

11 § Opiskeluoikeuden
toimikunta

7 § Kuntayhtyman toimielimet

Siirretty aiempi 11 § luvun alkuun ja
muutettu pykalanumero ja otsikko.

Lisatty pykalaan toimielinten esittely ja etta
ne ovat lakisaateisia.

Lisatty tarkennus, etta yhtymakokous -
mallista on sovittu perussopimuksessa.
Lisatty kuntalain maaritelma, miten
hallituksen kokonpanon tulee noudattaa
jasenkuntien alueen vaalitulosta.

Lisatty viittaus kuntalain 121 §:3an koskien
tarkastuslautakunnan asettamista ja tehtavia
Lisatty kuntalain maaritelmd, miten
tarkastuslautakunnan kokonpanon tulee
noudattaa jasenkuntien alueen vaalitulosta.
Lisatty tarkennus, ettd toimielimen toimivalta
koskee ammatillisen koulutuksen ja
tutkintokoulutukseen valmentavaa
koulutuksen opiskelijoita seka yhtenaistetty
lakiviittaukset.

Muutettu sihteeri poytakirjan pitajaksi
Pykala siirretty 7 §:ksi.

Loogisempi esittamisjarjestys.

Kuntalaki 58 §
Kuntalaki 64 §
Kuntalaki 121 §
Kuntalaki 58 § ja 60 &
Perussopimus § 5.
Kuntalaki 58.3 §

Kuntalaki 121 § mom.
Kuntalaki 58.3 §
Tarkennus

Ammattikoululaki 93 §
L1215/2020, 26.1 §
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3 LUKU Henkilostoorganisaatio

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut)

12 § Henkilostborganisaatio

13 § Kuntayhtyman johtaja -

14 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja |15 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja

Muutos
Lisatty henkiléstoorganisaatiokuvaus

Poistettu paallekkdinen sisalto, korvattu

viittauksella 4 §:aan.

Poistettu rehtoreita koskevat tekstit, koska ne
tulevat myos uusissa pykalissa 20 § ja 21 §.
Tarkennettu henkildstoorganisaatiokuvausta
mm. lisddmalld mainita myos muista kuin
hallintosdannossa maaratyista esihenkildista.

Lisatty strateginen suunnittelu ja

koulutustoiminnan jarjestamisen johtaminen

Lisatty viittaus konsernijohtamisesta
maarattyyn hallintosdaannon 4 lukuun.

Poistettu lukuun 5 siirretyt viranhaltijan

tehtavat ja toimivalta.
Pykadlanumerointi muutettu

Tarkennettu ettd miltd osin kehitysjohtajan
vastuualue koskee tehtdvien suunnittelua ja

organisointia ja milta osin johtamista.

Vastuualueen nimi Koulutuksen jéirjestdjén

palvelut -nimetty
Kehittémis- ja tietopalvelujen tiimiksi.

Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja
toimivalta.
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Perustelu muutokselle
Hallintosdantomalli
Poistettu paallekkaista sisaltoa

Poistettu paallekkaista sisaltoa

Tarkennus

Tarkennus
Tarkennus

Hallintosaantomallin mukainen
esittamisjarjestys

Pykalien esittamisjarjestysta
muutettu

Tarkennus

Yhtendistetaan Yhteisten
palvelujen yksikdinen
nimityskaytantoa ja kuvaavampi
nimi tiimille.

Muutetaan hallintosdantomallin
mukaiseksi
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15 § Kuntayhtyman 16 § Kuntayhtyman talousjohtaja  [Pykalanumerointi muutettu Pykalien esittamisjarjestysta
talouspaallikko muutettu
Muutettu nimike talousjohtajaksi Yhtenaistetdaan yhteisten
palvelujen johtajien
nimikekaytanto.
Sisdiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi |Uusi organisaatiomalli
Vastuualueen nimetty Virallistetaan nykyinen
Talouspalvelujen tiimiksi. vakiintunut nimi
Lisatty, etta tehtaviin kuuluu myos Yhtenaistetdaan yhteisten
taloussuunnittelu ja taloushallinnon ja palvelujen johtajien
taloussuunnittelun kehittaminen ja organisointitehtavakuvauksia.
seka hankintatoimi.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantémallin
toimivalta. mukaiseksi
16 § Kuntayhtyman henkil6sto 17 § Kuntayhtyman Pykadldanumerointi muutettu Pykalien esittdmisjarjestysta
paallikko henkil6stojohtaja muutettu
Muutettu nimike henkilostojohtajaksi Yhtenadistetdan yhteisten
palvelujen johtajien
nimikekaytanto.
Sisdiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi |Uusi organisaatiomalli
Vastuualue nimetty Virallistetaan nykyinen
Henkiléstépalvelujen tiimiksi. vakiintunut nimi
Lisatty, ettd tehtaviin kuuluu Yhtendistetdaan Yhteisten
henkilostosuunnittelu ja henkiloston osaamisen|palvelujen johtajien
kehittaminen seka niihin seka tehtavakuvauksia.
henkilostohallintoon liittyvat keitattaminen ja
organisointi.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantémallin
toimivalta. mukaiseksi
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17 § Kuntayhtyman 18 § Kuntayhtyman Pykalanumerointi muutettu Pykalien esittamisjarjestysta
kiinteistopaallikko kiinteistdjohtaja muutettu
Muutettu nimike kiinteistojohtajaksi. Yhtenaistetdaan yhteisten
palvelujen johtajien
nimikekaytanto.
Sisdiset palvelut muutettu Yhteisiksi palveluksi |Uusi organisaatiomalli
Muutetaan virkatehtavaksi. Tehtdvaan sisaltyy julkisen vallan
kayttoa ja paatoksentekoa
Vastuualueen nimetty Yhtenaistetaan Yhteisten
Kiinteistopalvelujen tiimiksi. palvelujen yksikdinen
nimityskaytantoa
Lisatty tehtaviin kiinteistojen yllapito sekad sen |Yhtendistetdaan Yhteisten
ja kiinteistdhallinnon suunnittelu, kehittdminen palvelujen johtajien
ja organisointi. nimikekadytanto.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantomallin
toimivalta. mukaiseksi
18 a § Tulosalueen johtaja 16 § Tulosalueen johtaja Pykalanumerointi muutettu Pykalien esittamisjarjestysta
muutettu
Poistettu tarpeettomana viittaus
hallintosaannon 4 §:aan.
Lisatty tehtaviin, ettd johtaa tulosalueen Yhtenaistetadan muiden johtajien
toimintaa ja taloutta seka toiminnan viranhaltijoiden kuvausten
suunnittelua, kehittamista ja organisointia. kanssa.
Lisatty, etta oppilaitostulosalueilla Tarkennus
tulosaluejohtaja toimii myos
koulutustoiminnasta vastaavan rehtorina.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantomallin
toimivalta. mukaiseksi




.’ A 8 (33)
WY REDU

18 b § Ammatillisen oppilaitoksen (19 8 Ammatillisen oppilaitoksen  |Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosadntémallin
rehtori rehtori toimivalta. mukaiseksi
18 c § Vapaan sivistystyon 20 § Vapaan sivistystyon Muutettu lakiviitaukset yhteneviksi ja
oppilaitoksen rehtori oppilaitoksen rehtori vastuualueen kuvaus yhteneviksi muiden
taman luvun tekstien kanssa.
Poistettu lukuun 5 siirretyt tehtavat ja Muutetaan hallintosaantomallin
toimivalta. mukaiseksi
Uusi pykala 21 § Esihenkild Lisatty esihenkilon maaritelma ja vastuualue.
Lisatty, missa tapauksessa esihenkilon tulee
olla virkasuhteinen.

Huom! Pykalanumerot 22—-29 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 30 §.



)
WY REDU

4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

9 (33)

Perustelu muutokselle

19 § Konsernijohto

20 § Konsernijohdon tehtavat
ja toimivallan jako

21 § Sopimusten hallinta ja
allekirjoitusoikeus

30 § Konsernijohto

31 § Konsernijohdon tehtavat ja
toimivallan jako

32 § Sopimusten hallinta ja
allekirjoitusoikeus

5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Pykalanumerointi muuttuu
Paivitetty vuosiluku yhtididen tilanteeseen
Pykalanumerointi muuttuu

Pykalanumerointi muuttuu

Muutos

Perustelu muutokselle

5 LUKU Toimielinten tehtavat ja
toimivallan jako

21 § Toimielinten yleinen
toimivalta

23 § Yhtymahallituksen tehtavat
ja toimivalta

5 LUKU Toimielinten ja
viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivallan jako

Poistettu / siirretty

40 § Yhtymakokouksen tehtavat

ja toimivalta

41 § Yhtymahallituksen tehtavat
ja toimivalta

Lisatty luvun otsikkoon sana viranhaltijoiden,
koska luku sisaltaa myos heidan toimivallan

Poistetun pykaldn asiat on jo esitetty 7 § ja
40 §:ssa.

Lisatty yhtymakokouksen tehtavat ja
toimivalta kuntalaista ja perussopimuksesta.

Lisatty tarkennus, etta se, jolle
yhtymahallitus siirtaa toimivaltaa, ei voi enaa
sitd siirtaa edelleen.

Poistettu teksti toimivallan siirrosta, silla siita
on oma 53 § pykala.

Lisatty tarkennus, etta yhtymahallituksen
jasenet kayttavat paatosvaltaansa

Kuvaa paremmin sisaltoa

Poistetaan paallekkaista
sisaltoa

Kuvataan hallintosaantomallin
mukaisesti tassa luvussa kaikki
kuntayhtyman toimielimet ja
niiden tehtavat ja toimivalta.
Hallintosaantomalli

Poistetaan paallekkaista
sisaltoa
Hallintosaantomallin tarkennus
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Uusi pykala

Uusi pykala

Uusi pykala

42 § Tarkastuslautakunnan
tehtavat ja toimivalta

43 § Opiskeluoikeuden
toimikunnan tehtavat ja
toimivalta

44 § Kuntayhtyman johtajan
tehtdvat ja toimivalta

kuntayhtyman asioissa vain hallituksen
kokouksissa.

Lisatty yhtymakokouksen tehtavat ja
toimivalta

Lisatty opiskeluoikeuden toimikunnan
tehtdvat ja toimivalta

Siirretty 13 §:ssa olleet tehtavat ja toimivalta
tahan pykalaan.

Lisatty toimivalta paattaa
rahoitustoiminnasta, rahavarojen
sijoittamisesta ja maksuvalmiudesta
yhtymahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tarkennettu toimivaltaa kuntayhtyman koko
henkilostolle annettavista ohjeista

Lisatty mahdollisuus delegoida
koulutustoiminnan johtamisen tehtavia ja
toimivaltaa.

Poistettu Lapin koulutuskeskus REDUn
rehtorille siirretty vastuu ja toimivalta
pedagogisessa suunnittelussa, kehittamisessa
ja Yhteisissa oppilaitospalveluissa.
Tarkennettu toimivaltaa paattaa
jarjestamisluvan mukaisten tehtavien
kohdentamisesta oppilaitoksille

10 (33)

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli
Ammattikoululaki 93 §

Hallintosaantomalli

Muutetaan hallintosaanto
vastaamaan yhtymahallituksen
antamaa ohjetta.

Rajattu toimivallasta pois
sellaiset ohjeet, joista
hallintosaannon maarayksella
pdattda muu viranhaltija.
Uusi organisaatiomalli

Uusi organisaatiomalli

Tarkennus
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Uusi pykala 45 § Tulosaluejohtajan tehtavat
ja toimivalta

Uusi pykala 46 § Kuntayhtyman
kehitysjohtajan tehtavat ja
toimivalta

Palautettu aiemmin kuntayhtyman johtajalla
ollut toimivalta paattaa opiskelijoilta
perittavistd maksuista.

Poistettu opiskelijahuoltorekisterin
vastuuhenkilon nimittamien.
Tarkennettu, etta toimivalta nimittaa
toimipisteesta vastaavan johtajan ei koske
silloin, kun siitda on paatetty viran
perustamisen yhteydessa.

Siirretty 18 a §:ssd olleet tehtavat ja
toimivalta tahan pykalaan.

Lisatty, etta hyvaksyy tulosaluetta koskevan
talousarvioin kayttétalossuunnitelman
Lisatty etta paattaa myos tulosaluetta
koskevien tyodturvallisuusohjeiden
antamisesta.

Tarkennettu, etta tulosalueiden sisdisesta
organisaation muutoksista ml.
nimimuutoksista paatetdan seuraavasta
tilikaudesta alkaen.

Siirretty 134 §:ssa olleet tehtavat ja
toimivalta tahan pykalaan.

Lisatty tiedolla johtamisen valmistelun
johtaminen tehtaviin.

Lisatty LUC-IT-palvelujen yhteistyotehtava
Lisatty ettd paattaa myos vastuualuetta
koskevien tyoturvallisuusohjeiden
antamisesta

11 (33)

Ammattikoululaki 8 § ja 105 §.

Lakimuutos 377/2022

Uusi organisaatiomalli

Hallintosaantomalli

Yhtendistetaan
tulosaluejohtajien toimivaltaa

Muutokset kesken tilikauden
vaikeuttavat tiedonhallintaa ja
raportointia

Hallintosaantomalli
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Uusi pykala

47 § Kuntayhtyman talousjohtaja
tehtadvat ja toimivalta

Tarkennettu vastuu turvallisuus-,
tyoturvallisuus-, tietosuoja- tietoturva-

asioissa koskee ko. toiminnan organisointia ja

kehittamista.

Poistettu kehitysjohtajalta ammatillisen
koulutuksen laadunhallintaan liittyvat
tehtavat.

Lisatty toimivalta paatata kuntayhtyman
henkilokunnalle vastuualuettaan koskevia
toiminta- ja menettelyohjeista.

Siirretty 15 §:ssa olleet tehtavat ja toimivalta
tahan pykalaan.

Lisatty mahdollisuus delegoida toimivaltaa

Lisatty toimivalta paattaa henkilostolle
annettavista taloushallintoa koskevista
toiminta- ja menettelyohjeista.

Lisatty ettd paattaa myos vastuualuetta
koskevien tyoturvallisuusohjeiden
antamisesta

Muutettu rahoitustoimintaa, sijoittamista ja
maksuvalmiutta koskeva vastuu
valmisteluvastuuksi.

Poistettu (siirretty) toimivalta paattaa
Yhteisten palvelujen talousarvion
kayttosuunnitelmasta, toimivalta siirretty
tulosaluejohtajalle 45 §:3an.

Poistettu toimivalta paattaa kuntayhtymalle
osoitettuja laskuja
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Tarkennetaan ja poistetaan
paallekkaista vastuuta

Uusi organisaatiomalli.

Lisataan toimivaltaa paattaa
vastuualueensa ohjeistuksesta.

Hallintosaantomalli

Yhtendistetdan yhteisten
palvelujen johtajien toimivaltaa
Lisataan toimivaltaa paattaa
vastuualueensa ohjeistuksesta.

Muutetaan vastaamaan
hallituksen antamaa
ohjeistusta.

Yhtendistetaan
tulosaluejohtajien toimivaltaa.
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henkilostojohtajan tehtavat ja

Uusi pykala 48 § Kuntayhtyman
toimivalta
Uusi pykala 49 § Kuntayhtyman

kiinteistdjohtajan tehtavat ja

toimivalta

Siirretty 16 §:ssa olleet tehtavat ja toimivalta
tahan pykalaan.

Lisatty vastuu henkilostosuunnittelusta ja
henkilokunnan osaamisen kehittamisesta
seka henkilostoa koskevista suunnitelmista ja
henkiléstéraportoinnista.

Lisatty mahdollisuus delegoida toimivaltaa

Lisatty tehtadviin henkilostoa koskevien
suunnitelmien ja henkil6stéraportoinnin
valmistelu.

Lisatty toimivalta paattaa kuntayhtyman
henkilostélle annettavista henkildstohallintoa
koskevista toiminta- ja menettelyohjeista.
Lisatty ettd paattaa myos vastuualuetta
koskevien tyoturvallisuusohjeiden
antamisesta

Siirretty 17 §:ssé olleet tehtavat ja toimivalta
tahan pykalaan.

Lisatty mahdollisuus delegoida toimivaltaa

Lisatty toimivalta paattaa kiinteistojen
kayttajille annettavista yllapitoa ja yhteisia
ulkoalueita koskevia toiminta- ja
menettelyohjeista.

Lisatty ettd paattaa myos vastuualuetta
koskevien tyoturvallisuusohjeiden
antamisesta

13 (33)

Hallintosaantomalli

Yhtendistetdaan yhteisten
palvelujen johtajien toimivaltaa

Lisataan toimivaltaa paattaa
vastuualueensa ohjeistuksesta.

Hallintosaantomalli

Yhtendistetdaan yhteisten
palvelujen johtajien toimivaltaa
Lisataan toimivaltaa paattaa
vastuualueensa ohjeistuksesta.
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Uusi pykala 50 § Ammatillisen kulutuksen
rehtorin tehtavat ja toimivalta

51 § Vapaan sivistystyon rehtorin
tehtavat ja toimivalta

Siirretty 18 b §:ssa olleet tehtavat ja
toimivalta tahan pykalaan.

Siirretty aiemmin hallintosdannon 59 §:ssa
ollut kohta maksuista paattamisesta tahan.
Lisatty Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorille
pedagoginen suunnittelu ja kehittaminen
seka Yhteiset oppilaitospalvelut
vastuualueeseen

Korjattu etta rehtorin toimivalta
maaraaikaiseen erottamiseen koskee vain
muita, kuin oppivelvollisia.

Lisatty toimivaltaa paatta oppilaitosta
koskevista henkilokunnalle ja opiskelijoille
annettavista tyoturvallisuusohjeista.
Siirretty (lisatty) Lapin koulutuskeskus REDUn
rehtorille kehitysjohtajalta ammatillisen
koulutuksen laadunhallinnan ja
arviointitoiminnan tehtavat.

Siirretty 18 c §:ssa olleet tehtavat ja
toimivalta tahan pykalaan.

Eritelty vain liikunnan koulutuskeskuksen
rehtoria koskevat tehtavat

Lisatty toimivaltaa paatta oppilaitosta
koskevista henkilokunnalle ja opiskelijoille
annettavista tyoturvallisuusohjeista.
Lisatty velvollisuus maaritella koulutuksien
laajuudet opintopisteina.

14 (33)

Hallintosaantomalli

Oppivelvollisuuslaki 17.2 §

Uusi organisaatiomalli

Ammattikoululain muutos
164/2022

Uusi organisaatiomalli

Hallintosaantomalli

Tarkennus

VST lakimuutos 1456/2025
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52 § Esihenkilon tehtavat ja Siirretty 28 b §:ssa olleet tehtavat ja Hallintosaantomalli
toimivalta toimivalta tahan pykalaan.

Muutettu kasite alainen vastuualueen

henkilokunnaksi.

Lisatty vastuuseen my0s ohjeiden

noutamisen valvonta

24 § Toimivallan edelleen 53 § Toimivallan edelleen Pykalanumerointi muuttunut

siirtdminen siirtaminen
Poistettu 40 §:ssa jo esitetty toimivalta Poistetaan paallekkaista

sisaltoa

25 § Toimivalta paattaa 54 § Toimivalta paattaa asiakirjan | Pykdlanumerointi muuttunut

asiakirjan antamisesta antamisesta
Lisatty, ettd asiakirjoista annetaan tietoja Julkisuuslaki
julkisuuslain perusteella
Lisatty, etta kuntayhtyman johtaja voi Tarkennus
paattaa kaikkien kuntayhtyman toimielinten
asiakirjoista tietojen antamisesta.

26 § Asian ottaminen 55 § Asian ottaminen Pykalanumerointi muuttunut

yhtymahallituksen kasiteltavaksi | yhtymahallituksen kasiteltavaksi
Muutettu tekstia poistamalla “"voi” -sana ja Tarkennus
muuttaa ”ja” sana “tai” sanaksi

27 § Ottokelpoisen paatoksen 56 § Ottokelpoisen paatdksen Pykalanumerointi muuttunut

ilmoittaminen ilmoittaminen
Tarkennettu missa asioissa otto-oikeutta ei Kuntalaki

lainsdadannon mukaan saa kayttaa.

Huom! Pykdlanumerot 57 - 59 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 60 §.
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6 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

17 (33)

Perustelu muutokselle

28 a § Yhtymahallituksen
leistoimivalta henkilostdasioissa

28 b § Esihenkilon tehtavat ja
toimivalta

298ja30§

31 § Kelpoisuusvaatimukset

32 § Haettavaksi julistaminen

Uusi pykala

33 a § Palvelussuhteeseen
ottaminen

60 § Yhtymahallituksen

yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Pykala poistettu / siirretty

618§jab62§
63 § Kelpoisuusvaatimukset

64 § Haettavaksi julistaminen

61 § Esteellisyys
palvelusuhteeseen ottamisessa
66 § Palvelussuhteeseen
ottaminen

Lisatty, etta yhtymahallitus hyvaksyy
henkilostoa koskevat suunnitelmat ja etta voi
antaa myos muita tata lukua tdaydentavia
menettelyohjeita

Siirretty esihenkilon vastuualue 21 §:3an ja
tehtavat ja toimivalta 52 §:4an.
Pykalanumerot muuttuneet

Lisatty, etta kuka paattaa tarkentavista
tehtdvan haettavaksi julkistamisessa
kdytettavista kelpoisuusvaatimuksista.
Korjattu tekstin lakiviittaukset yhteneviksi
Lisatty tarkennus, etta virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya.

Lisatty maarays mita tietoja viran tai toimen
julkistamisessa on esitettava
(kelpoisuusvaatimukset seka henkilda
koskevat muut vaatimukset.

Korjataan kasitteet virkaan valitseminen
palvelusuhteeseen ottamisesta
paattamiseksi.

Lisatty uusi pykald, jossa on tarkennettu
(muistutettu) esteellisyysasiosta

Lisatty, ettd Yhteisten palvelujen
virkasuhteinen johtaja pdattaa

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli

Viranhaltijalaki 4 §

Yhtenaistetaan kasitteistoa
lainsdadannon mukaiseksi

Yhtendistetdaan kaytanto.
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33 b Sijaisten palvelusuhteeseen
ottaminen

Uusi pykala

34 § Ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaminen

Uusi pykala

35 § Virka- ja tydvapaan
myodntaminen

36§
37 § Viranhaltijan siirtdminen
toiseen virkasuhteeseen

67 § Sijaisen madraaminen ja
sijaisten palvelusuhteeseen
ottaminen

68 § Tilapaiseen
palvelussuhteeseen ottaminen

69 § Ehdollisen
palvelussuhteeseen ottamisen
vahvistaminen tai raukeaminen

70§ Virkaan ottaminen
palvelussuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi

71 § Harkinnanvaraisen virka- ja
tyovapaan myontaminen

72§
73 § Viranhaltijan siirtaminen
toiseen virkasuhteeseen

vastuualueensa henkilékunnan
maaraaikaisesta palvelussuhteesta enintdan
kolmeksi kuukaudeksi.

Korjattu tekstissa lakiviittaukset
vhdenmukaiseksi.

Korjattu hallintosdaantoéviittaus ja

lisatty viittaus 65 §:3an koskien esteellisyytta.

Lisatty esihenkil6lle toimivalta ottaa
tilapdiseen kertaluonteiseen
palvelussuhteeseen.

Muutettu pykalan otsikko, kyse on
palvelussuhteeseen ottamisen paatoksesta.

Lisatty etta mita pykala asialla tarkoitetaan.

Korjattu pykalan tekstien esittamisjarjestysta.

Lisatty kuntalain 4.3 §:n mahdollistama
virkaan ottaminen ilman julkista
hakumenettelya sdddetyssa
erityistapauksessa.

Tarkennettu pykalan otsikkoa

Korjattu hallintosdaannon pykalaviittaus.
Korjattu "virkaan valinta” teksti
"palvelussuhteeseen ottamisella”.
Pykalanumero muuttunut
Tarkennettu, etta tulosalueen sisaisista
virkasiirroista paattaa tulosaluejohtaja.

18 (33)

Yhtendistetaan kasitteistoa
lainsdadannon mukaiseksi

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli

Yhtenaistetaan kasitteistoa
lainsdadannon mukaiseksi
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38 § Sivutoimet

39 § Viranhaltijan tyo- ja
toimintakyvyn selvittdminen

40 § Virantoimituksesta
pidattaminen

41 § Virkasuhteen ja tyosuhteen
muuttaminen osa-aikaiseksi

42 § Lomauttaminen

43 § Palvelussuhteen
paattyminen

Uusi pykala

44 § Menetettyjen ansioiden
korvaaminen

74 § Sivutoimet

75 § Viranhaltijan tyo- ja
toimintakyvyn selvittdminen

76 § Virantoimituksesta
pidattaminen

77 § Virkasuhteen ja tyosuhteen
muuttaminen osa-aikaiseksi

78 § Lomauttaminen

79 § Palvelussuhteen purkaminen

80 § Palvelussuhteesta
irtisanominen

81 § Menetettyjen ansioiden
korvaaminen

Lisatty, etta sivutoimi-ilmoituksen tai
sivutoimiluvan tekee viranhaltija tai
tyontekija

Lisatty, ettd sivutoimilupiin on haettava
esihenkilon lausunto.

Korjattu, etta kuntayhtyman johtaja voi
antaa vain henkilékuntaa koskevaa
sivutoimilupaohjeistusta.

Selkiytetty ja tiivistetty tekstia.

Selkiytetty tekstia / sanajarjestysta.
Selkiytetty tekstia

Lisatty, etta yhtymahallitus paattaa
lomauttamisen periaatteista ja selkiytetty
tekstia.

Poistettu pykaldsta tyontekijan tai
viranhaltijan irtisanomisasiat ja siirretty ne
uuteen pykaldan

Selkiytetty tekstia

Esitetdadan nyt omana pykalana aiemmin
edellisessa pykaldssa olevat irtisanoutumista
koskevat kohdat.

Lisatty, ettd irtisanominen on tehtava
kirjallisesti ja miten / kenelle se tulee
toimittaa.

Lisatty lakiviittaus ja selkiytetty tekstia

19 (33)

Muutettu teksti aktiivimuotoon
eli kenen tehtava on ilmoittaa
tai hakea lupaa.

Hallintosaantomalli

Tarkennus kaytantoon

Hallintosaantomalli
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45 § Palkan takaisinperiminen

82 § Palkan takaisinperiminen

Lisatty, ettd yhtymakokouksen nimittamalle

viranhaltijan tapauksessa takaisinperimisesta

paattaa yhtymahallitus.

20 (33)

Hallintosaantomalli

Huom! Pykalanumerot 83 - 89 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 90 §.

7 LUKU Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkil6tietojen kasittelyn jarjestaminen

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

Perustelu muutokselle

7 LUKU

47 § § Yhtymahallituksen
asiakirjahallinnon tehtavat

48 § Asiakirjahallintoa ja
arkistointia johtavan
viranhaltijan tehtavat

48 § Kuntayhtyman tehtavat
rekisterinpitdjana

Uusi pykala

90 § Yhtymahallituksen
tiedonhallinnan tehtavat ja niiden
hoitaminen

91 § Yhtymahallituksen
asiakirjahallinnon tehtavat

92 § Asiakirjahallintoa ja
arkistointia johtavan viranhaltijan
tehtavat

93 § Kuntayhtyman tehtavat
rekisterinpitajana

Muutettu luvun otsikko. Lisatty otsikkoon
henkil6tietojen kasittely.

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton
hallintosaantémallia

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton
hallintosdaantomallia

Muutettu tekstit vastaamaan Kuntaliiton
hallintosaantomallia

Maaritelladn etta kuntayhtyma on
rekisterinpitaja seka siihen liittyvat tehtavat
ja tietosuojavastavan nimittaminen.
Todetaan myos

ettd kuntayhtyman tytaryhtiot vastaavat
itsendisina oikeushenkildinaan
henkil6tietojen rekisterinpitdjan tehtavista.

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli
Lakimuutos: Arkistolain
muuttuminen arkistointilaiksi.
Hallintosdantomalli

Hallintosaantomalli
Kuntaliiton ohjeistus kunnan
henkilotietojen kasittelysta ja
rekisterinpitajyydesta
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Uusi pykala

Uusi pykala

94 § Paatods automaattisen
ratkaisumenettelyn
kdyttoonotosta

95 § Sidonnaisuusrekisterin
yllapito

Maaritelldan toimivalta automaattisen
ratkaisumenettelyn kdyttoonotosta.

Uusi pykala, jossa maaritelldan, etta
kuntayhtyma on sidonnaisuusrekisterin
yllapitdja kuntalaissa sdadadetysti — ei
tarkastuslautakunta.
Hallintosaantomallista poiketen korjattu, etta
kuntayhtyma on sidonnaisuusrekisterin
yllapitdja, ei tarkastuslautakunta.
Tarkastuslautakunnalla on
sidonnaisuusrekisteriin liittyen vain
valvontatehtavat, ei rekisterin
yllapitotehtava.

21 (33)

Hallintosaantomalli

Kuntalaki 85.4 §

Kuntaliiton juristin vastaus
REDUn tietosuojavastaavalle
hallintosaantomallissa 2025
olleeseen virheelliseen
ohjeistukseen talta osin.

Huom! Pykdlanumerot 96 - 99 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 100 §.

8. LUKU Taloudenhoito

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

Perustelu muutokselle

49 §

50 § Talousarvion
taytantéonpano
51§-53§

54 § Omaisuuden
luovuttaminen ja
vuokraaminen

100 §
101 § Talousarvion taytantoonpano

102 §-104 §
105 § Omaisuuden luovuttaminen ja
vuokraaminen

Pykalanumero muuttunut

Poistettu teksti: “sisdisten palvelujen
yksikdt” -vanhentuneena.
Pykalanumerot muuttuneet
Tarkennettu, etta
osuuksien/osakkeiden myynnista
paattaa yhtymakokous ja siirretaan

Tarkennus
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55 § Hankinnat

56 § Osakkeiden hankinta ja
yhtididen, liikelaitosten ja
tulosalueiden perustaminen

57 §
58 § Rahatoimen hoitaminen

106 § Hankinnat

107 § Osakkeiden hankinta ja
yhtididen, liikelaitosten ja tulosalueiden
perustaminen

108 §
109 § Rahatoimen hoitaminen

irtaimen omaisuuden myynnista
paattaminen viranhaltijoille.

Lisdatty maarays, etta yhtymahallitus voi
antaa irtaimen omaisuuden myyntiin
hallintosaantoa tarkentavaa
ohjeistusta.

Lisatty, ettda omaisuuden myynnissa
kaytetaan huutokauppaa (verkko tai
tilaisuus)

Korjattu, etta kuntayhtyman tilojen
vuokrasopimukset hyvaksyy
kiinteistdjohtaja.

Lisatty maarays alle 6 kk kestavien
vuokrasopimusten seka asuntola- ja
asuntolapaikkojen vuorasomusten
hyvaksymisesta

Pykadlanumero muuttunut
Tarkennettu, ettd hankinnoissa pitaa
noudattaa myos hankittavaa tuotetta
tai palvelua ja sen hankkimista
koskevaa lainsaadantoa

Lisatty, etta jasenkunnilta pitaa pyytaa
lausunto ennen uuden yhtion,
liikelaitoksen tai oppilaitoksen
perustamista.

Pykalanumero muuttunut

Korjattu talouspaallikko
talousjohtajaksi.

22 (33)

Lisays

Lisays

Lisays

EU-lainsdaadanto (kansainvaliset
pakotteet, tietosuoja, jne,)

Rovaniemen kaupungin
konserniohje

Uusi organisaatiomalli
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59 § Maksuista paattaminen

60 § Maksuliikenteen
hoitaminen ja tilien avaaminen
ja sulkeminen

61 § Asiakirjojen antamisesta
perittavat maksut

110 § Maksuista paattaminen

111 § Maksuliikenteen hoitaminen ja
tilien avaaminen ja sulkeminen

112 § Asiakirjojen antamisesta
perittavat maksut

Lisatty tarkennus, etta hallitus ei paata
niistd maksuista, joista paattamisesta
on hallintosddnndssa muuta maaratty.
Siirretty rehtorin toimivalta
opintoretkien yms. maksuista
paattamisesta hallintosaannon 50
§:3an.

Korjattu talouspaallikko
talousjohtajaksi.

Lisatty pykalaan 3 uutta kappaletta,
jotka tarkentavat asiakirjojen
antamisesta perittavia maksuja.

23 (33)

Tarkennus

Oppivelvollisuuslaki 17.2 §

Uusi organisaatiomalli

Hallintosaantomalli



” A 24 (33)
WY REDU

9 LUKU Ulkoinen valvonta

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
838§ja84§ 113 §ja114 § Pykadlanumerot muuttuneet
85 § Tarkastuslautakunnan 115 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja | Lisatty kuntalain 121 §:ssa saadetyt Kuntalaki 121 § ja 84.3 §
tehtavat ja raportointi raportointi tarkastuslautakunnan tehtavat ml.

sidonnaisuusilmoitusten valvonta.
86 § Sidonnaisuusilmoituksiin | Pykala poistettu Siirretty sidonnaisuusrekisterin yllapito Hallintosaantomalli
liittyvat tehtavat hallintosdannon 96 §:aan ja lisatty siihen

liittyvat valvontatehtavat 115 §:3an.
878-90§ 116 §-119§ Pykalanumerot muuttuneet

10 LUKU Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
Ei pykdlanumeroa 121 § Sisdinen valvonta yleista Lisatty puuttunut pykadlanumero ja

otsikko
91§ja93§ 122 -124§ Pykadlanumerot muuttuneet

Huom! Pykalanumerot 125 - 129 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 130 §.
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11 LUKU Yhtymakokoukset

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
94 §-102 § 130 §-138 § Pykaldanumerot muuttuneet

103 § Yhtymahallituksen 139 § Yhtymahallituksen jasenten ja Korjattu hallintosdantoviittaus. Korjaus

jasenten ja viranhaltijoiden viranhaltijoiden ldasndolo

lasndolo

104 § Kokouksen laillisuus ja 140 § Kokouksen laillisuus ja Korjattu hallintosihteeri hallinnon Nimikkeen muutos
paatosvaltaisuus paatosvaltaisuus asiantutkijaksi

105 §-120 § 141 §-155 § Pykaldanumerot muuttuneet

120 § Poytakirjan laatiminen ja | 156 § Poytakirjan laatiminen ja Korjattu hallintosdantoviittaus. Korjaus

tarkastaminen tarkastaminen

Lisatty poytakirjamerkintdjen kohtaan e Korjaus

tarkastuslautakunnan paatésehdotus

Tarkennettu asia kokousasiaksi. Tarkennus
121§ 157 § Pykalanumero muuttunut

Huom! Pykalanumerot 158 § - 159 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 160 §.

12 LUKU Vaalimenettely

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
122 §ja 123 § 160 ja 161§ Pykdlanumerot muuttuneet

Huom! Pykdlanumerot 162 - 169 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 170 §.
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13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimen

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

27 (33)

Perustelu muutokselle

124§
125 § Toimielimen
paatoksentekotavat

126 §-129°§
130 § Sédhkoinen kokouskutsu

130§-132 §
133 § Varajasenen kutsuminen

134 §-140 §
141 § Esittelijat

142 §-146 §

147 § Aanestys ja vaali

149 § Poytakirjan laatiminen ja
tarkastaminen

150§

170 §
171 § Toimielimen
paatoksentekotavat

172 §-175§
176 § Sahkoinen kokouskutsu

177 §-168 §
179 § Varajdsenen kutsuminen

180 §-186 §
187 § Esittelijat

188 §-193 §

194 § Aanestys ja vaali

195 § Poytakirjan laatiminen ja
tarkastaminen

196 §

Pykaldanumerot muuttuneet
Korjattu sihteeri poytakirjan pitajaksi.

Korjattu hallintosdantoviittaus ja jaettu
kappaleen teksti kahdeksi lauseeksi
Pykalanumerot muuttuneet
Muutettu sihteeri hallinnon
asiantuntijaksi

Pykdlanumerot muuttuneet
Muutettu sihteeri hallinnon
asiantuntijaksi.

Pykalanumerot muuttuneet

Korjattu hallintosdantoviittaukset
Lisatty viittaus tarkastuslautakunnan
pykalaan (poikkeus)

Pykdlanumerot muuttuneet

Korjattu virheelliset viittaukset

Poistettu sana sihteeri seka tarkennettu,

ettd kyse on kokouksen poytakirjapitdja.

Selvennetty poytakirjan allekirjoittamista

koskeva lause.

Lisatty maarays siitd, miten menetellaan,
jos poytakirjan tarkastaja kieltaytyy tai on

on estynyt allekirjoittamasta poytakirjan
Pykalanumero muuttunut

Kasitteiden yhtendistdaminen

Korjaus / selvennys

Nimikkeen muutos

Nimikkeen muutos

Hallintosaantomalli

Kasitteiden yhtenaistaminen ja
tarkennus

Hallintosaantomalli



28 (33)

)
WY REDU

Huom! Pykdlanumerot 196—199 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisdta tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 200 §.
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14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkiliden taloudellisten etuuksien perusteet

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

Perustelu muutokselle

29 (33)

151 a § Yleista

151 b

152 § Kokouspalkkioiden

maara

Uusi pykala

153 § Toimielinten
puheenjohtajien ja
varsinaisten hallitusten
jasenten palkkiot

200 § Yleista

201§

202 § Kokouspalkkioiden maara

203 § Osallistuminen toisen

toimielimen kokoukseen

204 § Toimielinten puheenjohtajien ja
varsinaisten hallitusten jasenten

palkkiot

Muutettu 1. kappaleen teksti mallin
mukaiseksi.

Pykalanumero muuttunut

Muutettu hallituksen ja
tarkastuslautakunnan kokouspalkkiot
samoiksi, kun Rovaniemen kaupungin
hallintosaanndssa.

Nostettu muita palkkioita samassa
suhteessa, kuin Rovaniemen kaupunki.
Lisatty maarays, etta palkkio maksetaan
myo6s, mikali aloitettu kokous ei ole
laillinen tai paatosvaltainen.

Lisatty maarays kokouspalkkiosta, jos
luottamushenkild kutsutaan
asiantuntijana toisen toimielimen
kokoukseen.

Nostettu vuosipalkkioita samassa
suhteessa, kuin Rovaniemen kaupunki on
niita nostanut.

Lisatty maarays, mista vuosipalkkion
maksaminen aloitetaan

Lisatty tarkennus (rajaus) puheenjohtajan
palkkion maksamisesta.

Lisatty maarays ilmoitta
luottamustehtdvan hoitamisen
estymisesta.

Hallintosaantomalli

Rovaniemen kaupungin
hallintosaant6 1.1.2026
Inflaatio

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Rovaniemen kaupungin

hallintosaanto 1.1.2026

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Tarkennus

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026
Tarkennus



)
WY REDU

154 § Toimielimen sihteerin
palkkio

155 §-158 §
159 § Ansionmenetyskorvaus

Uusi pykala

Uusi pykala

160 § Erindisida maarayksia

161 § Puoluevero

205 § Toimielimen poytakirjanpitdjan
palkkio

206 §—209 §
210 § Ansionmenetyskorvaus

211 § Matkakustannusten ja
majoituksen korvaaminen

212 § Majoituksen korvaaminen

213 § Erinaisia maarayksia

214 § Puoluevero

Lisatty maarays, mista lasketaan
luottamustehtavan estymisen alkaminen.
Muutettu pykalan otsikkoon sihteeri
poytakirjapitajaksi

Tarkennettu, etta poytakirjanpitdjan
palkkio on kokouskohtainen palkkio.
Pykalanumerointi muuttunut

Korjattu hallintosdantoviittaus.

Muutettu korvausrajauseuromaara
vastaamaan Rovaniemen kaupungin
hallintosaanndn euromaaraa.

Lisatty tarkennus, miten lasketaan
ansiomenetykseen laskettava kokousaika.
Sama kuin Rovaniemen kaupungin
hallintosaanndssa.

Lisatty nyt omana pykéalana. Aiemmin
ollut seuraavassa pykalana. Maarays
muutettu vastaamaan Rovaniemen
kaupungin hallintosaantoa.

Lisatty maarays siita, milla erityisehdoilla
voidaan luottamushenkildlle maksaa myos
majoituskorvauksia.

Korjattu tekstissa olleet lakiviittaukset
yhteneviksi ja jasennetty teksti uudelleen.
Poistettu uusissa pykalissa 211 § ja 212 §
maaratyt matkorvaus- ja majoitusasiat.
Korjattu lakiviittaukset yhteneviksi.

30 (33)

Tarkennus
Hallintosaatomalli

Kasitteiden yhtenaistaminen
Tarkennus

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Rovaniemen kaupungin
hallintosaanto 1.1.2026

Tarkennus

Poistetaan paallekkaista
sisaltoa
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Tarkennettu, etta Kuntayhtyma ei voi
vahennyskelpoisuudesta sdadettaan hallintosaannolla maarata
tuloverolainsdadannossa. tuloverojen
vahennyskelpoisuutta.
162 § Palkkioiden 215 § Palkkioiden maksuajankohta Korjattu sihteeri poytakirjapitajaksi. Yhtenaistetaan kasitteistoa

maksuajankohta

Huom! Pykalanumerot 216—219 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 220 §.

15 LUKU Varautuminen ja valmissuunnittelu

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle

17 LUKU Varautuminen ja 15 LUKU Varautuminen ja Luvun numero ja paikka hallintosddnndssa | Lukujen jarjestys on loogisempi
valmissuunnittelu valmissuunnittelu muuttuneet

Uusi pykala 220 § Varautuminen Jaettu luku pykaliksi, sisalto ei muuttunut | Puuttunut pykdlanumerointi
Uusi pykala 221 § Valmiussuunnittelu Jaettu luku pykaliksi, sisdltd ei muuttunut | Puuttunut pykalanumerointi

Huom! Pykdlanumerot 223—-229 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisdta tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 230 §.

16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteissa

Nykyinen pykala Uusi pykala (jos muuttunut) Muutos Perustelu muutokselle
169 § Normaalista 230 § Normaalista toimivallasta Lisatty myos oppilaitosten rehtoreille Rehtorit vastaavat ensisijaisesti
toimivallasta poikkeaminen ja | poikkeaminen ja raportointi toimivaltaa poikkeavaa oppilaitosten toiminnasta.

raportointi paatoksentekovaltaa.
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170 § Paatosvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi
yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja
normaaliolojen
hairidtilanteissa

171 § Kokouskutsun
madrdajasta ja toimittamisesta
poikkeaminen

221 § Paatosvallan kayttoon
ottaminen maaraajaksi
yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa

222 § Kokouskutsun madrdajasta ja
toimittamisesta poikkeaminen

Lisatty rehtorille, myos toimivalta
delegoida poikkeavaa
paatoksentekovaltaa.

Lisatty, ettd rehtorille myos
raportointivelvollisuus poikkeavan
paatoksentekovallan kaytosta.

Korjattu hallintosdaantoviittaukset ja lisatty
myos rehtori ja muutettu tai -sana ja -
sanaksi, silld voi koskea myds heita
kaikkia.

Korjattu hallintosaantoviittaukset

32 (33)

Rehtorilla voi olla tarve
delegoida asioita esim.
toimintayksioista vastaaville.

Edellisen pykalan toimivallan
lisdaykset.

Huom! Pykadlanumerot 223—-229 § on tarkoituksella jatetty valista pois. Mahdollistaa tarvittaessa lisdata tahan lukuun myéhemmin uusia pykalia.

Seuraava luku alkaa pykalasta 230 §.
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17 LUKU Muut maaraykset

Nykyinen pykala

Uusi pykala (jos muuttunut)

Muutos

33(33)

Perustelu muutokselle

15 LUKU Muut maaraykset

163 § Asiakirjojen
allekirjoittaminen

164 § Todisteellisen
tiedoksiannon
vastaanottaminen

165 § Aloiteoikeus

166 §-167 §
168 § Hallintosaannon
voimaantulo

17 LUKU Muut maaraykset

230 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

231 § Todisteellisen tiedoksiannon
vastaanottaminen

232 § Aloiteoikeus

233 § Aloitteen kasittely

234 §-234 §
235 § Hallintosaannon voimaantulo

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

REDUn sisdiset palvelut

Luvun numero ja paikka hallintosdannossa
muuttuneet

Tarkennettu ja selkokielistetty
sanamuotoja.

Poistettu johtajalta oikeus delegoida
edelleen yhtymakokouksen tai -
hallituksen hyvaksymien sopimusten ja
sitoumusten allekirjoittamista

Poistettu pykalan maarayksen
ehdollistava sana ”voi” ja muutettu sana
”sekd” muotoon "tai”.

Tarkennettu, etta milta osin johtaja voi
delegoida tiedoksiantojen vastaanottoa.
Poistettu palvelujen kayttdjien oikeus
tehda aloitteita.

Tarkennettu, ettd miten aloite tulee antaa
ja miten niita kasitellaan (viittaus).
Lisatty, etta aloitteet kirjataan
asianhallintajarjestelmaan.
Pykalanumero muuttunut

Lisatty uusi voimaatulopdivamaara seka 1
§:std siirretty delegointipaatosten
kumoamismaarays.

Tarvittaessa
allekirjoittamisesta paatetaan
samalla toimielimessa, kuin
sopimus- tai sitoumusasiassa.
Riittaa, etta yksi ottaa vastaan
tiedoksiannon, ei kaikkien.

Kuntalain muutos 419/2021
(ko. momentti kumottu)
Tarkennus

Lisays

Hallintosaantomalli
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Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaanto

Sisdllysluettelo
| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN . .....ceovitiireriereeeteitereeeeteeteeesesesessesesreseseseseesessenan 9
1 LUKU Kuntayhtyman JONtamineN .....c.eeiiiiiiiiiieee ittt e e s s siaae e e e s s sibaaeeeeseaes 9
1 § Hallintosdaannon soveltaminen ja kuntayhtyman sGanNN0t.........cccveeiiiiiiieeiciiiiee e 9
2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelmMa.......ccuuiiiiiiiiiiie e s e e et e e e abee e e e s 9
3 § Esittely yhtymMahalliTUKSESSE ...veiiiiiiieee et e e e s s ebae e e e e sbbe e e e e s nbeeeeeenrees 9
4 § Tulosalueet ja OPPIlAItOKSEE ....ccuuiiiiiiiiieie e e s e e s e s ee e e e s abaeeesesasees 10
5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta........cccccceeeeiiiiiccciii e, 11
6 § KUNtayhtymMan VIESTINTA ...ccco e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e aantraeeeeeeaaaanenan 11
2 LUKU ToimielinorganiSaatio .....cciciiie ettt e et ree e e e e e e e e e e e e e e e s e e nannssaeeaeaeneeeess 12
7 § Kuntayhtyman toimMIEIIMET .........ueiiiiiieieec e e e e e s rrre e e e e e e e e e e e aatrraaeeeeaaaaeeeas 12
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1IN 4 =1 T 1 L o F3 PSS 12
10 § TArkastuslauUtaKUNTA .....coouiieiie et e e e s s e e sare e e smreeesaneeenns 12
118 Opiskeluoikeuden toIMIKUNTA.......coiiiii e e e e e e s e e e br e e e e e e e e e e e ennnnnnes 13
3 LUKU HenkilostOorganisaatio .......cccccuuiiiiiiiiiieeeeee ettt r e e e e e e e e e e s e e e e ne e aeaenseeeeeeeaaaeaeeenas 15
12 § HenkilOStOOrganiSAatio .. .cuuiieeiiciiieececiiee ettt e e et e e e e ebte e e e s e bt e e e e e s s taee e e eabeeeeeenarteeeeennrrees 15
13 § KUNtayhtyman JORTaja.....ccueeeei i e e e e s tee e e e s e e e e e ebra e e e e narrees 15
I NV [T | TUTCY=T o I o] o - - ST SPR 18
15 § Kuntayhtyman KehitySjontaja ......cceeieciiiiiiiiee et bee e e e ebee e e e e sanres 18
16 § Kuntayhtyman talousjONtaja.....c.eeie i ee e e e e e e e e sbae e e e e nanres 19
17 § Kuntayhtyman henkilOstOJoNtaja......ccuueiiiieiiie e e ree e e e sbee e e e e snres 20
18 § Kuntayhtyman KiinteistOjoNtaja.......cccice et e e e e e e e e e rarrre e e e e e e e e e e e e nnnnes 21
19 § Ammatillisen oppilaitokSEN FENTON c.ccc..eeeeieeeee et e e e e e e e e e e nnnes 22
20 § Vapaan sivistystyon oppilaitoKSEN rentori........c.uuiiiiiiiii e 26
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta........ccccovveeeeeiiiiieeiiei et 28
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31 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako .........cccuveeiiiciiiii e 28
32 § Sopimusten hallinta ja allekirjoituSOIKEUS...........cciiciiiiei i e e e 29

5 LUKU Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtadvat ja toimivallan jako ..., 30
40 § Yhtymakokouksen tehtdvat ja toimivalta .......oeoeciiiei i e 30
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Paivitys- ja hyvaksymismerkinnat

Versio Paivamaara | Hyvaksytty

3.0 19.12.2023 Hyvaksytty, yhtymakokous 19.12.2023 § 36. Voimaan 1.1.2024.
0.1 6.5.2026 Valmistelupalaverissa 6.5.2026 esitetty ensimmainen luonnosversio
0.2 12.6.2026 Tyopalaverissa 6.5.2026 sovitut muutokset
0.3 11.8.2026 Tyopalaverissa 16.6.2026 sovitut muutokset
0.4 13.8.2026 Tyopalaverissa 12.8.2026 esitetyt muutokset
0.5 18.8.2026 Tyopalaverissa 17.8.2026 esitetyt muutokset
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- poistettavat tekstit punaisela-tekstivarildjayliviivatiu
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| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaanndén soveltaminen ja kuntayhtyman saannot

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (lyh. REDU) hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin sdaadetty.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma -konsernin ohjauksesta ja sopimuksen hallinnasta
on saadetty hallintosaannon luvussa 4 seka erillisessa konserniohjeessa.

Hallintosaannon voimaantulosta on maaratty hallintosaannon 235 §:ssa.

2 § Kuntayhtyman johtamisjdrjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatéksiin.

Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa
kuntayhtyman yhtymakokouksessa. Yhtymakokous kadyttaa kuntayhtyman ylinta
pdatosvaltaa, vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka siirtaa
toimivaltaansa hallintosadannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus
vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kuntayhtyman henkildstopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen
esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksessa paatoksenteko tapahtuu esittelysta.

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Hanen ollessa estyneeng,
esittelijana toimii kuntayhtyman varajohtaja tai erikseen nimetty kuntayhtyman
johtajan sijainen tai heidan ollessa estynyt erityisesta syystd, yhtymahallituksen
puheenjohtaja.
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4 § Tulosalueet ja oppilaitokset

4-§ Tulosalueet

Kuntayhtyma muodostuu tulosalueista.

Kuntayhtyman tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU, Lapin Urheiluopisto
Santasport ja Yhteiset palvelut.

- Lapin koulutuskeskus REDU-tulosalue on kuntayhtyman ammatillinen oppilaitos.
o Lapin koulutuskeskus REDU-tulosalueeseen kuuluvien Yhteisten
oppilaitospalvelujen tehtdavana oppilaitosten yhteinen pedagoginen
suunnittelu, kehittaminen, koulutuksen arviointi ja laadunhallinta seka
tuottaa kuntayhtyman oppilaitosten yhteiset toiminnot eli
opiskelijapalvelut, asuntolapalvelut, tydelamapalvelut sekd ammatillisten
tutkintojen yhteiset opinnot.

- Lapin Urheiluopisto Santasport -tulosalue on kuntayhtyman ammatillinen
oppilaitos seka vapaan sivistystyon liikunnan koulutuskeskus ja kesayliopisto.

- Yhteiset palvelut tulosalueen tehtdavana on tuottaa kuntayhtymalle ja sen
tulosaleille seka niiden henkilokunnalle, opiskelijalle ja asiakkaille yhteisia
tukipalveluja seka hoitaa koko kuntayhtymaa julkisoikeudellisena yhteisona,
oikeushenkilona ja tyonatajana koskevia lainsdadannossa saddettyja hallinnollisia
tehtdvia ja palveluja seka niihin liittyvaa kehittamistoimintaa. Yhteiset palvelut
tulosalueeseen kuuluvat Henkilostopalvelujen-, ICT-palvelujen-, Kehittamis- ja
tietopalvelujen-, Kiinteistopalvelujen- ja Talouspalvelujen tiimit. Yhteiset palvelut
tulosalueeseen voi kuulua myds muita tiimeja.

Kuntayhtyman tulosalueet voivat tuottaa palveluja myos kuntayhtyman tytaryhtioille
seka muille yhteisdille siten kuin niiden kanssa on sovittu tai kuntayhtyman
konserniohjeessa on maaratty.

Tulosalueiden ja niiden osien tilivelvolliset johtajat paattaa yhtymakokous talousarvion

yhteydessa.
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5 § Yhtymadhallituksen puheenjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita erikseen on saadetty kuntalain 40 §:ss3, yhtymahallituksen
puheenjohtaja:

- Johtaa kuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kuntayhtyman peruskuntiin ja muihin sidosryhmiin.

- Vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja yhtymadkokouksen kytkemisestd valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

- Johtaa yhtymahallituksen kokouksissa asioiden kasittelyd sekd pitdd huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.

- Johtaa yhtymahallituksen viestintaa.

- Paattaa kuntayhtyman johtajan vuosilomista, koulutuksista ja virkamatkoista.

- Vastaa siitd, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan tavoite- ja
arviointikeskustelut.

- Kutsuu koolle yhtymakokouksen.

- Hyvédksyy (vahvistaa) kuntayhtymaa koskevat yli 500 000 euroa ylittavat laskut,
joiden hyvaksymisesta yhtymahallitus on paattanyt.

Puheenjohtajan ollessa estynyt, ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat asemansa
mukaisessa jarjestyksessa.
6 § Kuntayhtyman viestinta

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista.

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman viestinnasta yhtymahallituksen
hyvaksymien yleisten ohjeiden viestinnan ja tiedottamisen periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja paattaa kuntayhtyman viestinnan ja tiedottamisen
toimintaohjeista.
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2 LUKU Toimielinorganisaatio

7 § Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtyma lakisaateisia toimielimia ovat yhtymakokous, yhtymahallitus,
tarkastuslautakunta ja opiskeluoikeuden toimikunta.

Muiden kuin hallintosdaannossa maarattyjen toimielimien asettamisesta ja tehtavista
paattdaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi asettamispaatoksessa siirtaa toimielimen
jasenten nimittamisen toimivallan nimittamalleen viranhaltijalle tai toimielimelle.

8 § Yhtymakokous

Perussopimuksen mukaisesti ylinta toimivaltaa Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa
kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokouksessa on perussopimuksen mukainen maara jasenkuntien edustajia,
jotka kayttavat kunnan danivaltaa jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa.

9 § Yhtymahallitus

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema hallitus,
johon kuuluu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Yhtymahallituksen jasenista yhden on oltava Kemijarven kaupungista, yhden Kittilan
kunnasta, yhden Ranuan kunnasta, yhden Sodankyldan kunnasta, yhden Kolarin
kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajat muista
jasenkunnista.

Kuntalain 58.3 § sdadetysti yhtymahallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi,
ettd vastaa jasenkuntien valtuustossa edustettuna olevien eri ryhmien kuntavaaleissa
saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

10 § Tarkastuslautakunta

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema
tarkastuslautakunta, johon kuuluu seitseman (7) jasenta seka jokaiselle
henkilokohtainen varajasen siten, ettd jokaisesta jasenkunnasta on vahintdan yksi
jasen tai varajasen edustettuna tarkastuslautakunnassa. Perussopimuksen mukaan
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

Tarkastuslautakunnan asettamisesta, puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta ja
tehtdvista on saadetty kuntalain 121 §:ssa.
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Kuntalain 58.3 § sdadetysti tarkastuslautakunnan kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, etta vastaa jasenkuntien valtuustossa edustettuna olevien eri ryhmien
kuntavaaleissa saamaa daniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

11§ Opiskeluoikeuden toimikunta

Ammatillisen koulutuksen ja tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta
erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi, asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi seka
opiskeluoikeuden pidattamisesta paattaa koulutuksen jarjestajan asettama
monijaseninen toimielin (Ammattikoululaki, 93 § ja Laki tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta 26.1 §).

Opiskeluoikeuden toimikunnan toimikausi on kolme vuotta ja sen jaseniksi valitaan
kuusi (6) varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, jotka edustavat
koulutuksen jarjestdjaa, opiskelijahuoltoa, opettajia, tydelamaa ja opiskelijoita.

Kun toimikunnassa kasitelldan opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista
koskevaa asiaa, joka liittyy opiskelijan tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen,
toimielimeen kutsutaan vahintdan yksi (1) opiskelijan koulutussopimustyopaikan tai
oppisopimuskoulutuksen tydnantajan edustaja ammattikoululain 93.2 § mukaisesti.
Koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen tyonantajan edustajan
kokoukseen kutsumisesta vastaa yhtymahallituksen toimikuntaan nimittama
koulutuksen jarjestdjan edustaja.

Toimikunnan poytakirjanpitdjana, asioiden esittelijana ja puheenjohtajana toimivat

koulutuksen jarjestdjan edustajat. Ammattikoululain 93.2 §:ssa saddetysti
opiskelijajasenta ei voida valita puheenjohtajaksi.
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Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt ja hanella on
toimikunnan kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus. Mikali toimikuntaan nimetyn
opiskelijan opiskeluoikeus paattyy kesken toimikauden, hanen tilalleen nimetdan uusi
opiskelijajasen. Opiskelijajasenet toimikuntaan nimittda kuntayhtyman johtaja.

Muut toimikunnan jasenet nimittaa yhtymahallitus.

Toimikunnan kokouksiin voidaan kutsua kuultavaksi myos muita kasiteltdvaan asiaan
liittyvid asiantuntijoita. Heidan kutsumisestaan paattaa toimielimen puheenjohtaja.
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3 LUKU Henkiléstéorganisaatio

12 § Henkildstdorganisaatio

Kuntayhtymaan virka- tai tydsopimussuhteessa oleva henkiléstd6 muodostaa
henkilostdorganisaation.

Hallintosdaannon tassa luvussa ovat maaraykset kuntayhtyman ja sen tulosalueiden ja
oppilaitosten johtavista viranhaltijoista ja esihenkil6ista seka heidan vastuualueistaan.

Johtavan viranhaltijan maardaamisesta tehtavaansa paatetdan siten, kuin
hallintosaannon 6 luvussa on maaratty palvelussuhteeseen ottamisesta.

13 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtymaa ja kuntayhtymakonsernin toimintaa ja sen strategista suunnittelua,
kuntayhtyman koulutustoiminnan jarjestamistéa ja Yhteiset palvelut -tulosaluetta
(vastuualue) johtaa yhtymahallituksen alainen virkasuhteinen kuntayhtyman johtaja.

Konsernin johtamisesta tarkemmat maaraykset hallintosaannon 4 luvussa.
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14 § Tulosalueen johtaja

Kuntayhtyman tulosaluetta, kuntayhtyman strategian toimeenpanosta tuloalueellaan,
tulosalueen toimintaa ja taloutta seka tulosalueen toiminnan suunnittelua,
kehittamista ja organisointia johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen
tulosalueen johtaja.

Lapin koulutuskeskus REDU tulosalueen johtajan tehtavana on tulosalueen johtajan
tehtadvien lisdksi tulosalueeseen kuuluvan ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavat
seka hallintosaannon 4 § maaratyt kuntayhtyman oppilaitosten Yhteiset
oppilaitospalvelut.

Lapin Urheiluopisto Santasportin tulosalueen johtajan tehtavana on tulosalueeseen
kuuluvat ammatillisen oppilaitoksen seka vapaan sivistystyon lilkkunnan
koulutuskeskuksen ja Lapin kesayliopiston rehtorin tehtavat.

15 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja

Kuntayhtyman hanke- ja tietohallintoa, turvallisuus-, tyosuojelu-, tiedonhallinnan-,
tietoturva- ja tietosuojatyon seka ennakointitoiminnan suunnittelua ja organisointia,
seka Yhteisiin palveluihin kuuluvia Kehittamis- ja tietopalvelujen- ja ICT-palvelujen
tiimeja (vastuualue), johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen
kehitysjohtaja.
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16} Hyvaksya vastuualueensa laskut.

16 § Kuntayhtyman talousjohtaja
155K I <n tal <5l

Kuntayhtyman taloushallintoa, taloussuunnittelua, talouden seurantaa ja
hankintatoimea, niihin liittyvaa kehittamista ja organisointia, seka Yhteisiin palveluihin
kuuluvaa Talouspalvelujen tiimia (vastuualue), johtaa kuntayhtyman johtajan alainen
virkasuhteinen talousjohtaja.
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17 § Kuntayhtyman henkildstdjohtaja

Kuntayhtyman henkiléstohallintoa, henkiléstésuunnittelua, henkiléstén osaamisen
kehittamista ja niihin liittyvaa kehittamista ja organisointia, seka Yhteisiin palveluihin
kuuluvaa Henkilostdpalvelujen tiimia (vastuualue), johtaa kuntayhtyman johtajan
alainen virkasuhteinen henkiléstdjohtaja.
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18 § Kuntayhtyman kiinteist6johtaja

Kuntayhtyman kiinteistohallintoa ja kiinteistojen yllapitoa seka niihin liittyvaa
suunnittelua, kehittamista ja organisointia, seka Yhteisiin palveluihin kuuluvaa
Kiinteistopalvelujen tiimia (vastuualue), johtaa kuntayhtyman johtajan alainen
virkasuhteinen kiinteistdjohtaja.
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19 § Ammatillisen oppilaitoksen rehtori

Kuntayhtyman ammatillisen oppilaitoksen johtamisesta ja lakisaateisista rehtorin
tehtdvien hoitamisesta vastaa (vastuualue) yhtymahallituksen nimedama virkasuhteinen
ammatillisen koulutuksen rehtori.
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20 § Vapaan sivistystydn oppilaitoksen rehtori

Kuntayhtyman yllapitamislupien mukaisten vapaan sivistystyon (VST) oppilaitoksien
johtamisesta ja rehtorin tehtdvien hoitamista vastaa (vastuualue) yhtymahallituksen
nimeama virkasuhteinen rehtori.
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21 § Esihenkil6

Esihenkil6 on kuntayhtyman palveluksessa oleva viranhaltija tai tyontekija, jonka on
maaratty vastuualueensa henkilokunnan (alaistensa) esihenkil6ksi suoraan
hallintosaannon maaraykselld, nimetty erilliselld paatdksella tai otettu esihenkilon
tehtavaan.

Esihenkilon tulee olla virkasuhteinen, mikéali hdnen vastuualueella on virkasuhteista
henkilokuntaa.

Esihenkild vastaa vastuualueensa henkilokunnan henkildstéjohtamisesta ja
tyonjohdosta.
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

30 § Konsernijohto

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU-konsernin muodostavat Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma tulosalueineen ja kuntayhtyman tytaryhteisot. Tytaryhteisoja
ovat yhteisot, joissa kuntayhtymalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta.
Kuntayhtyman maardysvallassa olevaa saatiota pidetadan myos kuntayhtyman
tytaryhteisona.

REDUn konserniyhtiditda ovat REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy (1.1.2027 tilanne).

Konsernin toiminta kuuluu kuntayhtyman toimintaan. Kuntayhtyman tytaryhteison
tavoitteiden tulee ole sidottuna kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin.
Konserniyhteisdille asetettavista taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista
noudatettavista periaatteista, joilla tytaryhteisén toimintaa arvioidaan, seka
kuntakonsernin rahoituksen perusteista paattaa yhtymakokous talousarvion
vhteydessa tai erilliselld paatoksella.

Konsernijohdon muodostavat kuntayhtyman hallitus ja kuntayhtyman johtaja.
Konsernijohdon tehtdvana on vastata kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta
ja omistajaohjauksesta yhtymakokouksen paattaman kuntayhtyman strategian
mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja vastaa tytaryhteison asioiden esittelemisesta
yhtymahallituksessa ja yhtymakokouksessa ellei yhtymahallitus ole asiasta muuta
paattanyt.

Tytadryhteison hallituksen jaseneksi nimettavalla tulee olla tehtdavan edellyttama
patevyys, osaaminen seka kokemusta ja johtamiskykya. Tytaryhteison hallitukseen
nimetyn henkilon tehtdvana on varmistaa omistajan tahdon ja tavoitteiden
toteutuminen tytaryhteisén toiminnassa.

Konsernijohtamista koskevat yleiset ohjeet (konserniohjeet) hyvaksyy yhtymakokous.
Kuntayhtyman hallitus antaa konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan liittyvat
ohjeet.

Kuntayhtyman hallituksen tulee osavuosikatsauksen yhteydessa saattaa
yhtymakokouksen tietoon konserniraportti.
31 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymakokous



)
WY REDU

29 (107)

Luonnos 0.6.1 versioksi 4 muutosmerkinndin

paattaa kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista
tavoitteista seka konserniohjauksen periaatteista,

hyvaksyy konsernitilinpaatoksen,

hyvaksyy konserniohjeen seka

paattdaa kuntayhtymadn ja konsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteista.

Yhtymahallitus

ohjaa konsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja -periaatteet seka
konserniohjetta yksityiskohtaisemmat ohjeet,

antaa tarvittaessa ohjeet kuntayhtymaa edustaville henkilille kuntayhtyman kannan
ottamisesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole ohjesdaannélla annettu
kuntayhtyman muulle viranomaiselle,

ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten valinnassa,
hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (kuntalaki 47 §),

seuraa konserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka
ohjeiden noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia
ja

antaa toimintakertomuksen yhteydessa yhtymakokoukselle tiedot tytaryhteistjen
toiminnasta.

Kuntayhtyman johtaja

johtaa yhtymahallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.

valitsee kuntayhtyman tytdar- ja osakkuusyhteis6jen yhtiokokousedustajat.
Kuntayhtyman edustajilta edellytetdan tehtdavaan soveltuvaa osaamista ja kirjallista
suostumusta tehtavaan.

vastaa ndiden ohjeiden ja hallintosdanndn mukaan johtajalle kuuluvista tehtavists,
seuraa kuntayhtyman omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa
hallitukselle.

seuraa konsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesta yhtymanhallitukselle ja yhteisolle.

Tarkastuslautakunta

arvioi yhtymakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten konsernia
koskevien tavoitteiden asettelua ja toteutumista.

32 § Sopimusten hallinta ja allekirjoitusoikeus

Sopimushallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta, sopimusprosesseista ja sopimusten
kokonaisvaltaisesta hallinnasta vastaavat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja.
Tulosalue maaraa sopimusten vastuuhenkilot tulosalueellaan.

Sopimuksiin liittyvat taloudelliset riskit pyritdan valttamaan ja minimoimaan.
Tehokkaalla sopimusten hallinnalla parannetaan asiakas- ja yhteistyokumppaneiden
hallinnan lisdaksi sopimusten noudattamisen sdiannénmukaisuutta ja riskien minimointia.
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Sopimusten valvonnasta ja sopimusehtojen noudattamisesta huolehtivat nimetyt
vastuuhenkil6t, joiden tulee seurata ja valvoa sopimusten toteuttamista, tiedottaa
sopimusten toteutumiseen liittyvista asioista seka huolehtia, etta sopimukset
hyédynnetdan taysimaaraisesti ja niihin neuvoteltuja oikeuksia kaytetaan.
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5 LUKU Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

40 § Yhtymakokouksen tehtadvat ja toimivalta

Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa
yhtymakokouksessa.

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman perussopimuksen § 7 mukaisesti:

- kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisests,

- kuntayhtyman tilinpaatoksen hyvaksymisesta,

- toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijddma antaa
aihetta,

- vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

- kuntayhtyman hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,

- tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

- kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvaksymisestd, mikali
johtajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta,

- hallintosdgannon hyvaksymisesta.

Kuntalain 91 §:n mukaan yhtymakokous tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa
koskevat ratkaisut aina hallintosaannalla.

41 § Yhtymahallituksen tehtdvat ja toimivalta
Kuntayhtyman hallituksen tehtavista on paatetty kuntayhtyméan perussopimuksessa.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua,
kayttaa puhevaltaa, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset seka
paattaa kuntayhtyman nimenkirjoittamisesta. Yhtymahallitus paattaa niista asioista,
joita ei kuntalain tai perussopimuksen mukaan ole maaratty yhtymakokouksen
paatettavaksi.

Yhtymahallitus antaa selityksen yhtymakokouksen paatoksesta tehdyn valituksen
johdosta.
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Yhtymahallituksen jasenet kayttavat paatdsvaltaansa kuntayhtyman asioissa vain
yhtymahallituksen kokouksissa.

42 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavista on sdaadetty kuntalain 121.2 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan jasenet kayttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa
tarkastuslautakunnan kokouksissa.

43 § Opiskeluoikeuden toimikunnan tehtavat ja toimivalta

Opiskeluoikeuden toimikunta paattaa ammattikoululain 93 § saadetyista opiskelijan:

opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
madrdaikaisesta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi,
asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi ja
opiskeluoikeuden pidattamisesta.

Opiskeluoikeuden toimikunnan jasenet kayttavat paatosvaltaansa toimikunnan
kokouksissa.

44 § Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman johtajan tehtava kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin johtamisessa

on:

Vastata kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin strategisesta johtamisesta ml.
strategian valmistelusta ja toimeenpanosta yhteistydssa yhtymahallituksen,
tulosaluejohtajien, yhteisten palvelujen johtajien seka tytaryhtididen
toimitusjohtajien kanssa.

Vastata kuntayhtymakonsernin toiminnasta siten kuin konserniohjeessa
madrataan.

Vastata kuntayhtyman toiminnan, talouden ja laadun kokonaisvaltaisesta hoidosta
ja kehittamisesta.

Vastata kuntayhtyman viestinnasta hallintosaannon 6 §:ssa maaratysti.

Kehittaa ja yllapitdaa kuntayhtyman kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayhteyksia
yhteistyOssa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden kanssa.

Toimia tulosaluejohtajien seka kuntayhtyman kehitysjohtajan, -talousjohtajan, -
henkildstdjohtajan ja -kiinteistdjohtajan esihenkilona.

Kohta

Kuntayhtyman johtajalla on kuntayhtyman johtajana toimivalta:

Paattaa kuntayhtyman johtoryhman seka kuntayhtyman yhteisten tyoryhmien tehtavista
ja jasenten nimittamisesta niihin.
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Paattaa kuntayhtyman yhteisten tehtavien hoitamisesta sekd henkiléiden nimittdmisesta
siltd osin kuin yhtymaéhallitus ei paata tai tdssa hallintosdannossa ole muuta maaratty.

Paattaa tulosaluejohtajan esityksesta tulosalueen sisdisesta rakenteesta eli organisaatiosta
ja yksikoiden nimista seuraavasta tilikaudesta alkaen.

Paattaa niiden kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen kaytosta, jotka eivat ole
tulosalueiden tai yhtididen kaytossa tai joita ei ole vuokrattu muiden toimijoiden kayttoon.

Paattaa kuntayhtyman koko henkilostolle annettavista yleisistad toiminta- ja
menettelyohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin kuin niista ei ole
yhtymahallitus paattanyt tai hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty.

Paattaa kuntayhtyman henkil6kuntaa koskevien tuotannollisista ja taloudellista syista
toimeenpantavien osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista koskevien
toimeenpantavien yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta.

Paattaa talousjohtajan esityksestad kuntayhtyman rahoitustoiminnasta, rahavarojen
sijoittamisesta ja maksuvalmiudesta yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Myontaa kuntayhtymaa tai useampaa tulosaluetta koskevat tutkimusluvat.

Hyvaksya kuntayhtymalle osoitetut laskut tai paattaa niiden hyvaksymisen toimivallan
siirtdmisesta toiselle henkil6lle silta osin, kuin laskujen hyvaksymista ei ole
hallintosdannossa tai yhtymahallituksen paatokselld muuta maaratty.

10

Nimittda kuntayhtyman Yhteisten palvelujen tulosalueen muut kuin virkasuhteiset
esihenkilot.

Kuntayhtyman johtajan tai hanen nimittamansa viranhaltijan tehtavana on
kuntayhtyman koulutustoiminnan jarjestamisestad vastaavana johtajana:

- Vastata kuntayhtyman koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhteistyossa,
kuntayhtyman johtajan, rehtoreiden ja kehitysjohtajan kanssa.

- Vastata kuntayhtyman ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistyon seka
kuntayhtyman tytaryhtididen koulutoiminnan yhteistyosta ja yhteensovittamisesta.

- Vastata kuntayhtyman ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksesta.

Kohta

Kuntayhtyman johtajalla tai hanen nimittamallaan henkildlla on Toimivallan
kuntayhtyman koulutustoiminnan johtajana toimivalta: saadosperuste

10

Paattaa kuntayhtyman jarjestamisluvan mukaisten L 531/2017 22 §
koulutustehtavien, tutkintokoulutusten ja muiden tehtavien
kohdentamisesta kuntayhtyman oppilaitoksiin.

11

Paattaa opiskelijaksi ottamisessa kaytettavista tutkinto- tai L 531/201737 §
koulutuskohtaisista valintaperusteista ja paasy- ja L 1215/2020,9 §
soveltuvuuskokeista silta osin, kuin ammattikoululain 39 §:ssé on L531/2017,39§
tarkemmin saddetty, sekd paattaa jatkuvassa haun yleisista ohjeista.

12

Paattaa asuntolapaikan mydntamisen perusteista. L 531/2017,104 §
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13 Paattaa ammatillisten oppilaitoksien yhteisista L 531/2019,30§
hankintakoulutuksista.

14 Paattaa opiskelijahuollon jarjestamistavoista yhteistyossa L 1287/2013, 14 §.
opiskelijahuollon palveluita tarjoavien tahojen kanssa seka L 531/2017,99 §
koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuollon ohjausryhmien
nimittamisesta.

15 Paattaa oppilaitosten opiskeluhuoltoryhman kokoonpanosta L 1278/2013, 14 §
tehtavista ja toimintatavoista yhteistydssa opiskeluhuollon palveluja
tuottavien tahojen kanssa.

16 Paattaa opiskelijakunnasta ja muista opiskelijoiden L 531/2017, 106 §
vaikuttamismahdollisuuksista.

17 Paattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasittelysta. | L531/2017, 107 §

18 Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden maksuttomuuden L 1214/2020,17 §
rajoituksista opiskelijan henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitettujen
soittimien, urheiluvalineiden tai muiden vastaavien vélineiden ja
tarvikkeiden osalta.

19 Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden majoitus- ja matkakorvausten | L 1214/2020,
myontamisen koulutuksen jarjestdjan yhteisista periaatteista ja 19§,208§,218§
ohjeista.

20 P&aattaa opiskelijoilta perittavistd maksuista ja niiden euromaarista: L 531/2017, 105 §
- oppimateriaalista ja tarvikkeista perittavat maksut, jotka jaavat L531/2017 8 §

opiskelijalle koulutuksen paatyttya,

- ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa
ammattikoululain 8 §:ssa tarkoitetussa muussa ammatillisessa
koulutuksessa perittavat opiskelumaksut,

- hyvaksytyn arvosanan korottamisesta perittavasta maksut.

21 Paattaa harkinnanvaraisesti opiskelijoilta perittavista maksuista L 531/2017, 105 §
vapauttamisesta.

22 Hyvaksyy kirjalliset ohjeet opiskelijoiden paihteiden kdyton L531/2017,84 §
ehkaisemiseksi ja pdihdeongelmiin puuttumiseen.

23 Hyvaksyy oppilaitoksen ja asuntoloiden jarjestyssadannot ja L 531/2017,
suunnitelman kurinpitokeinojen kayttamisesta seka niihin liittyvista | 80 §ja 103 §
menettelytavoista.

24 Hyvaksyy oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaisen L 1287/2013, 13 §.
opiskeluhuoltosuunnitelman.

25 Nimittaa oppilaitosten toimipisteesta vastaavan johtajan, ellei viran | L 531/2019, 118 §
perustamisessa ole muuta paatetty (kampusvastaavan).
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L531/2017 Laki ammatillisesta koulutuksesta (ammattikoululaki)
L 1214/2020 Oppivelvollisuuslaki
L 1287/2013 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki.

Kuntayhtyman johtajan muut tehtdvat ja toimivallan silta osin, kun sita ei ole
hallintosaannossa maaratty, maaraa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja voi siirtda toimivaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen
kasiteltaviksi ja paatettaviksi.

45 § Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on:

- Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta tulosalueensa osalta.

- Vastata tulosalueen toiminnan johtamisesta, tuloksellisuudesta, toiminnan
kehittamisestd ja laadusta sekd talousarvioissa sovittujen toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

- Vastata vastuullaan olevissa kiinteistdissa suoritettavaan toimintaan liittyvasta
tyoturvallisuudesta ja tyosuojelusta seka niihin liittyen sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnasta.

- Vastata tulosaluetta koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
paatosten toimeenpanosta oppilaitoksessa.

- Vastata, kehittdd ja yllapitda tulosalueen kansallisia ja kansainvilisia
sidosryhmayhteyksia yhteistyossd kuntayhtymdn johtajan, kehitysjohtajan ja
rehtorien kanssa.

- Edistdad kuntayhtyman ja tulosalueen kaytossa olevien tilojen tehokasta
yhteiskayttoa.

- Toimia tulosaluejohtajan suorassa alaisuudessa olevan henkildston esihenkilona.

- Raportoida tulosaluetta koskevat asiat kuntayhtymdn johtoryhmassa ja/tai
konsernijohtoryhmassa.

- Valmistella tulosaluetta koskevat asiat ja paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle ja
yhtymahallitukselle.

Kohta | Tulosaluejohtajalla on toimivalta paattaa

1 Paattaa tulosalueensa yksittaista tyontekijaa tai viranhaltijaa koskevan
yhteistoimintaneuvottelun kdynnistamisesta.

2 Myontaa tulosaluetta koskevat tutkimusluvat lukuun ottamatta niita tutkimuslupia, joiden
myotaamisesta kuntayhtyman johtaja paattaa.

3 Paattaa tulosalueen maksullista palvelutoiminnasta asiakkailta perittavien
maksuperusteista ja euromaarista siltd osin, kuin kuntayhtyman johtaja tai yhtymahallitus
ei ole toisin paattanyt.

4 Hyvaksyy tulosaluetta koskevan talousarvion kadyttotaloussuunnitelman.
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Kohta | Tulosaluejohtajalla tai hanen nimittamalla henkilolla on toimivalta paattaa

5 Paattaa tulosalueen kaytossa olevien kiinteistdjen sisdisesta kaytosta muita kayttajia
kuultuaan.

5 Paattaa tulosalueen henkildkunnan tehtdvista ja tydnjaosta silta osin, kun
hallintosdannossa ei ole toisin maaratty.

6 Paattaa tulosalueen henkilokunnalle annettavista toiminta-, menettelyohjeista ja
tyoturvallisuusohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin, kuin
hallintosaannossa ei ole toisin maaratty.
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46 § Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kehitysjohtajan tehtava on:

Vastata kuntayhtyman kehittamistoiminnan johtamisesta yhteistydssa
kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.
Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointitoiminnan johtamisesta
yhteistyOssa kuntayhtyman johtajan, rehtoreiden seka kuntayhtyman
tytaryhtididen kanssa.

Vastata kuntayhtyman Kehittamis- ja tietopalvelujen ja ICT-palvelujen tiimien
johtamisesta.

Vastata kuntayhtyman tiedolla johtamisen valmistelun johtamisesta yhteistyossa
kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.
Vastata kuntayhtyman hanke- ja tietohallintoa seka turvallisuus-, tyosuojelu-,
tiedonhallinnan-, tietoturva- ja tietosuojatyon suunnittelutoiminnasta ja
organisoinnista seka niiden kehittamisestd, prosessien toimivuudesta ja niiden
laadusta yhteistydssa tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.
Vastata vastuualuettaan koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
paatosten toimeenpanosta vastuualueellaan.

Vastata LUC-IT-palvelujen yhteistydsta Lapin ammattikorkeakoulun ja Lapin
Yliopiston kanssa

Hoitaa kuntayhtyman sidosryhmasuhteista ja toiminnan alueellisen vaikuttamisen
kehittamista yhteistyossa kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten
palvelujen johtajien seka tytaryhtididen kanssa.

Toimia kuntayhtyman varajohtajana. Varajohtaja tehtdavana on toimia
kuntayhtyman johtajan sijaisena johtajan ollessa estyneena vuosiloman,
virkamatkan tai muun tilapaisen esteen aikana.

Edustaa tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa pl. yksittdista henkil6a koskevaa
yhteistoimintaneuvottelua.

Toimia Yhteisten palvelujen Kehittdamis- ja tietopalvelujen tiimin henkildkunnan
seka ICT-palvelujen tiimin esihenkilon esihenkilona.

Raportoida vastuualuettaan koskevat asiat kuntayhtyman toimielimille ja
johtoryhmille.

Valmistella vastuualettaan koskevat asiat ja paatosesitykset siltad osin, kun
kehitysjohtajalla ei ole toimivalta paattaa asiassa.
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Kohta | Kehitysjohtajalla tai hdnen nimittamalla henkilolld on toimivalta paattaa

1 Paattaa kuntayhtyman koko henkilostolle annettavista hankehallintoa, tietohallintoa,
tietoturvaa, tietosuojaa, tiedonhallintaa, turvallisuutta ja hankehallintoa koskevista
toiminta- ja menettelyohjeista silta osin, kun yhtymahallitus ei ole tosin paattanyt tai
hallintosaannossa ei ole toisin maaratty.

2 Paattaa Kehittamis- ja tietopalvelujen- seka ICT-palvelujen tiimin henkil6kunnan tehtavista
ja tyonjaosta

3 Paattaa Kehittamis- ja tietopalvelujen- sekd ICT-palvelujen tiimin henkilékunnalle
annettavista toiminta- ja menettelyohjeista, tyoturvallisuusohjeista seka tyonjohdollisista
maaradyksista silta osin kuin hallintosadanndssa ei ole toisin maaratty.

4 Paattaa vastuualueensa kayttosuunnitelmista yhtymahallituksen
paattamien kayttdsuunnitelmien rajoissa.

5 Hyvaksya vastuualuettaan koskevat laskut
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47 § Kuntayhtyman talousjohtajan tehtéavat ja toimivalta

Kuntayhtyman talousjohtajan tehtavana on:

- Vastata kuntayhtyman taloushallinnosta, hankintatoimesta, talousarvion,
taloussuunnitelman, toimintakertomuksen ja tilinpdaatoksen valmistelusta seka
niiden kehittamisestd, prosessien toimivuudesta ja niiden laadusta yhteistydssa
tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

- Vastata kuntayhtyman talouden raportoinnista ja taloushallinnon sisdisesta
valvonnasta.

- Vastata kuntayhtyman vakuutuksista.

- Valmistella kuntayhtyman rahoitustoiminnasta, rahavarojen sijoittamisesta ja
maksuvalmiutta koskevat paatokset kuntayhtyman johtajalle yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

- Vastata vastuualuettaan koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
paatosten toimeenpanosta vastuualueellaan.

- Toimia Talouspalvelujen tiimin henkilékunnan esihenkilona.

- Raportoida talousasiat kuntayhtyman toimielimille ja johtoryhmille.

- Valmistella vastuualuettaan koskevat asiat ja paatosesitykset silta osin, kun
talousjohtajalla ei ole toimivalta paattaa asiassa.

Kohta | Talousjohtajalla tai hanen nimittamalla henkil6lla on toimivalta paattaa

1 Paattaa yhtymahallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti rahavarojen
sijoittamisesta

2 Paattaa kuntayhtyman henkilékunnalle annettavista taloushallintoa koskevista toiminta- ja
menettelyohjeista silta osin, kun yhtymahallitus ei ole tosin paattanyt tai
hallintosaannossa ei ole toisin maaratty.

3 Paattaa vastuualueensa kayttosuunnitelmista yhtymahallituksen
paattamien kayttdsuunnitelmien rajoissa.

4 Paattaa taloushallintoa koskevien menotositteiden hyvaksymisesta ja kuntayhtyman
yhteisten palvelujen maksuliikenteen asiakirjojen hyvaksymisesta.

5 Paattaa Talouspalvelujen tiimin henkilokunnan tehtavista ja tyonjaosta.

6 Paattaa Talouspalvelujen tiimin henkilokunnalle annettavista toiminta- ja
menettelyohjeista, tydturvallisuusohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin,
kun hallintosdanndssa ei ole toisin maaratty.

7 Hyvaksya kuntayhtymalle osoitetut laskut maksuun.

8 Hyvaksya Talouspalveluja koskevat laskut.
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48 § Kuntayhtyman henkildstdjohtajan tehtadvat ja toimivalta

Kuntayhtyman henkiléstdjohtajan tehtdavana on:

- Vastata kuntayhtyman henkilostosuunnittelusta, osaamisen kehittamisesta,
henkildstdhallinnosta ja palkanlaskennasta seka niiden kehittamisestd, prosessien
toimivuudesta ja niiden laadusta yhteistyossa tulosaluejohtajien ja yhteisten
palvelujen johtajien kanssa.

- Vastata henkil6stoa koskevien suunnitelmien ja henkilostoraportin valmistelusta.

- Vastata harkinnanvaraisten palkkausten valmistelusta kuntayhtyman johtajalle.

- Vastata paikallisten palkkausjarjestelmien kehittamisesta.

- Vastata henkil6ston tydhyvinvoinnin, tyokyvyn ja tyotyytyvaisyyden arvioinnista ja
kehittamisesta seka paatettyjen kehittdmistoimien toteutumisen seurannasta
yhteistyOssa esihenkildiden kanssa.

- Vastata tyoterveyshuollon kanssa tehtavasta yhteistyosta osallistumalla
tyoterveyshuollon kanssa tehtaviin kolmikantaneuvotteluihin yhdessa
esihenkildiden kanssa.

- Vastata vastuualuettaan koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
paatosten toimeenpanosta vastuualueellaan.

- Toimia kuntayhtyman KT-yhteyshenkilona.

- Toimia Henkilostopalvelujen tiimin henkilékunnan esihenkilona.

- Edustaa tydnantajaa kunnallisen padasopimuksen mukaisissa paikallis- ja
selvittelymenettelyneuvotteluissa seka yhteistoimintaneuvotteluissa.

- Raportoida henkilostdasiat kuntayhtyman toimielimille ja johtoryhmille.

- Valmistella kuntayhtyman paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

- Valmistella sellaiset tulosalueiden henkilokuntaa koskevat palkkauspaatokset,
joissa tarkasteltavaksi tulee viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen henkilén
uudelleensijoittaminen tai irtisanotun tyontekijan takaisinottaminen.

- Valmistella vastuualettaan koskevat asiat ja paatdsesitykset silta osin, kun
henkilostdjohtajalla ei ole toimivalta paattaa asiassa.

Kohta | Henkilostojohtajalla tai hanen nimittamalla henkil6lla on toimivalta paattaa

1 Paattaa palkkatositteiden ja matkalaskujen hyvaksymisesta maksuun.

2 Paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta tydnantajan edustajana.

3 Paattaa vuosisidonnaisen lisan, tyokokemuslisan ja ammattialalisan hyvaksymisesta.

4 Paattaa kuntayhtyman henkilokunnalle annettavista henkilostohallintoa koskevista
toiminta- ja menettelyohjeista siltd osin, kun yhtymahallitus ei ole tosin paattanyt tai
hallintosdannossa ei ole toisin maaratty.

5 Paattaa Henkilostopalvelujen tiimin henkilokunnan tehtavista ja tyonjaosta.

6 Paattaa Henkilostopalvelujen tiimin henkilokunnalle annettavista toiminta- ja
menettelyohjeista, tyoturvallisuusohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin,
kun hallintosdanndssa ei ole toisin maaratty.

7 Hyvaksya henkilostopalvelujen laskut.




)
WY REDU

41 (107)

Luonnos 0.6.1 versioksi 4 muutosmerkinndin

49 § Kuntayhtyman kiinteistéjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman kiinteistdjohtajan tehtavana on:

- Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistéjen kiinteistohallinnosta ja
kiinteistojen yllapidosta seka niiden kehittamisesta, prosessien toimivuudesta ja
niiden laadusta yhteistyossa tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien
kanssa.

- Vastata kuntayhtyman rakentamisinvestointien valmistelusta ja kiinteistojen
poistoaikojen madrittelysta.

- Vastata kuntayhtyman investointiosan rakentamisohjelman valmistelusta.

- Vastata rakentamisohjelman toteutuksen seurannasta.

- Vastata kiinteistohallinnon ja kiinteistojen yllapidon osalta
talousarvion/taloussuunnitelman, kdyttésuunnitelman ja
toimintakertomus/tilinpadtoksen valmistelusta.

- Vastata kuntayhtyman kiinteistéhallinnon ja kiinteistdjen yllapidon osalta talouden
seurannasta ja toteutuksesta.

- Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen ja tilojen yli 6 kuukautta kestavista
ulkoisista vuokrauksista ja vuokrasopimusten allekirjoittamisesta

- Vastata vastuualuettaan koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
padtdsten toimeenpanosta vastuualueellaan.

- Toimia kiinteistopalvelujen tiimin henkilokunnan esihenkilona.

- Raportoida kiinteistdasiat kuntayhtyman toimielimille ja johtoryhmille.

- Valmistella vastuualettaan koskevat asiat ja paatosesitykset silta osin, kun
kiinteistojohtajalla ei ole toimivalta paattaa asiassa.

Kohta

Kiinteistdjohtajalla tai hanen nimittamalla henkilolla on toimivalta paattaa

Paattaa kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen tilapaisesta kdytosta tai vuokraamisesta
niiden kiinteistdjen osalta, jotka eivat ole kuntayhtyman tulosalueiden kaytossa tai joita ei
ole vuokrattu kuntayhtyman ulkopuoliselle kayttajille.

Paattaa kuntayhtyman kiinteistdjen kayttdjille annettavista, kiinteistdjen yllapitoa ja
kiinteistojen yleisten ulkoalueiden kayttoa koskevista toiminta- ja menettelyohjeista silta
osin, kun yhtymahallitus ei ole tosin paattanyt tai hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty.

Paattaa Kiinteistopalvelujen tiimin henkilokunnalle annettavista toiminta- ja
menettelyohjeista, tydturvallisuusohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin,
kun hallintosdanndssa ei ole toisin maaratty.
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50 § Ammatillisen koulutuksen rehtorin tehtavat ja toimivalta

Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavana on:

Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa yhteistydssa
kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.
Vastata oppilaitoksen vastuulla olevasta toiminnasta ja sen johtamisesta.

Vastata oppilaitoksen vastuulla olevien koulutusten ja tutkintojen jarjestamisesta
seka niihin liittyvista koulutuksen jarjestajalle kuuluvista tehtavista siten, kun tassa
hallintosdannossa on maaratty.

Vastata oppilaitoksen toimintaa koskevien asioiden raportoinnista kuntayhtyman
johtajalle tai yhtymahallitukselle.

Vastata oppilaitoksen vastuulla olevien tutkinto- ja koulutusalojen koulutus- ja
osaamistarpeiden ennakoinnista yhteistydssa muiden rehtoreiden, kehitysjohtajan
ja kuntayhtyman johtaja kanssa.

Vastata ammattikoululain 99 §:ssa saddetyn opiskelijahuollon toteuttamisesta
oppilaitoksessa hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti yhteistydssa opiskelijahuollon
palveluita tarjoavien tahojen kanssa.

Vastata oppilaitosta koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
pdatosten toimeenpanosta oppilaitoksessa.

Kehittaa ja yllapitaa oppilaitoksessa osalta kansallisia ja kansainvalisia
sidosryhmayhteyksia yhteistydssa kuntayhtyman johtajan kanssa.

Allekirjoittaa oppilaitoksen mydntamat tutkinto- ja koulutustodistukset.
Valmistella oppilaitosta koskevat asiat- ja paatosesitykset silta osin, kun rehtorilla
ei ole toimivaltaa paattaa asiassa.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tai hanen nimittdamansa henkilén tehtavana on:

Vastata opiskelijan henkil6kohtaistamisen ja henkil6kohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laatimisesta, paivittamisesta ja hyvaksymisesta
ammattikoululainsaadannon mukaisesti.

Vastata opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta ammattikoululain 46 § ja 47 §:ssa saadetysti.

Vastata opiskelijan osaamisen hankkimisen ja osaamisen osoittamisen
suunnittelusta ammattikoululain 48 § ja 49 §:ssa saadetysti.

Vastata oppisopimukseen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen
johtamisesta ja sopimusten valvonnasta ammattikoululain 79 §:ssa saddetysti.
Vastata ammattikoululain 72 §:ssd sdadetyn oppisopimus- tai koulutussopimuksen
tekemisen edellytysten arvioimisesta.

Vastata ammattikoululain 74 §:n mukaisesti siita, etta oppisopimus- ja
koulutussopimustydpaikassa tyotehtdvat ovat sellaisia, etta opiskelijan
henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa sovitut osaamistavoitteet
voidaan tyopaikalla saavuttaa.

Vastata tyoturvallisuusvastuiden ilmoittamisesta koulutussopimustydpaikalle
ammattikoululain 78 §:ssa saddetysti.
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Vastata vastuualeensa tutkintojen ja koulutusten osien osaamisen osoittamisen
(ndyttojen) toteuttamisesta ammattikoululain 52 §:ss3 saadetysti.

Vastata arvioinnin uusimisen ja arvosanan korottamisen jarjestamisesta
ammattikoululain 56 §:ssd sdadetysti.

Vastata ammattikoululain 93 §:n mukaisen opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan
huoltajan kuulemistilaisuuden jarjestamisesta.

Vastata ammattikoululain 99 §:ssd sdadetyista opiskelijahuollon palveluista
tiedottamisesta opiskelijoille sekd heidan ohjaamisestaan ko. palveluihin.

Vastata oppilaitoksen vastuulla olevien tutkintojen ja koulutusten arviointien
toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta ammattikoululain
126 §:n mukaisesti.

Toimii ammattikoululain 118 &:n mukaisena oppilaitoksen toiminnasta vastaavana
johtajana.

Allekirjoittaa oppilaitoksen vastuulla olevia koulutuksia koskevat oppisopimukset ja
koulutussopimukset koulutuksen jarjestdjan edustajana.

Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin tai hdnen nimittamansa henkilon tehtavana on:

Vastata kuntayhtyman oppilaitosten yhteisesta pedagogisesta suunnittelusta ja
kehittamisesta.

Vastata kuntayhtyman hallintosaannon 4 §:ssa maaratyista kuntayhtyman
oppilaitosten Yhteisistd oppilaitospalveluista seka niihin liittyvasta kehittamisesta
ja organisoinnista.

Vastata ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan ja arviointitoiminnan
johtamisesta seka kuntayhtymaa velvoittavien oppilaitosten yhteisten arviointien
toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta yhteistyossa
rehtoreiden ja Yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

Valmistella vastuualuettaan koskevat asiat ja paatosesitykset siltd osin, kuin Lapin
koulutuskeskus REDUn rehtorilla ei ole toimivalta niista paattaa.

Toimia Yhteisten oppilaitospalvelujen esihenkildiden esihenkilona.

Kohta | Sen lisaksi, mita lainsdddanndssa on suoraan rehtorin tehtavaksi Toimivallan

saadetty, ammatillisen oppilaitoksen rehtorilla on toimivalta: saadosperuste

1 Paattaa perustellusta syysta opetuksen seuraamisen L531/2017,68 §
rajoittamisesta.

2 Paattaa muun kuin oppivelvollisen oppilaitoksen opiskelijan L531/2017,93 §
korkeintaan kolmen kuukautta kestavasta maaraaikaisesta
erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta lukuun ottamatta
oppivelvollisia opiskelijoita.

3 Ratkaista oppilaitoksen osalta ammatillisen koulutuksen laissa L531/2017, 108 §
koulutuksen jarjestdjalle maaritellyt tehtavat julkisuus ja
tietojensaantioikeuteen liittyen.
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Kohta | Ammatillisen oppilaitoksen rehtorilla tai hanen nimittamallaan Toimivallan
viranhaltijalla on toimivalta: sdadosperuste

4 Paattaa oppilaitoksen henkilokunnan tyonjaosta ja tyotehtavista
seka heille annettavista toiminta- ja menettelyohjeista seka
tyonjohdollisista madrayksista seka henkilokunnalle ja opiskelijoille
annettavista tyoturvallisuusohjeista siltd osin, kun
hallintosdannossa ei ole toisin maaratty.

5 Paattaa oppilaitoksen hankintakoulutuksista L 531/2019,30§

6 Paattaa oppilaitoksen tilauskoulutusten jarjestamisesta. L 531/2017,33-36 §

7 Paattaa tutkinto- ja valmentavien koulutuksien sisallosta ja L 531/2017,
toteutumisesta valtakunnallisten tutkinnon tai koulutuksen 62.1§ja62.2§
perusteiden mukaisesti. L1215,12§

8 Paattaa muun ammatillisen koulutuksien sisallosta, toteutumisesta | L 531/2017, 62.3 §
ja laajuudesta, ellei alakohtaisessa saantelyssa toisin edellyteta.

9 Paattaa valmentavien koulutusten mitoitusperusteista, laajuuksista | L 531/2017, 11 §
ja suoritusajoista seka opiskelijakohtaisesta suoritusajan
pidentamisesta.

10 Paattaa maksullisena palvelutoimintana myytavista koulutuksesta. | L 531/2017,31 §

11 Paattaa koulutukseen sisaltyvasta opetusta tukevasta palvelu- ja L531/2017,32 §
tuotantotoiminnasta.

12 Paattaa opiskelijaksi ottamisesta pois lukien tyévoimakoulutus. L531/2017,43 §

L 1215/2020,10 §

13 Paattaa oppivelvollisuuslain 15.1 § mukaisesti kuntien osoittamien | L 1214/2020, 15§,
oppivelvollisten opiskelijaksi ottamisesta sekd tekee opiskelijan 16.1§ja17.1§
pyynnosta paatoksen oikeudesta maksuttomaan koulutukseen.

14 Paattaa opintoja tdydentavista vapaaehtoisista opintoretkista, L 1214/2020,17.2 §
vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
opiskelijalta perittavista maksuista.

15 Paattaa yhteistydssa tydnantajan kanssa opiskelijaksi ottamisesta L531/2017,37 §
henkilostokoulutukseen.

16 Paattaa opiskelijan opintojen valiaikaisesta keskeyttamisesta ja L531/2017,96 §
oppivelvollisuuden suorittamisen maaradaikaisesta tai toistaiseksi L 1214/2020,
keskeyttamisesta 78§ja8§

17 Nimittaa tutkintojen ja tutkinnon osien osaamisen arvioijat (kaksi L 531/2017,54 §
arvioijaa)

18 P&aattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta. L531/2017,97 §

L 1214/2020,13 §
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19 Paattaa oppisopimuksen ja koulutussopimuksen purkamisesta L 531/2017,
silloin kun sopimus puretaan yksipuolisesti koulutuksen jarjestajan | 75§ja76 §
toimesta.

20 Paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta ja tuen L 531/2017,
padttamisesta seka ammattitaitovaatimuksista ja 64-67 §.
osaamistavoitteista poikkeamisista.

21 Paattaa jatkuvan haun tutkinto- tai koulutuskohtaisista L531/2017,37 §
menettelyistd ja jatkuvan haun hakuajoista.

22 Paattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen L531/2017,107 §
kasittelysta.

23 Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan maksuttomuuden L 1214/2020,
pidentamisestd ja laajentamisesta. 16§jal7§

24 Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan hakemuksesta majoitus- ja L 1214/2020,
matkakorvausten kuntayhtyman johtajan paattamien ohjeiden 19-21§
mukaisesti.

Kohta | Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorilla on toimivalta: Toimivallan
saadosperuste

25 Paattaa ettei opiskelijalle myonneta asuntolapaikkaa (kielteinen L531/2017,104 §
paatos).

L531/2017 Laki ammatillisesta koulutuksesta (ammattikoululaki)
L 1214/2020 Oppivelvollisuuslaki.
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51 § Vapaan sivistystydn rehtorin tehtavat ja toimivalta

Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtorin tehtdavana on:

46 (107)

Luonnos 0.6.1 versioksi 4 muutosmerkinndin

- Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa kuntayhtyman
johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

- Vastata oppilaitoksen toiminnasta ja sen johtamisesta.

- Vastata oppilaitoksen toimintaa koskevien asioiden raportoinnista

yhtymahallitukselle.

- Vastata oppilaitosta koskevien opetusministerion kansallisten ja kuntayhtyman

maaraamien koulutusten arviointien toteuttamisesta.

- Vastata oppilaitosta koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden

pdatosten toimeenpanosta oppilaitoksessa.

- Kehittaa ja yllapitaa oppilaitoksen toimintaa ja kansallisia ja kansainvalisia
sidosryhmayhteyksia yhteistydssa kuntayhtyman johtajan kanssa.

- Toimia rehtorin suorassa alaisuudessa olevan henkiléston esihenkilona.

- Allekirjoittaa oppilaitoksen myontamat koulutuksien todistukset.

- Valmistella oppilaitosta koskevat asiat ja paatosesitykset siltd osin, kuin rehtorilla ei

ole toimivaltaa paattaa asiassa.

Lisaksi vapaan sivistystyon rehtorin, jolle on maaratty lain vapaasta sivistystyosta 2.5
§:n mukainen lilkkunnan koulutuskeskus -oppilaitoksen rehtorin tehtava, tehtavana on:

- Vastata liikkunnan koulutuskeskuksen urheiluakatemia toiminnan hallinnoinnista ja
kehittamisesta seka yhteistyosta urheiluakatemia- ja urheiluoppilaitosverkostossa.

Kohta | Vapaan sivistystyon rehtorilla on toimivalta paattaa:

1 Paattaa oppilaitoksen henkilokunnan tyonjaosta ja tyotehtavista seka heille annettavista
toiminta- ja menettelyohjeista, tyonjohdollisista maarayksista seka henkilokunnalle ja
opiskelijoille annettavista tyoturvallisuusohjeista silta osin, kun hallintosdanndssa ei ole
toisin maaratty.

Kohta | Vapaan sivistystyon rehtorilla tai hanen nimittamallaan henkilolla Toimivallan
on toimivalta paattaa: saadosperuste

2 Hyvaksya oppilaitoksen vapaan sivistyon koulutuksen jarjestamisen | L 632/1998, 6 §
toimintasuunnitelman ja opetussuunnitelmat.

3 Maaritelld opetuksien ja koulutuksien laajuudet opintopisteina L 1456/20256 b §
seka kaytettava arviointiasteikko, kun opintosuorituksia kirjataan
valtakunnalliseen tietovarantoon.

4 Sopia lilkunnan koulutuskeskuksen koulutukseen sisaltyvasta L579/2015,6a §
tyossaoppimisesta.
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L 632/1998 Laki vapaasta sivistystyosta
L 579/2015 Laki vapaasta sivistystyosta (muutos 8.5.2015)
L 1456/2025 Laki vapaasta sivistystyosta (muutos 30.12.2025 alkaen)

52 § Esihenkilon tehtdvat ja toimivalta

Esihenkilon tulee toimia esimerkillisesti ja hanen tulee kohdella vastuualueensa
henkilokuntaa (alaisia) yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

Esihenkild tehtavana on vastata vastuualueensa henkilokunnan:

- perehdyttdamisesta tai perehdyttdjan nimittamisesta

- osaamisen kehittamisen johtamisesta ja suunnittelusta yhteistydssa
tyontekijan/viranhaltijan kanssa,

- tyon tekemisen ml. tydajan kdyton ja tyon tulosten johtamisesta, suunnittelusta ja
valvonnasta yhteistyossa tyontekijan/viranhaltijan kanssa,

- ty6hyvinvoinnista huolehtimisesta,

- tyo6turvallisuuden ja ohjeiden noudattamisen valvonnasta.

Kohta | Esihenkil6lld on toimivalta paattaa vastuualueensa henkilékunnan:

1 Tehtavistd, tyonjaosta seka heille annettavista toiminta- ja menettelyohjeista seka
tyonjohdollisista maarayksista silta osin, kun hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty.

2 Tyon tekemisen keskeyttamisesta tai kieltamisesta toistaiseksi, mikali
tyontekija/viranhaltija ei noudata annettuja turvallisuus- ja tietosuojaohjeista.

3 Maardaamisesta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

4 Vuosiloman mydntamisesta tai vapaajakson vahvistamisesta.

5 Lyhyesta harkinnanvaraisesta palkattomasta virka- tai tydvapaan myontamisesta, siten
kuin hallintosdannon 71 §:ssa on tarkemmin maaratty.

6 Sellaisen virkavapauden ja ty6loman myontamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsadadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai muun saannoén nojalla
ehdoton oikeus.

7 Matkamaardyksen antamisesta lukuun ottamatta toistaiseksi voimassa olevia
matkamaarayksia ja ulkomaanmatkoja.

8 Koulutuspaatoksista.

9 Lyhytaikaisten sijaisten mdaraamisesta ja tilapaiseen palvelusuhteeseen ottamisesta
siten, kun hallintosdannon 67 § ja 68 §:ssa on tarkemmin maaratty.

10 Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin maaraamisestd, ml. viranhaltijat, siten kun hallintosdannoén 74 §:ssé on
tarkemmin maaratty.

53 § Toimivallan edelleen siirtaminen

24-§ Toimival ol e
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Yhtymakokous voi hallintosdaannén maaraykselld antaa viranhaltijalle toimivallan siirtaa
toimivaltaansa edelleen nimittamalleen henkildlle.

Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen kuntayhtyman toimielimelle tai
viranhaltijalle, ellei lainsadadannodssa tai hallintosadanndssa ole toisin maaratty.

Se jolle toimivaltaa on hallintosaannon maarayksen perustella edelleen siirretty ei voi

siirtaa toimivaltaansa edelleen.

noudatettava-yhtymakokouksen antamia yleisia ohjeita.

54 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kuntayhtyman ja sen toimielimien asiakirjat ovat lahtokohtaisesti julkisia ja niista
annetaan tietoja siten kuin julkisuuslaissa ja kuntalaissa on sdaadetty.

Tietojen antamisesta asiakirjoista perittdvien maksujen perusteista ja maksuista
paatetdan hallintosddannon 112 § maaratysti.

Julkisuuslain perustella salaiseksi maaritellyista asiakirjoista tietojen antamisesta
paattaa kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus voi antaa asiakirjahallintoa koskevat tarkemmat yleisohjeet siten kuin
hallintosaannon 7 luvussa on maaratty.

55 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi paattaa yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.
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Yhtymahallitus voi tarvittaessa paattaa otto-oikeutensa kdyton rajaamisesta
koskemaan vain tiettyja paatoksia.

56 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

17 6 Ottokelpoi st aksen ilmoittammi

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle
tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Paatoksista kuulutetaan kuntayhtyman virallisella sahkdiselld ilmoitustaululla.

Otto-oikeuden kadyttamisesta on ilmoitettava kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan
kuluessa.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan poytakirjan
tarkastamisesta. Jos pOytédkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkaoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus ei voi ottaa otto-oikeudella kasittelyyn yksittdista opiskelijaa koskevia
asioita eikda muita kuntalain 92.5 § sdadettyja asioita.

6 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

60 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtyman koko henkilostoa koskevat yleiset
suunnitelmat ja voi antaa hallintosaannon taman luvun maarayksia tarketavia
menettelyohjeita.

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdaanndssa, toimivalta on yhtymahallituksella.
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61 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Tarkastuslautakunta perustaa tarkastuslautakunnan alaiset virat ja paattaa viran
lakkauttamisesta.
62 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa kuntayhtyman hallitus.

63 § Kelpoisuusvaatimukset

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita niista on erikseen
saadetty ja maaratty virkaa perustettaessa. Nadiden lisaksi kelpoisuusvaatimuksia
voidaan tarkentaa viran tai tehtavan haettavaksi julkistuksen yhteydessa. Tarkentavista
kelpoisuusvaatimuksista paattaa se, joka paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta

hallintosaannon 66 §:ssa maaratysti.

Virkasuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija paattaa henkilon ottamisesta
madraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta
viranhaltijalain 6.2 § mukaisesti.

64 § Haettavaksi julistaminen

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Julkisesta
hakumenettelystd on sdaddetty viranhaltijalain 4 §:ssa.

Viran tai toimen haettavaksi julkistamisessa on esitettava silta vaadittavat
kelpoisuusvaatimukset sekda muut virkaan tai tydsuhteeseen otettavaa henkil6a
koskevien selvitysten ja vaatimukset, jotka tehdadn ennen palvelussuhteen alkamista
tai sen alussa, ja joiden perusteella palvelussuhteeseen ottaminen voidaan tehda
ehdollisena. Naita ovat mm. viranhaltijalain 7 §:n mukainen terveydentilan
selvittaminen ja lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamista annetun lain
mukaisen rikosrekisteriotteen pyytaminen sekd suppean tietoturvaselvityksen
vaatiminen.
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Viran tai toimen julistaa haettavaksi ja edelld mainituista henkil6a koskevien
vaatimuksista paattaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta
hallintosdaanndn 66 §:ssa maaratysti. Viran, johon kuntayhtyman yhtymakokous
paattda palvelussuhteeseen ottamisesta, julistaa kuitenkin haettavaksi kuntayhtyman
hallitus.

65 § Esteellisyys palvelussuhteeseen ottamisessa

Palvelussuhteeseen ottamiseen ja paatoksentekoon osallistuva henkilé on esteellinen,
mikali palvelusuhteeseen hakeutunut tai palvelussuhteeseen otettava henkilé on
hanen lahiomaisensa.

Esteellisen henkilon on jaavatta itsensa ja vetdydyttdva palvelussuhteeseen
ottamiseen liittyvasta henkilovalinnasta, paatdksen valmistelusta ja paatoksenteosta.

Esteellisen toimielimen jasenen, puheenjohtajan tai poytakirjan pitdjan on
vetaydyttava palvelussuhteen ottamisen valmistelusta ja paatoksenteosta siten, kuin
hallintosdannon luvuissa 11 ja 13 on esteellisyydestd tarkemmin maaratty.

Esteellisen viranhaltijan, esihenkilon tai muun palvelusuhteen valmisteluun
osallistuvan henkilon on vetaydyttava palvelussuhteen ottamisen valmistelusta,
esittelystad ja paatoksenteosta.

Esteellisen esihenkilon osalta palvelussuhteeseen ottamisesta paattaminen siirtyy
esihenkilon varahenkildlle tai jos varahenkilda ei ole nimetty tai han on myos
esteellinen, esihenkilon esihenkildlle.

66 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman johtajan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kuntayhtyman hallitus paattaa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden
valinnasta.

Yhteisten palvelujen virkasuhteinen johtaja paattaa vastuualeensa henkilékunnan
maaraaikaisen palvelussuhteeseen ottamisesta enintdaan kolmeksi kuukaudeksi.
Kuntayhtyman johtaja paattaa yhteisten palvelujen johtajien ja esihenkildiden
palvelussuhteeseen ottamisesta seka yhteisten palvelujen johtajien ja rehtorien
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suorassa alaisuudessa toimivien paallikdiden ja esihenkildiden palvelussuhteeseen
ottamisesta.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtori paattaa oppilaitoksen henkildston
palvelusuhteeseen ottamisesta.

Vapaan sivistystyon rehtori paattaa vapaan sivistystyon
oppilaitoksen/koulutuskeskuksen henkiloston palvelusuhteeseen ottamisesta.

Tulosalueen johtaja paattaa tulosalueellaan muun kuin ammatillisen oppilaitoksen tai
vapaan sivistystyon oppilaitoksen/koulutuskeskuksen henkiléstén palvelusuhteeseen
ottamisesta.

Koeajan madrdaamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

Kuntayhtyman hallitus voi otto-oikeuteensa sisaltyen ottaa henkilostovalinnat
paatettdavdkseen. Lisdksi hallitus voi antaa tarvittaessa menettelytapaohjeita ja
rajoittaa tulosalueiden oikeutta henkildston palkkaamiseen.

Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuslautakunnan alaisen viran tayttamisesta.

Sen lisdksi, mita viranhaltijalaissa on sdaadetty, henkil6 voidaan ottaa ilman julkista

hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen:

1) jossa on kyseessd viran uudelleen tdyttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden
asianomaiset kelpoisuusehdot tayttdvien hakijoiden joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

2) johon henkild kelpoisuutensa perusteella voidaan ottaa hdanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
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67 § Sijaisen maaraaminen ja sijaisten palvelusuhteeseen ottaminen

Yhtymakokouksen palvelussuhteeseen ottamien viranhaltijoiden osalta sijaisen maaraa
yhtymahallitus.

Yli kolme kuukautta kestavan sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka paattaa kyseisen
viran tai toimen palvelusuhteeseen ottamisesta hallintosdannon 66 §:n mukaisesti.

Esihenkilo paattaa alaistensa lyhytaikaisista, enintdaan (3) kuukautta kestavien sijaisten
madrdaamisesta ja palvelusuhteeseen ottamisesta.
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Sijaisen maaraamisessa ja palvelussuhteeseen ottamisessa tulee noudattaa mitd 65 §:n
maarataan esteellisyydesta.

68 § Tilapdiseen palvelussuhteeseen ottaminen

Esihenkil® voi paattaa tilapdisestd, enintdadan kolme kuukautta (3) kestavaan
madradaikaiseen palvelusuhteeseen ottamisesta, kun kyseessa on kertaluonteinen
kausi- tai hankety0 tai tyoharjoittelu.

Tilapdisessa palvelussuhteeseen ottamisessa tulee noudattaa mita 65 §:n maarataan
esteellisyydesta.

Esihenkil6 ei saa jatkaa tai ottaa samaa henkil6a uuteen tilapaiseen
palvelussuhteeseen. Mikali tilapaista palvelussuhdetta on tarkoitus jatkaa tai tehda
samalle henkilolle uusi tilapainen maaraaikainen palvelussuhde, palvelussuhteeseen
ottamisesta paatetaan siten, kuin hallintosdaannén taman luvun muissa pykalissa on
maaratty.

69 § Ehdollisen palvelussuhteeseen ottamisen vahvistaminen tai raukeaminen

345 Ehdol ntansits histari

Virkaan tai toimeen voi liittya siihen otettavaa henkil6a koskevia selvityksia ja
vaatimuksia, joiden perusteella paatos palvelusuhteeseen ottamisesta tehddan
ehdollisena siihen saakka, kunnes vaaditut selvitykset on tehty tai pyydetyt asiakirjat
toimitettu. Naista vaatimuksista pdatetdan ja tiedotetaan hakijoita haettavaksi
julkistamisen yhteydessa siten kuin hallintosdannon 64 §:ssa on maaratty.

Palvelussuhteen ottamista koskevan ehdollisen pdatoksen vahvistaa tai sen
raukeamisen toteaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosdaannon
66 §:ssa maaratysti. Yhtymakokouksen paattaessa palvelussuhteeseen ottamisesta,
ehdollisen palvelussuhteeseen ottamisen pdaatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen

toteaa yhtymahallitus.

70 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4.3 §:ssa
saadetysti.
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71 § Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myéntaminen

355 Virka—ia-tyé .

Jollei hallintosaanndn 76 §:stda muuta johdu, kuntayhtyman johtaja paattaa yli vuoden
kestavista harkinnanvaraisesta henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisesta
enintaan kolmeksi vuodeksi.

Yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen palvelussuhteeseen ottamien viranhaltijoiden
osalta yli vuoden kestavista virka- ja tyovapaista paattaa hallitus.

Harkinnanvaraisen enintaan vuoden kestavan palkattoman virkavapauden ja tyévapaan
myontamisesta paattda palvelusuhteeseen ottamisesta paattava tulosalueen johtaja tai
rehtori.

Harkinnanvaraisen enintdan viikon mittaisen palkattoman virka- tai ty6vapaan
myontamisestd paattaa esihenkilo.

Harkinnanvaraisista palkkaukseen liittyvista asioista paattaa kuntayhtyman johtaja.
Kuntayhtyman johtajan palkasta ja hallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden palkasta paattaa hallitus.

72 § Virka- ja tydehtosopimusten paikallisten sopimusten ja jarjestelyerien vahvistamien ja
harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen
Virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvat paikalliset sopimukset vahvistaa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja vahvistaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaan neuvoteltujen
paikallisten jarjestelyerien neuvottelutuloksen.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydoehtosopimusten
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

73 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa yhtymahallitus, niiden virkojen osalta, joiden
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa yhtymahallitus hallintosaannon 66 §:ssa
maaratysti.
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Viranhaltijan siirrosta toiseen virkasuhteeseen paattaa kuntayhtyman tulosalueen
sisalla se viranhaltija, joka paattaa viranhaltijan palvelussuhteeseen ottamisesta
hallintosaannon 66 §:ssa maaratysti.

Viranhaltijan siirrosta kuntayhtyman tulosalueiden ja oppilaitosten valilla paattaa
kuntayhtyman johtaja.

Tyosopimussuhteisten osalta siirroista paatetdadn soveltuvin osin vastaavalla
menettelylla.

74 § Sivutoimet

Kuntayhtyman palveluksessa oleva ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa,
joka edellyttaa tyoajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei
tydnantaja hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tyo- ja virkatehtdvan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan
asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa myoskaan harjoittaa sellaista toimintaa,
joka kilpailevana toimintana vahingoittaa tydnantajaa. Harkittaessa sivutoimiluvan
myontamista virkasuhteiselle, on otettava lisaksi huomioon, etta viranhaltija ei tule
esteelliseksi virkatehtdvassaan. Sivutoimilupa voidaan antaa myds maaradajaksi ja
rajoitettuna ja lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhaltijalle tai
tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen luvan peruuttamista.

Kuntayhtyman viranhaltijan tai tyontekijan on tehtava sivutoimi-ilmoitus tai haettava
sivutoimilupaa ennen sivutoimen aloittamista. Sivustoimilupiin on haettava myds
omalta esihenkildlta lausunto.

Sivutoimi-ilmoitukset ilmoitukset ja sivutoimilupahakemukset vastaanottaa
tulosalueen johtaja lukuun ottamatta yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen
palvelusuhteeseen ottamia henkil6ita, joiden osalta ne vastaanottaa yhtymahallitus.

Sivutoimiluvan myontamisesta tai sen kieltamisesta paattaa ilmoituksen
vastaanottanut tulosaluejohtaja tai yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja voi antaa kuntayhtyman henkilékuntaa koskevaa ohjeistusta
sivutoimien hyvaksymisesta tai kieltamisesta.
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75 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdaminen

Viranhaltijalain 19 §:ssa sdadettyjen terveydentilaa koskevien pyytamisesta
viranhaltijalta ja hanen maaraamisestaan terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin paattaa kuntayhtyman johtajan osalta yhtymahallitus ja muiden
viranhaltijoiden osalta esihenkil6.

76 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka paattaa viranhaltijan
palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosdaannon 66 §:ssa maaratysti.

Kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kuntayhtyman
yhtymakokous. Ennen yhtymakokousta voi kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta
pidattamisesta valiaikaisesti paattaa kuntayhtyman yhtymahallituksen puheenjohtaja.

77 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa se, joka paattaa
viranhaltijan palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosdannon 66 §:ssa maaratysti.

78 § Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisesta pdattda se, joka paattaa viranhaltijan tai tyontekijan
palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosdannon 66 §:ssa maaratysti.
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79 § Palvelussuhteen purkaminen

135 Palvelussul e

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa se, joka paattaa viranhaltijan palvelussuhteeseen
ottamisesta hallintosdadanndssa 66 §:ssa maaratysti.

80 § Palvelussuhteesta irtisanoutuminen

Koeajalla viranhaltija tai tyontekija voi purkaa palvelussuhteen ilman irtisanomisaikaa
ja perusteluja ilmoittamalla siita kirjallisesti esihenkildlleen. Kirjallinen ilmoitus voidaan
antaa kdyttaen sahkoista viestinta esim. sahkopostilla. Palvelussuhde ja palkanmaksu
paattyvat ilmoituksen lahettamistad seuraavasta arkipdivasta alkaen, ellei esihenkilon
kanssa ole muuta sovittu.

Viranhaltijan tai tyontekijan tulee ilmoittaa irtisanoutumisestaan kirjallisesti.

Irtisanomisilmoitus toimitetaan esihenkil6lle tai tulosaluejohtajalle. Mikali
irtisanoutuva henkild on kuntayhtyman toimielimen palvelussuhteeseen ottama
henkild, ilmoitus tulee toimittaa kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja hallinnon
asiantuntijalle irtisanoutumisasian kasittelyn vireillepanoa varten.

Irtisanoutumisilmoituksen kasittelee ja hyvaksyy se, joka paattaa viranhaltijan
palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosaanndn 66 §:ssa maaratysti.

Yhtymadkokouksen nimittaman viranhaltijan irtisanomisilmoituksen kasittelee ja
hyvaksyy yhtymahallitus.

Irtisanomisaika alkaa ilmoituksen toimittamista (lahettamistd) seuraavasta arkipaivasta
alkaen, ellei ilmoituksessa ole ilmoitettu myohempaa alkamispaivamaaraa.

Viranhaltija tai tyontekijan ei voi perua irtisanomisilmoitustaan sen jalkeen, kun
ilmoitus siita on kasitelty ja hyvaksytty.
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81 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kuntayhtyman
johtaja.

Yhtymakokouksen nimittaman viranhaltijan osalta viranhaltijalain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa yhtymahallitus.

82 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman johtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa yhtymahallitus.
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7 LUKU Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkil6tietojen kasittelyn jarjestaminen

90 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtdvat ja niiden hoitaminen
Kuntayhtyma on tiedonhallintalain 2 §:n maaritelman mukainen tiedonhallintayksikka.

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tiedonhallintalaissa saadettyjen tehtdvien
vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta
(tiedonhallintamalli 5 §, muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus 28 §)

2. vastuu 19 §:ssa saadetyista tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saavutettavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5
§12-17§,22-24 8).

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestymisesta (21 §, 25-27 §).

Yhtymahallitus paattaa tiedonhallintaa liittyvista periaatteista ja yleisohjeista ja
tietoturvapolitiikasta.

Tiedonhallinnan vastuuhenkil6t silta osin, kuin hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty,
nimittaa kuntayhtyman johtaja.

Tiedonhallintaan liittyvan tyon suunnittelusta ja organisoinnista vastaa kehitysjohtaja
hallintosaannon 14 §:ssa maaratysti. Kehitysjohtajan paatoksella voidaan antaa
tiedonhallintaa koskevaa tarkempaa ohjeistusta.
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91 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd arkistoinnin vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa.

Yhtymahallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kayttéonotosta ja asiakirjojen
sailyttamisesta Kansallisarkistossa (arkistointilaki 14 § ja 21 §).

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistointilain mukaisista velvoitteista:

1. maarata kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija.

2. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja vastuuhenkildiden
tehtavista.

3. suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta
tietoaineisto on muodostettu siten, ettd niiden sisaltamien asiakirjojen ja tietojen
sailyvyys ja kaytettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa.

92 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Yhtymahallituksen maaraama asiakirjahallinnosta vastaava johtava viranhaltija johtaa
yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa arkistoitavista asiakirjatiedoista
ja tietoaineistoista seka lisaksi:

1. Vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdéonpanosta.
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2. Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.
3. Vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista.

Asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan tai hanen nimedamansa henkilon tehtavana on:

1. Ohjata ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa.

2. Laatia kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoa etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. Huolehtia asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksista ja neuvonnasta.

93 § Kuntayhtyman tehtavat rekisterinpitajana

Silta osin, kuin lainsdadanndssa rekisterinpitdjan tehtavaa ei ole saddetty erikseen
toiselle viranomaiselle, kuntayhtyma toimii rekisterinpitdjana.

Kuntayhtyma voi toimia kuntayhtyman tytaryhteison rekisterinpitdjana, mikali
tytaryhteison tehtdavana on hoitaa kuntayhtyman lakisaateista tehtavaa. Muissa kuin
em. lakisaateisissa tehtavissa tytaryhteiso vastaa itsendisena oikeushenkilona
rekisterinpitajan tehtavista.

Rekisterinpitdjan tehtavat:

e Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan
varmistaa ja osoittaa, etta henkil6tietojen kasittelyssa noudatetaan
tietosuojasdantelya.

e Panee tarvittaessa taytantéon asianmukaiset tietosuojaa koskevat
toimintaperiaatteet ja ohjeet.

e Nimittaa tietosuojavastavan.

Yhtymahallitus antaa kuntayhtyman henkil6tietojen kasittelya koskevat periaatteet ja
yleisohjeet siitd, miten rekisterinpitdjan tehtdvat hoidetaan kuntayhtymassa.

Kuntayhtyman tietosuojavastaavan nimittda kuntayhtyman johtaja.

94 § Paatds automaattisen ratkaisumenettelyn kayttédénotosta

Tiedonhallintalain 6 a luvun 28 d §:n mukaan viranomaisen on tehtdava automaattisesta
ratkaisumenettelysta kayttoonottopaatos.
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Kuntayhtymassa paatoksen automaattisesta ratkaisumenettelyn kdyttoonotosta tekee
kuntayhtyman johtaja lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajan toimivallassa olevia
paatoksia, joiden osalta kayttoottopaatoksen tekee yhtymahallitus.

95 § Sidonnaisuusrekisterin yllapito

Kuntayhtyma pitda kuntalain 84 §:n mukaista sidonnaisuusrekisteria ja julkaisee
sidonnaisuusilmoitukset kuntayhtyman julkisilla verkkosivullaan.

Kuntayhtyman on saatettava sidonnaisuusilmoitukset, niihin tulleet muutokset ja
taydennykset yhtymakokoukselle tiedoksi vuosittain.

IImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa
henkiloa koskevat tiedot on poistettava sidonnaisuusrekisterista ja tietoverkosta.

Tarkastuslautakunnan lakisaateisesta velvollisuudesta valvoa sidonnaisuusrekisterin
ylldpitoa ja sidonnaisuusilmoituksia on maaratty hallintosdannon 115 §:ssa.
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I OSA - TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU Taloudenhoito

100 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarvio ja suunnitelmakaudet perustuvat kuntayhtyman hyvaksyttyyn strategiaan.
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaohjeen.

Yhtymakokous hyvaksyy yhtymahallituksen esityksesta talousarviossa tulosalueille ja
sisdisille palveluille sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat
ja tuloarviot seka kuntayhtyman investointisuunnitelman seka kuntayhtymakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraisena.

101 § Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat.
Kayttdsuunnitelmissa tulosalueet paattavat omalta osaltaan yhtymakokouksen
paattdmien tehtdvien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet ja maararahat seka
tuloarviot edelleen pienimmiksi kokonaisuuksiksi toiminnoille kustannuspaikkatasoille.

Yhtymahallitus voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen tilivelvollisille johtajille.

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

102 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan hallitukselle vahintaan kaksi
kertaa vuodessa ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta nelja kertaa tilikaudessa.
Tulosalueiden ja yhteisten palvelujen talousarvion toteutumista seurataan
kuntayhtyman johtoryhmassa.




65 (107)

)
WY REDU

Luonnos 0.6.1 versioksi 4 muutosmerkinndin

103 § Talousarvion sitovuus

Kuntayhtyman tehtdvat on hoidettava taloudellisesti ja kuntayhtyman edun mukaisesti
ja jarjestettava siten, ettd vastuu taloudesta ja toiminnasta on selkea. Yhtymahallitus
vastaa taloudenhoidosta ja talouden seurannasta.

Tilivelvollisilla johtajilla on vastuu johtamansa toiminnan osalta toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteuttamisesta. Yhtymakokouksen on vuosittain
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa maarattava tilivelvolliset.

Yhtymakokous hyvaksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus voi pdattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole kaytettavissa
madrarahaa. Yhtymahallituksen tulee viipymatta tehda yhtymakokoukselle esitys
maardrahan myontamisesta tai korottamisesta.

104 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava yhtymakokoukselle siten, etta
yhtymakokous ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymakokoukselle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus
maaradrahoihin.

105 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman omistamien osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa yhtymahallitus.
Yhtymahallitus voi paatoksellaan siirtaa toimivaltaansa osakkeiden ja osuuksien
myynnissa kuntayhtyman viranhaltijalle.

Kuntayhtyman kaytosta poistunut irtain omaisuus myydaan julkisella huutokaupalla
kayttaen julkisessa tietoverkossa olevaa verkkohuutokauppaa tai erikseen jarjestetyssa
huutokauppatilaisuudessa.

Kaytosta poistetun tulosalueen kaytéssa olevan kuntayhtyman irtaimen omaisuuden
myynnistd paattaa tulosaluejohtaja ja muun kuntayhtyman irtaimen omaisuuden
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osalta myynnistd paattaa kuntayhtyman johtaja. Tulosaluejohtaja voi paatokselldaan
siirtaa irtaimen omaisuuden myynnista paattamisen nimittamalleen viranhaltijalle.

Yhtymahallitus voi antaa hallintosdantoa tarkentavaa ohjeistusta ja hintarajat irtaimen

omaisuuden myymiseen.

Kuntayhtyman omistamien kokonaisten kiinteistdjen vuokrasopimukset hyvaksyy
kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman tilojen vuokrasopimukset hyvaksyy kiinteistdjohtaja.

Tulosalueen kaytossa olevien tilojen alle kuusi (6) kuukautta kestavat seka
asuntolakayttoon tarkoitettujen huoneiden tai huoneistojen toistaiseksi voimassa

olevat vuokrasopimukset hyvaksyy tulosalueen johtaja tai hanen nimittamansa
henkilo.

Koskivi | oukset hunsi losal .

106 § Hankinnat

Kuntayhtyman hankinnoissa on noudatettava julkisista hankinnoista saadettya
lainsaadantoa, kuntalakia, hankittavaa tuotetta tai palvelua ja niiden hankkimista
koskevaa tai rajoittavaa lainsaantoa ja maarayksia seka kuntayhtyman hallituksen

hyvaksymaa hankintaohjetta.

Maa-alueiden ja rakennusten hankinnasta paattaa yhtymakokous. Irtaimen
omaisuuden hankinnasta ja muista hankinnoista paattaa yhtymahallitus.
Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen viranhaltijoille ja paattaa tarvittaessa
hankinnoille euromaaraiset rajat.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt
hankintapaatoksen.
107 § Osakkeiden hankinta ja yhtitiden, liikelaitosten ja tulosalueiden perustaminen

Kuntayhtyman tulosalueiden, yhtididen ja liikelaitosten perustamisesta paattaa
yhtymakokous ja osakkeiden hankinnasta paattaa yhtymahallitus.
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Uuden yhtion, liikelaitoksen tai oppilaitoksen perustamisessa on pyydettava ennen
paatoksentekoa lausunto Rovaniemen kaupungilta Rovaniemen konserniohjeen
mukaisesti. Tarvittaessa lausunto on pyydettava myos muilta jasenkunnilta, mikali silla
on merkittavaa vaikutusta niihin.

108 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymakokous hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymakokouksen
hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy
hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien
muutokset. Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

109 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymakokous
paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymakokous pdattaa antolainojen ja vieraan
pdadgoman muutoksista. Lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja muista rahoitukseen
liittyvista asioista paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamista koskevaa ratkaisuvaltaansa edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

110 § Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista, joita ei ole laissa sdaadetty yhtymakokouksen paatettavaksi tai joista
paattamista ei ole hallintosdanndssa muuta maaratty. Yhtymahallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa kuntayhtyman viranhaltijalle.
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111 § Maksuliikenteen hoitaminen ja tilien avaaminen ja sulkeminen

Koulutuskuntayhtyman tulosalueiden johtajien tai heidan maaraamansa henkilon on
huolehdittava, etta maksuliikenne hoidetaan ajantasaisesti.

Tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin seka kassojen
perustamisesta paattaa talousjohtaja. Mahdollisten luotto- ym. maksukorttien
kdayttoonotosta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Maksusuoritusten ja muiden tositteiden hyvaksymisesta vastaa vastuualueen

tilivelvollinen johtaja tai hanen valtuuttamansa kirjanpitolain vaatimusten
edellyttamalla tavalla.
112 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Asiakirjoista tietojen antaminen on maksutonta siten, kuin julkisuuslain 34 §:ssé on
saadetty.

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdadn talldin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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9 LUKU Ulkoinen valvonta

113 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta ja arviointi jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta ja arvioinnista vastaavat yhtymakokouksen valitsemat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista ja riskienhallintaa.

Sisdisen valvonnan jarjestamisestd vastaa yhtymahallitus.

114 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

115 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Tarkastuslautakunnan tehtavat kuntalain 121§:ssa saadetysti ovat:

1) valmistella yhtymakokouksen padatettdvat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijaamaas;

4) huolehtia kuntayhtyman ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5) valvoa kuntalain 84.3 §:ssa sdadadettyjen sidonnaisilmoituksien
ilmoittamisvelvollisuuden, ja hallintosdadnnon 95§:ssa maaratyn
sidonnaisuusrekisterin pidon ja ilmoitusten julkaisemisvelvoitteiden
noudattamisista.

6) valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtavidaan koskeviksi hallintosdannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.
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Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

- huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

- tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa yhtymakokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtyméakokoukselle my6s muista
merkittavista havainnoista.

Arviointikertomuksen esittelee yhtymakokouksessa tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja.

116 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman
tilintarkastusyhteiso.

117 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sadadetaan kuntalain 123 §:ssa.

118 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytdantédnpanoon liittyvien tehtavien
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suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

119 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista seka asianomaisten niistda antamista selityksista ja yhtymahallituksen
lausunnosta. Lautakunta esittda yhtymakokoukselle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin
lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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10 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

121 § Sisdinen valvonta yleista

Sisdinen valvonta on hyvan johtamis- ja hallintotavan edellytys. Sisaisellad valvonnalla
tarkoitetaan kuntayhtymakonsernin sisaisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja
etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdavana on
arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinta sisdltaa kuntayhtymdkonsernin tavoitteita uhkaavien riskien
tunnistamisen, arvioinnin ja priorisoinnin seka tuloksellisen hallinnan.
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymakokous paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
kuntayhtymadssa ja konsernissa. Yhtymakokous paattaa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Riskienhallintaa kasitellaan laajemmin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet-
, riskienhallintapolitiikka- seka sisdinen valvonta ja hyva johtamis- ja
hallintotapaohjeissa.

122 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja
riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta, seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

123 § Viranhaltijoiden, paallikéiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Kuntayhtyman johtaja ja tulosalueiden johtavat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan ja ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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Tulosalueiden osien johtamisesta vastaavat paallikot vastaavat oman vastuualueensa
osalta, ja esihenkil6t omien alaistensa osalta riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
yhtymahallituksen antamien mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

124 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat
Kuntayhtymakonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Se on riippumaton yhtymahallituksen ja
ylimman johdon tukitoiminto. Sisdisen tarkastuksen tehtdavana on parantaa
kuntayhtymakonsernin toimintaa arvioimalla ja varmentamalla objektiivisesti ja
riippumattomasti sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.
Sisdinen tarkastus arvioi konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle ja kuntayhtyman johtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan
yhtymahallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA - YHTYMAKOKOUS
11 LUKU-Yhtymakokoukset

130 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali kokoukseen voi
osallistua sahkdisesti.

Kokouskutsu on lahetettava jasenkunnille vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat
luettelona.

131 § Yhtymakokouksen kokoonpano

Yhtymakokousedustajan ja talle henkilokohtaisen varaedustajan kuhunkin kokoukseen
valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jdsenkunnan valtuuston paattama muu kunnan
toimielin.

Aénivaltaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa.
Aanivaltaosuuksia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu
muutoksia.

Yhtymakokousedustajat, puheenjohtajat ja danivaltaosuudet on maaritetty
perussopimuksessa.

132 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista tarpeellisine liitteineen seka
yhtymahallituksen ja/tai tarkastuslautakunnan ehdotukset yhtymakokouksen
paatoksiksi, toimitetaan vahintdan nelja paivaa ennen kokousta jasenkuntien
valitsemille yhtymakokousedustajille seka niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo- ja
puheoikeus. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Jasenkunta ilmoittaa yhtymakokousedustajaa ilmoittaessaan sahkdpostiosoitteen
esityslistan toimittamista varten.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Kiireinen asia, jonka yhtymahallitus on valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos
sen kasittelyyn ottamista kannattaa enemmistd annetuista aanista.

Kiireinen asia, jota yhtymahallitus ei ole valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos
sen kasittelyyn ottamisesta ollaan yksimielisia.
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134 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdaan sahkdisesti.

Sahkoinen kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus sahkopostilla tai sahkoisen kokousjarjestelman kautta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jaetaan sahkoisesti kdyttden
kuntayhtyman kokous- tai asianhallintajarjestelmaa tai ne toimitetaan
sahkopostilla/turvapostilla. Talloin yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa. Tarvittaessa yhtymakokousasiakirjat voidaan toimittaa
paperimuotoisina.

135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille Iahetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

137 § Ylimaardinen kokous
Yhtymakokous voi pitaa tarvittaessa ylimaaraisia yhtymakokouksia.
Kokouskaytannoissa noudatetaan normaalia kokousmenettelya.

138 § Varaedustajan kutsuminen

Edustajan, joka ei paase kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta varajasenelleen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava yhtymakokousedustajan ja muun
lasndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys yhtymakokouksen ratkaistavaksi.
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139 § Yhtymahallituksen jasenten ja viranhaltijoiden lasndolo

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan/varajohtajan on
oltava lasna yhtymakokouksessa, jossa heilld on oikeus kayttda puheenvuoroja, mutta
ei osallistua paatoksentekoon. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja esittelee yhtymakokoukselle
tarkastuskertomuksen hallintosaannon 115 §:ssa maaratysti.

Tael latal heeniohtaia esitteloe vhivmikokouksall

Yhtymakokous paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

140 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan, tai hdnen estyneena ollessaan,
varapuheenjohtajan johdolla avataan kokous ja:

a. todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien
danimaarat kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaisesti sekd vahvistetaan
aaniluettelo,

b. kokouksen  jarjestdaytyminen  (valitaan kokouksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja).

Yhtymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajaksi valittu
muista jasenkunnista (REDU Perussopimus 5 §).

Kokouksen jarjestaytymisen jalkeen kokouksen puheenjohtajana toimii valittu
puheenjohtaja.

Yhtymakokouksessa poytakirjanpitdjana toimii kuntayhtyman hallinnon asiantuntija tai
hanen sijaisensa.

Yhtymakokous on paatodsvaltainen, kun |asna olevat edustajat ja varaedustajat
edustavat vahintdan puolta kaikkien jasenkuntien edustajista ja aanista.
Kuntayhtymassa pidetaan rekisteria peruspadoman jasenkuntaosuuksista.

Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan edustajan/varaedustajan on ilmoittauduttava
valittdmasti puheenjohtajalle. Edustajan poistuessa kokouksesta ennen sen
paattymista, tulee ilmoittautua puheenjohtajalle, ja taman jalkeen tehdaan tarvittavat
muutokset daniluetteloon.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettaneen paatosvallan, hanen on
keskeytettava kokous.

141 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

142 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja on esteellinen jossakin asiassa, kokouksessa valittu
varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana.

143 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymakokouksen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtyméakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Asioiden kasittelyjdrjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin
paata. Kuntayhtyman hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

145 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on
pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.



79 (107)

)
WY REDU

Luonnos 0.6.1 versioksi 4 muutosmerkinndin

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. puheenvuoron kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman
johtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa yhtymakokousedustajien puheenvuorojen pituutta.

146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta ja siitd on tehtava paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvdksytaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdan neljasosa lasna olevista yhtymakokousedustajista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdaan
enemmistopaatoksella.

147 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

148 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

Ainestykseen ei tarvitse ryhty3, jos puheenjohtaja voi todeta yhtymakokouksen
yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta. Puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen yhtymakokouksen yksimieliseksi paatokseksi.
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149 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

150 § Adnestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen
hyvaksyttaviksi d3nestystavan. Adnestys on aina toimitettava nimenhuudolla.

151 § Aédnestysjérjestys
Sen lisdksi mita laissa ddnestamisesta maarataan, noudatetaan seuraavaa:

Jos daanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymakokouksen hyviksyttaviksi danestysesityksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nédin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkadmisesta on danestettava erikseen.

152 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.
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153 § Yhtymakokousedustajan aloiteoikeus

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on yhtymakokousedustajalla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se lahetetdan yhtymaéhallituksen
valmisteltavaksi. Yhtymadkokous voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan
lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava. Yhtymakokousedustajien seka
kunnan jasenten tekemien aloitteiden kasittelyssa noudatetaan kuntalain saannoksia.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle

yhtymakokoukselle esitettava luettelo yhtymakokousedustajien tekemista hallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita yhtymakokous ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Yhtymakokous voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

154 § Toivomusponsi

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen, yhtymakokous voi hyvaksya
vhtymahallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltavana
olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatéksen kanssa eika
muuttaa tai laajentaa sita.

155 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Yhtymahallitukselle osoitettu kirjallinen kysymys kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevasta asiasta voidaan tehda, jos sita vaatii ddnimaaraltaan vahintaan kolmasosa
(1/3) saapuvilla olevien jasenkuntien yhtyméakokousedustajien yhteenlasketusta
danimaarasta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind yhtymakokouksessa,
joka ensiksi pidetdan kysymyksen tekemisen jalkeen.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymakokouksen on paatettava tasta.
Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

156 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hallintosaannodn 185 §:ssa.

Yhtymakokouksesta laaditaan poytakirja, johon merkitaan
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Q

kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien nimet;

b. henkil6t, jotka asemansa perusteella tai asiantuntijoiksi kutsuttuina ovat
kokouksessa lasna;

c. kokouksen laillisuuteen ja paatosvaltaisuuteen liittyvat asiat;

d. poytakirjan tarkastamiseen liittyvat asiat seka

e. selvitys kustakin kasiteltavasta asiasta, hallituksen tai tarkastuslautakunnan

paatdosehdotus seka asian kasittelyyn ja paatokseen liittyvat ehdotukset ja

danestykset.

Yhtymakokouksen pdytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua
edustajaa, jollei yhtymakokous jonkin kokousasian kohdalla toisin paata.

157 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Yhtymakokouksen poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Yhtymakokouksen poytakirja lahetetaan sahkdisesti tiedoksi jasenkuntien
kunnanhallituksille.
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12 LUKU Vaalimenettely

160 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali.
Sen lisaksi mita laissa vaalista maarataan, noudatetaan seuraavaa:
Vaali on ensisijaisesti avoin. Vaadittaessa se on toimitettava suljetuin lipuin.

Kun vaali suoritetaan suljetuin lipuin, danestyslipun on oltava kokoon taitettu niin,
ettei sen sisiltd ole ndkyvissd. Adnestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintoja.
Adnestysliput annetaan ddntenlaskijoille nimenhuudon masraamassa jarjestyksessa.

Henkildvaalissa adnia voidaan antaa jokaiselle vaalissa vaalikelpoisuuden tayttavalle
ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkoisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus
on turvattu (kuntalaki 105 §).

161 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kdytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
yhtymakokous toisin paata.
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13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimet

170 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta
kuntayhtyman toimielinten kokouksissa. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja
hallintomenettelya koskevat sadanndkset. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

171 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti toimielimen varsinainen kokous voidaan pitda sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkéinen
kokous). Sahkoisessa kokouksessa osallistuja tunnistetaan kdyttdaen aani ja
kuvayhteytta tai kokousjarjestelman sahkoista tunnistautumista.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Toimielimen varsinainen kokous voidaan toteuttaa kokouspaikalla pidettavan ja
sahkdisen kokouksen yhdistelmana (hybridikokous). Hybridikokouksessa puheenjohtaja
tai poytakirjan pitadja on lasna ilmoitetulla kokouspaikalla ja muille osallistujilla on

mahdollisuus osallistua kokoukseen joko tulemalla paikan paalle tai etdayhteydella.

Kokouksen puheenjohtaja paattaa, onko kyseessa lasndoloa kokouspaikalla edellyttava
kokous, sahkdinen kokous (etdkokous), niiden yhdistelma (hybridikokous) vai
kdytetdaanko sahkoista paatoksentekomenettelya. Kokouksen toteuttamistapa ja
kokouspaikka tulee ilmeta kokouskutsusta.

Hybridikokoukseen etdyhteydelld osallistuvan tulee ilmoittaa osallistumisestaan
etdayhteydelld vahintaan vuorokausi ennen kokousta, jotta tdma voidaan
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kokousjarjestelyissda huomioida. Hybridikokouksen etayhteytta ei avata, mikali kukaan
osallistujista ei ole ennen kokousta ilmoittanut osallistuvansa etdyhteydella.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

172 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta,
jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista sdddetaan julkisuuslain 22—-23 §:ssa ja yleiset
salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

173 § Sahkodinen padatdksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §&:n
mukaisesti. Padtoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

174 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

175 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat seka
tieto, miten kokousasiakirjat ovat saatavilla ja onko kyseessa kokouspaikalla
jarjestettava (lasna) kokous, sahkoinen kokous (etdakokous) vai niiden yhdistelma
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(hybridikokous). Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdadan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille vahintdan nelja kalenteripaivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetadn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa poikkeustilanteessa, jossa
sahkoisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa
kokouskutsuaika on vahintdaan seitseman kalenteripdivaa.

176 § Sahkoinen kokouskutsu

Sahkdinen kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus sahkopostilla tai sahkoisen kokousjarjestelman kautta.

Toimielimen jasen vastaa, ettd han on toimittanut kuntayhtyman hallinnon
asiantuntijalle tai kokouksen poytakirjapitdjalle tiedon toimivasta

sahkopostiosoitteestaan. Myds muutoksista sahkopostiosoitetiedoissa on ilmoitettava
hanelle.

Kokouksen aika- ja paikkatietojen toimittamisessa voidaan kayttaa em. lisaksi myos
muita vaihtoehtoisia sahkaoisia viestikanavia, mikali toimielin niin paattaa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jaetaan sahkoisesti kdyttden
kuntayhtyman kokous- tai asianhallintajarjestelmaa. Talloin yhtymahallitus tai sen
nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa myos sahkdpostin
litteina ja/tai turvapostilla, mikdli toimielimen jasenet eivat ole saaneet tarvittavia
vdlineita tai oikeuksia sahkoiseen kokous- tai asianhallintajarjestelmaan.

177 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Toimielimen kokouksissa kasiteltavat julkiset asiat (julkinen esityslista) ja niihin liittyvat
julkiset liitteet jaetaan yleisolle kuntayhtyman verkkosivulla.
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Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittadisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatéksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

178 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtdaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

179 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ensisijaisesti itse kutsuttava varajasen sijaisekseen, mikali han
ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn. Varajasenen kutsumisesta on ilmoitettava myos toimielimen
puheenjohtajalle, hallinnon asiantuntijalle tai kokouksen poytakirjapitajalle.

Myds puheenjohtaja, esittelija, hallinnon asiantuntija tai poytakirjapitdja voivat
toimittaa kutsun varajasenelle, mikali varsinainen jasen on ilmoittanut poissaolosta tai
esteellisyydestd vahintadn yhta tyopaivaa ennen kokousta puheenjohtajalle,

esittelijalle, hallinnon asiantuntijalle tai kokouksen poytakirjanpitajalle.

180 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi muiden toimielimen kokouksessa on
lasndolo- ja puheoikeus yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman
johtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, opiskeluoikeuden toimikunnan eika
yhtymakokouksen asettaman tilapaisen valiokunnan kokouksessa.
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Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

181 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa ja tytdryhteisdissa

Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin ja
kuntakonsernin tytaryhteisén hallituksen kokouksiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds
yhtymahallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika
yhtymakokouksen tilapdiseen valiokuntaan.
182 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
183 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
184 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
185 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

186 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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187 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijastd maaratdaan hallintosdaannon 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosaannon 114 §:ssa.

188 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa
esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan

selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Asian valmistelijan ehdotus tulee kdyda ilmi asian esittelysta.

189 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.



90 (107)

)
WY REDU

Luonnos 0.6.1 versioksi 4 muutosmerkinndin

190 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan
yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

191 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

192 § liman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
193 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
194 § Aidnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mit3 hallintosdannén 11 luvussa maaratdsn
danestysmenettelysta yhtymakokouksessa.

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat hallintosaannon 12
luvussa.
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195 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytdkirja
laaditaan sahkoisesti kokous- tai asianhallintajarjestelméssa. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa kokouksen poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja allekirjoitetaan kdyttaen vain yhta allekirjoitustapaa, joko sahkoista tai

manuaalista allekirjoittamista.

Séhkoista allekirjoitusta kdytetadn aina, kun kyseessa on sahkdinen kokous tai
sahkdinen paatoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalla kokouksessa.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa
kokouksessa.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa),

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,

- kokouspaikka,

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna,

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko,
- selostus asiasta,
- esittelijan paatosehdotus,
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- esteellisyys ja perustelut,

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

- danestykset: danestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen
tulos siten, etta kunkin jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta,

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

- asiassa tehty paatos,

- eridva mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poOytdkirjanpitdjan varmennus,

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

196 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kuntayhtyman
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaistoimivaltaa kdyttavan toimielimen poytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallituksen poytakirja [ahetetdaan tiedoksi jasenkuntien kirjaamoon sahkdisesti.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

200 § Yleista
Kuntayhtyman luottamushenkil6lle maksetaan kuntalain 82 §:n mukaisesti:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta;

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Kuntayhtyman luottamushenkil6lld on oikeus saada vapaata tyostdaan kuntayhtyman
toimielimen kokoukseen osallistumista varten, jos vapaasta sovitaan tyénantajan
kanssa. Tyonantaja ei voi ilman tyohon liittyvaa painavaa syyta kieltaytya sopimasta
tyontekijan osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen (kuntalaki 80—81 §).

Kokouspalkkioita maksetaan kuntayhtyman toimielinten kokouksista.

Kuntayhtyman viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kokouspalkkiota samoin
perustein kuin luottamushenkildlle, mikali han osallistuu toimielimen kokoukseen
kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen maaraamana muulloin kuin varsinaisena
tyoaikanaan vahintaan puolen tunnin ajan tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi
tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen. Kokouspalkkiota ei makseta
viranhaltijalle/tyontekijille, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai
sunnuntaityokorvauksen tai eri palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Jasenkunnan yhtymakokousedustajalle kokouspalkkion ja kulukorvauksen maksaa
jasenkunta.

201 § Sahkoéinen paatéksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 40 prosentilla alennettuna, mikali kyseessa on sahkoinen
paatdksentekomenettely. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, jasen on
osallistunut menettelyyn.
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202 § Kokouspalkkioiden méaara
Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot seuraavasti:

A. Yhtymahallitus 160 €
B. Tarkastuslautakunta 130 €

C: Toimikunnat ja muut lakisaateiset toimielimet 80 €

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen
saannosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti
kokonkutsuttu ja paatdsvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja. Lisaksi kokouspalkkion
saaminen edellyttda, etta luottamushenkilé on ollut Iasna kokouksessa/muussa
tilaisuudessa vahintdan 30 minuuttia, ellei tilaisuus kokonaisuudessaan ole ollut sita
lyhempi tai luottamushenkild ole ollut Iasna varajasenen ominaisuudessa vain tiettya
asiaa kasiteltdessa.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitas,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

Kokouspalkkiot ovat verotettavaa tuloa.

203 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild kutsutaan asiantuntijana kuultavaksi sellaisen toimielimen
kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkiosta 75 prosenttia.

204 § Toimielinten puheenjohtajien ja varsinaisten hallitusten jasenten palkkiot

Yhtymahallituksen jasenille, joka osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin
hallituksen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajille seka hallituksen
varsinaisille jasenille suoritetaan hallintosdannon tassa luvussa maarattyjen
kokouspalkkioitten lisdksi palkkiota vuosittain seuraavasti:

A. Yhtymahallituksen puheenjohtaja 3300 €
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B. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1500 €
C. Hallituksen varsinainen jasen 700 €

- ottt o s00.€

Vuosipalkkiota suoritetaan mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin
perehtymisestd, asioiden tiedottamisesta, kuntayhtyman edustamisesta,
neuvotteluista asianomaisen toimielimen esittelijan kanssa

Vuosipalkkiota maksetaan luottamushenkilille siita alkaen, kun han on tosiasiallisesti
aloittaneet luottamustehtavan hoitamisen. Vuosipalkkion maksun aloituspdiva on sen
toimielimen tilaisuuden tai kokouksen kutsun lahettamispaiva, mihin tilaisuuteen tai
kokoukseen luottamushenkilé on osallistunut ensimmaista kertaa kyseiseen
luottamustehtavaan valinnan jalkeen.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota
korotettuna 50 %:lla.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintdan yhden (1) tunnin ajan.

Jos kokouspalkkioiden yhteismaara ylittda vuosipalkkion maaran, puheenjohtajalle
maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut
yhtamittaisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varajasenella oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kirjallisesti esteestd luottamustehtavan
hoitamiseen kuntayhtyman hallinnon asiantuntijalle tai kokouksen poytakirjapitajalle
seka toimielimen puheenjohtajalle.

Ellei luottamushenkilon ilmoituksesta selvia, tai kuntayhtyma muualta samassa
tiedossa luottamustehtavan estymisesta selvia, milloin este luottamushenkilon
tehtavien hoitamisen on tosiasiallisesti alkanut, katsotaan, ettd luottamustehtdvan
hoitaminen on estynyt siita kokouksesta alkaen, johon luottamushenkilé on viimeksi
osallistunut.
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205 § Toimielimen péytakirjanpitajan palkkio
S Toimicli ’ i ootk

Poytakirjanpitdajana kokouksessa toimineelle toimielimen luottamushenkildlle,
suoritetaan asianomaisen toimielimen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Korotus on kokouskohtainen.

206 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja/tai seminaari, koulutustilaisuus, katselmus tai toimitus, katsotaan ne
kokouspalkkioita ja matkakustannusten korvausten laskettaessa samaksi kokoukseksi,
ellei edellisen kokouksen paattymisesta seuraavan kokouksen alkaessa ole kulunut
vahintdan 3 tuntia.

Yhteenlaskettuna yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50
%:lla korotettuna.

207 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkildlle, joka osallistuu Rovaniemella koulutuskuntayhtyman jarjestamaan
koulutustilaisuuteen vahintaan kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivalta 50
euroa kokouspalkkiota.

208 § Osallistuminen hallituksen seminaariin, rekrytointihaastattelu- tai
informaatiotilaisuuteen

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenille, jotka osallistuvat
yhtymahallituksen puheenjohtajan koolle kutsumana seminaaritilaisuuteen,
rekrytointihaastatteluun, informaatiotilaisuuteen tai aamu-/iltakouluun, maksetaan 50
euroa kokouspalkkiota, mikali samalta paivalta ei tule maksettavaksi muuta
kokouspalkkiota.

209 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kuntayhtyman
toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella tai sovitusta
edustustehtavastd, maksetaan palkkiota 50 euroa. Taman pykalan mukaista palkkiota
ei kuitenkaan suoriteta luottamushenkilona toimivalle kuntayhtyman
viranhaltijalle/tyontekijalle, jollei yntymakokous ole erikseen niin paattanyt.
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210 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkiloille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista hallintosaannon 190 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 35 euroa.

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvausta maksetaan

osallistumisesta:

- koulutusyhtyman toimielimen kokoukseen,

- koulutusyhtyman toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen,

- koulutusyhtyman jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun
vastaavaan tilaisuuteen seka

- koulutusyhtyman toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun
tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan tilaisuuteen tai siihen liittyvdan matkaan kaytetylta kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tyonantajalle, jos luottamushenkilo sita
pyytad. Tyonantajan tulee tall6in toimittaa kuntayhtymalle laskelma/lasku, josta tulee
kayda ilmi, etta luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyontekijan
normaalia tyOaikaa, etta tydnantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtavan
hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisaateiset
tyonantajamaksut. Laskuun on liitettdava luottamushenkilén kirjallinen suostumus
siihen, ettd korvaus saadaan maksaa tyonantajalle seka vakuutus siita, etta
luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen normaalia tydaikaansa
ja ettd tyonantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa. Laskussa on eriteltdva
palkan ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintaan
edellda 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus
tyonantajamaksuista enintaan kuntayhtymalle ansionmenetyskorvauksesta
maksettavaksi tulevien eldke-, sosiaalivakuutus- ym. lakisdateisten maksujen
yhteismaaran suuruinen.

Saadakseen korvausta tyoansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tyonantajan todistus siitd. Todistuksesta on my0s kadytava ilmi, ettd luottamustoimen
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hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdanen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan. Sama koskee myds selvitysta luottamustoimen
johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Edelld tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintdan 25
euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta
(esim. jos luottamushenkilo toimii yrittdjana). Henkilon tulee mainita yrittdjyydesta
kokouspalkkiolomakkeessa.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvausta ed.
momentissa maariteltyjen luottamustehtadvien hoitamisen vaatimalta ajalta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika
kokoukseen ja takaisin vakinaisesta asunnostaan seka kokousmenettelyyn liittyvat
tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyskorvaukset ovat verotettavaa tuloa.

211 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Luottamushenkilolle korvataan matkat vain vakinaisesta asunnosta luottamustehtavan
hoitopaikkaan.

212 § Majoituksen korvaaminen

Luottamushenkil6lle voidaan varata ja maksaa kuntayhtyman toimesta majoitus
luottamustehtavan hoitamisen paikkakunnalta, mikali matkustaminen
luottamustehtdvan hoitamiseen ei ole mahdollista julkisilla kulkuneuvoilla saman
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vuorokauden aikana tai matkustaminen edellyttaad ajamista omalla autolla klo 21-06
valisena aikana.

Luottamushenkilon tulee olla majoitusasiassa yhteydessa kuntayhtyman hallinnon
asiantuntijaan viimeistaan kolmea (3) tyopdivaa ennen majoittumispaivaa. Hallinnon
asiantuntija varaa luottamushenkil6lle majoituksen.

Mikali luottamushenkilé majoittuu muussa, kuin kuntayhtyman hanelle varaamassa
majoituspaikassa, hanelle maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukainen majoituskorvaus.

213 § Erindisia maarayksia

Hallintosaannon tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua
kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai
kokouksen puheenjohtajan tai poytakirjapitdjan hyvaksymaan palkkiolistaan.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta hanen

laatimaansa selvitykseen perustuen

Toimielin on oikeutettu paattamaan kuntalain 82.2 §:n mukaisista erillispalkkioista
noudattaen soveltuvin osin taman hallintosaanndn maarayksia.

Palkkiosdaannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa yhtymahallitus, joka myos
ratkaisee saantoa koskevat erimielisyydet.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sdanndssa, yhtymakokous
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.
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214 § Puoluevero

Puolueet perivat luottamushenkilémaksua eli ns. puolueveroa luottamushenkilén
antaman valtuutuksen nojalla. Valtuutus toimitetaan kuntayhtyman palkanlaskentaan.
Kuntayhtyma perii luottamushenkildlle maksetusta kokouspalkkiosta tuloverolain 31.1
§:n 5 kohdassa tarkoitetun luottamushenkilomaksun, jonka se tilittaa edelleen
puolueelle tai puolueyhdistykselle.

Luottamushenkildmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen tulonhankkimismeno,
siten kun tuloverolainsaadannossa on saddetty.

215 § Palkkioiden maksuajankohta

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettdava yhden vuoden kuluessa sille henkildlle,
jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Tdssd saannodssa tarkoitetut palkkiot ja korvaukset maksetaan vahintaan
neljannesvuosittain toimielimen poytakirjan pitdjan tai tehtavan antajan palkkioiden
maksamista koskevan ilmoituksen perusteella.
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15 LUKU Varautuminen ja valmissuunnittelu

ETTTTLY. enia valrmi cral

220 § Varautuminen

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

221 § Valmiussuunnittelu

Yhtymakokous luo paatoksillaan edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

Yhtymahallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta yhtymakokouksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumista johtaa kuntayhtyman johtaja. Tulosaluejohtajat vastaavat
oman tulosalueensa ja rehtorit oppilaitosten varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa

223 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Poikkeusoloista ja niiden aikaisista poikkeuksista toimivallassa ja lainsdadanndssa
saataa Valtioneuvosto asetuksella Valmiuslaissa sadadetysti.

Normaaliolojen hairiotilanteita ovat muut normaalista toiminnasta poikkeavat uhka-
ja hairictilanteet.

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa vain
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa valttamattéman syyn vuoksi silloin,
kun paatéksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla esim. riittavan
nopeasti jarjestamaan.

Tallaisia valttamattomia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen, turvallisuuteen,
tietojarjestelmiin, tietoturvaan, tietosuojaan, ymparistdon tms. kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja tai hanen sijaisensa voi kdyttaa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa tai
delegointia kuntayhtyman toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattoman syyn vuoksi.
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Tulosaluejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa tulosalueen toiminnan
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttamattéoman
syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman johtaja paata asiasta.

Oppilaitoksen rehtori voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa oppilaitoksen toiminnan
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi oppilaitoksessa valttamattéman syyn
vuoksi, ellei tulosalueen johtaja tai kuntayhtyman johtaja paata asiasta.

Tulosaluejohtaja voi delegoida edella esitettya poikkeavaa paatoksentekovaltaa
tulosalueensa osasta tai toimintayksikosta vastaavalle johtajalle, tai paallikolle ellei
kuntayhtyman johtaja ole asiasta muuta paattanyt.

Oppilaitoksen rehtori voi delegoida edelld esitettya poikkeavaa paatoksentekovaltaa
oppilaitoksensa osasta tai toimintayksikdsta vastaavalle johtajalle, tai paallikolle ellei
kuntayhtyman johtaja ole asiasta muuta paattanyt

Kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtaja ja rehtori raportoivat tahan pykaldaan
perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista yhtymahallitukselle.

224 § Paatosvallan kdyttdon ottaminen maardajaksi yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajan ja oppilaitoksen
rehtorin normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi
poikkeusoloissa sekda normaaliolojen hairidtilanteessa hallintosaannon 220 §:ssa
maaratyn valttamattoman syyn vuoksi.

Poikkeusoloihin perustuva poikkeavan paatosvallan maaraaika maaraytyy
valtioneuvoston tekeman saadoksen mukaisesti. Normaaliolojen hairittilanteiden
poikkeavan paatosvallan maaradaika voi olla voimassa vain sen ajan, kuin se on
valttamatonta hallintosadannon 220 §:ssa maarattyjen uhkien, keskeytysten ja riskien
perusteella.
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Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

225 § Kokouskutsun madrdajasta ja toimittamisesta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa voidaan poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi, vain
jos hallintosdadannon 210 §:ssa maaratty valttamaton syy edellyttda nopeaa
paatoksentekoa.

Kokouskutsun toimittamisessa voidaan poiketa hallintosaannén muiden lukujen
saadoksista siind tapauksessa, etta sahkopostijarjestelma, kokousjarjestelma tai
asianhallintajarjestelma ei ole ko. poikkeustilanteesta johtuvasta syysta kdytettavissa.
Tall6in on kuitenkin varmistettava, etta jokainen kutsuttu henkilé on saanut kutsun.
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17 LUKU Muut maaraykset
15 UKL M Sxen

230 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymakokouksen tai yhtymahallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja, jollei toimielin ole sopimuksen tai

sitoumuksen hyvaksymisesta pdattaessa paattanyt toisin.

Yhtymahallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai
hdanen maaradamansa henkilo.

Toimielin voi asiakirjan hyvaksymisestd padttdaessadan samalla valtuuttaa
puheenjohtajan tai poytakirjan pitdjan allekirjoittamaan hyvaksytyn asiakirjan.

Toimielimen asiakirjoista annettavien otteen tai jaljenndsten oikeellisuuden vahvistaa

tarvittaessa allekirjoituksellaan kokouksen poytdkirjanpitaja tai hallinnon asiantuntija.

Tulosaluetta koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa tulosalueen johtaja tai
hdanen maaraamansa henkilo.

Oppilaitosta koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa rehtori tai hdnen
maaraamansa henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asia valmistelija.

Asiakirjat allekirjoitetaan ensisijaisesti kdyttaen sahkoista allekirjoitusta.

231§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon kuntayhtyman puolesta vastaanottaa ja kuittaa
vastaanotetuksi kuntayhtyman johtaja tai yhtymahallituksen puheenjohtaja.

Kuntayhtyman johtaja voi paatoksellaan siirtdaa tulosalueita tai oppilaitosta koskevien
todisteellisten tiedoksiantojen vastaanottamisen valtuuttamalleen viranhaltijalle.
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232 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkailla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisélla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti ja se tulee toimittaa kirjepostilla, sahkopostilla tai
kayttaen kuntayhtyman verkkosivulla olevia sahkoisia lomakkeita tai asiointikanavia.

Aloitteesta tulee kayda ilmi, ettd kyse on nimenomaan aloitteesta, mita asiaa aloite

koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

233 § Aloitteen kasittely
Kuntayhtymalle osoitetut aloitteet kirjataan ja kasitelladan asianhallintajarjestelmassa.

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle
vhtymakokoukselle esitettdva luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yhtymakokous voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattas,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Jasenkunnalle tulleet, kuntayhtyman toimintaa koskevat aloitteet siirretaan
kuntayhtyman kasiteltavaksi. Kuntayhtyma pyytaa tarvittaessa ao. jasenkunnalta
lausunnon.
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234 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
235 § Hallintosaannon voimaantulo

Tama hallintosaannon tulee voimaan 1.1.2027 ja korvaa yhtymakokouksen 19.12.2023,
36 § vahvistaman hallintosaannon seka kumoaa sen perusteella viranhaltijoiden
tekemat delegointipaatokset.

Mikali aiemman hallintosaannon perusteella annettu paatds, ohje tai muu asiakirja on
ristiriidassa taman hallintosaannon maardysten kanssa, noudatetaan 1.1.2027 alkaen

tdma hallintosaannon maarayksia.
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| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosdanndn soveltaminen ja kuntayhtyman sdannot

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (lyh. REDU) hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei
laissa ole toisin saddetty.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma -konsernin ohjauksesta ja sopimuksen hallinnasta on saa-
detty hallintosdannon luvussa 2 seka erillisessa konserniohjeessa.

Tama hallintosdanté kumoaa voimaan tulleessa aiempien hallintosdantdjen perusteella viran-
haltijoiden tekemat delegointipdatokset.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon seka muihin yhtyméakokouksen ja yhtymahallituksen paatoksiin.

Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa kuntayhtyman
yhtymakokouksessa. Yhtymakokous kdyttaa kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa, vastaa kun-
tayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka siirtda toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen pdatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, so-
pimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen esittelijana ja vas-
taa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa
Yhtymahallituksessa paatoksenteko tapahtuu esittelysta.
Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Hanen ollessa estyneena esitteli-

jana toimii kuntayhtyman varajohtaja tai erikseen nimetty kuntayhtyman johtajan sijainen tai
heidan-ollessa estynyt erityisesta syysta yhtymahallituksen puheenjohtaja.
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4 § Tulosalueet

Kuntayhtyma muodostuu tulosalueista.

Kuntayhtyman tulosalue voi muodostua yhdesta tai useammasta ammatillisesta oppilaitok-
sesta ja/tai vapaan sivistystyon oppilaitoksesta tai koulutuskeskuksesta.

Kuntayhtyman sisdiset palvelut on kuntayhtyman tulosalue. Sen tehtdvana on tuottaa yhteisia
tuki- ja hallintopalveluja kuntayhtyman tulosalueille, tytaryhtidille seka niiden henkildstolle,
opiskelijoille ja johdolle. Sisdisten palvelujen tehtdavana on myos yhteisten palvelujen kehitta-
minen seka kuntayhtyman tulosalueiden ja yhtididen toimintojen yhteensovittaminen. Sisais-
ten palvelujen lisdksi yhteisia sisaisid palveluja voidaan tuottaa myo6s kuntayhtyman tulosalu-
eilla.

Kuntayhtyman tulosalueet ja niihin kuuluvat oppilaitokset, seka niiden tilivelvolliset johtajat
hyvaksyy yhtymakokous talousarvion yhteydessa.

5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita erikseen on saadetty kuntalain 40 §:ssd, yhtymahallituksen puheenjohtaja

- Johtaa kuntayhtyman strategian sekd yhtymahallituksen tehtdvien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman peruskuntiin ja muihin
sidosryhmiin.

- Vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituk-
sen ja yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

- Johtaa yhtymahallituksen kokouksissa asioiden kasittelyd sekd pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa.

- Johtaa yhtymahallituksen viestintaa.

- P&attaa kuntayhtyman johtajan vuosilomista, koulutuksista ja virkamatkoista.

- Vastaa siitd, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan tavoite- ja arviointikeskustelut.

- Kutsuu koolle yhtymakokouksen.

Puheenjohtajan ollessa estynyt, ratkaisuvaltaa kdyttaa varapuheenjohtaja asemansa mukai-
sessa jarjestyksessa.

6 § Kuntayhtyman viestinta
Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman viestinnasta yhtymahallituksen hyvaksymien yleis-
ten ohjeiden viestinnan ja tiedottamisen periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja paattaa kuntayhtyman viestinnan ja tiedottamisen toimintaohjeista.
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2 LUKU Toimielinorganisaatio

7 § Yhtymakokous

Yhtymakokouksessa on perussopimuksen mukainen maara jasenkuntien edustajia, jotka kayt-
tavat kunnan aanivaltaa jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa.

8 § Yhtymahallitus

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema hallitus, johon kuu-
luu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Yhtymahallituksen jasenista
yhden on oltava Kemijarven kaupungista, yhden Kittildn kunnasta, yhden Ranuan kunnasta,
yhden Sodankyldn kunnasta, yhden Kolarin kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelté ja varapuheenjohtajat muista jasenkun-
nista.

9 § Tarkastuslautakunta

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema tarkastuslauta-
kunta, johon kuuluu seitseman (7) jasenta seka jokaiselle henkilokohtainen varajasen siten,
etta jokaisesta jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajasen edustettuna tarkastuslauta-
kunnassa. Perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

10 § Opiskeluoikeuden toimikunta

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, madraaikaisesta erottamisesta yli 3 kk:n
ajaksi, asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi sekd opiskeluoikeuden pidattamisesta paattaa
koulutuksen jarjestdjan asettama monijaseninen toimielin (L531/2017, 93 §).

Opiskeluoikeuden toimikunnan toimikausi on kolme vuotta ja sen jaseniksi valitaan kuusi (6)
varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, jotka edustavat koulutuksen jarjesta-
jaa, opiskelijahuoltoa, opettajia, tydelamaa ja opiskelijoita.

Kun toimikunnassa kasitellaan opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevaa
asiaa, joka liittyy opiskelijan tydpaikalla jarjestettavaan koulutukseen, toimielimeen kutsutaan
vahintaan yksi (1) tutkinnon suorittajan koulutussopimustyopaikan tai oppisopimuskoulutuk-
sen tyonantajan edustaja (L531/2017, 93 §, 2. mom.). Koulutussopimustyodpaikan tai oppisopi-
muskoulutuksen tyénantajan edustajan kokoukseen kutsumisesta vastaa yhtymahallituksen
toimikuntaan nimittama koulutuksen jarjestajan edustaja.

Toimikunnan sihteerina, asioiden esittelijana ja puheenjohtajana toimivat koulutuksen jarjesta-
jan edustajat. Opiskelijajasenta ei voida valita puheenjohtajaksi (L531/2017, 93 §, 2. mom.).

Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt ja hanella on toimikunnan ko-
kouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus. Mikali toimikuntaan nimetyn opiskelijan opiskeluoikeus
paattyy kesken toimikauden, hanen tilalleen nimetaan uusi opiskelijajasen. Opiskelijajasenet
toimikuntaan nimittaa kuntayhtyman johtaja.
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Muut toimikunnan jasenet nimittaa yhtymahallitus.

Toimikunnan kokouksiin voidaan kutsua kuultavaksi my6s muita kasiteltdvaan asiaan liittyvia
asiantuntijoita. Heidan kutsumisesta paattaa toimielimen puheenjohtaja.

11 § Muut toimielimet

Muiden, kuin hallintosddannén 7-10 §:sséa lueteltujen lakisaateisten toimielinten asettamisesta
paattaa yhtymahallitus.

3 LUKU Henkiléstborganisaatio

12 § Henkil6stéorganisaatio
Kuntayhtyman toiminnot jakautuvat tulosalueisiin hallintosdannon 4 §:n mukaisesti.

Tulosalueeseen kuuluvan ammatillisen oppilaitoksen rehtorin lakisdateisista tehtavista ja hal-
lintosdadnnossa erikseen maaratyistd ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavista vastaa yh-
tymahallituksen nimeama ammatillisen oppilaitoksen rehtori.

Tulosalueeseen kuuluvan vapaan sivistystyon (VST) oppilaitosten tai -koulutuskeskusten rehto-
rin lakisdateisista tehtavista hallintosaannossa erikseen maaratyista VST-rehtorin tehtavista
vastaa yhtymahallituksen nimedama VST-oppilaitoksen rehtori.

Tulosalueet voivat edelleen jakaantua osiin kuntayhtyman johtajan paatdkselld hallintosaan-
non 13 §:n mukaisesti.

13 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman toimintaa johtaa yhtymahallituksen alainen virkasuhteinen kuntayhtyman joh-
taja. Kuntayhtyman johtajan tehtavana on:

1) Vastata REDU konsernin strategisesta johtamisesta ml. strategian valmistelusta ja toimeen-
panosta yhteistydssa yhtymahallituksen, tulosaluejohtajien, toimitusjohtajien, rehtorien
seka kehitysjohtajan kanssa.

2) Vastata kuntayhtyman toiminnasta ja kuntayhtymakonsernin toiminnasta kuten kuntayh-
tyman konserniohjeessa maarataan.

3) Vastata kuntayhtyman toiminnan ja talouden kokonaisvaltaisesta hoidosta ja kehittami-
sesta.

4) Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessa kehitysjohtajan ja rehtorei-
den kanssa (L531 /2017 § 125).

5) Vastata kuntayhtyman viestinnasta hallintosdannon 6 §:n mukaisesti

5) Vastata arviointien toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta yhdessa
kehitysjohtajan, rehtoreiden ja tulosaluejohtajien kanssa.

6) Vastata sisdisten palvelujen osalta toimintaan liittyvasta tyoturvallisuudesta ja tyésuoje-
lusta seka niihin liittyen sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnasta.

7) Johtaa kuntayhtyman sisdiset palvelut tulosaluetta.
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8) Johtaa, kehittaa ja yllapitda kuntayhtyman kansallisia ja kansainvélisia sidosryhmayhteyksia
yhteisty6ssa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden kanssa.

9) P&attaa kuntayhtyman konsernijohtoryhman tai johtoryhman ja poikkeustilanteiden kriisi-
johtoryhman kokoonpanosta ja jasenista.

10) Paattaa kuntayhtyman sisdisten palvelujen organisoinnista ja kuntayhtyman yhteisten teh-
tavien hoitamisesta seka henkildiden nimittdmisesta silta osin kuin yhtymahallitus ei paata
tai tassa hallintosdadannossa ei ole maaratty.

11) Paattaa tulosaluejohtajien esityksesta tulosalueiden sisdisestd rakenteesta (organisaa-
tiosta).

12) Paattaa kuntayhtyman yhteisten tyéryhmien tehtavista ja kokoonpanosta.

13) Paattaa sisdisten palvelujen ja niiden kuntayhtyman omistamisen kiinteistéjen kaytosta,
jotka eivat ole tulosalueiden tai yhtididen kaytossa tai joita ei ole vuokrattu muiden toimi-
joiden kayttoon.

14) Hyvaksya kuntayhtymalle osoitetut laskut tai paattda niiden hyvaksymisen toimivallan siir-
tamisesta toiselle henkilolle siltd osin, kuin laskujen hyvaksymista ei ole hallintosdannossa
muuten maaritelty.

15) Myontaa kuntayhtymatasoiset tutkimusluvat.

16) Paattaa kuntayhtyman koko henkiléstolle annettavista yleisistd toiminta- ja menettelyoh-
jeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin, kun hallintosddannon muissa kohdissa tai
yhtymahallituksen paatoksella ei ole paatetty.

17) Paattaa tuotannollisista ja taloudellista syistd toimeenpantavien osa-aikaistamista, lomaut-
tamista tai irtisanomista koskevien toimeenpantavien yhteistoimintaneuvottelujen kayn-
nistamisesta.

18) Toimi kuntayhtyman johtajan suorassa alaisuudessa olevien henkildiden seka tulosaluejoh-
tajien, kehitysjohtajan, talouspaallikon ja henkilostopaallikon esihenkilona.

19) Nimittda sisdisten palvelujen esihenkil6t siltd osin, kun hallintosddanndssa ei ole toisin maa-
ratty.

Seuraavista koulutuksen jarjestajalle maariteltyja tehtavia Ammatillisen koulutuksen lain
(L 531/2017), Oppivelvollisuuslain (L 1214/2020) ja Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (L 1287/2013)
mukaan kuntayhtyman johtajan tehtavana on:

20) Paattaa koulutuksien ja tutkintojen tarjonnasta ja niiden kohdentamisesta ammatillisiin
oppilaitoksiin (L 531/2017, § 22).

21) Paattaa jatkuvan haun yleisistd ohjeista ja yleisista opiskelijaksi ottamisen valintaperus-
teista (L 531/2017, § 37 ja § 39).

22) P&attaa ammatillisten oppilaitoksien yhteisista hankintakoulutuksista (L 531 /2019 30 §).

23) P&aattaa opiskelijahuollon jarjestdmistavoista yhteistydssa opiskelijahuollon palveluita tar-
joavien tahojen kanssa (L 531/2017, § 99).

24) Paattaa opiskelijakunnasta ja muista opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksista (L
531/2017, § 106).

25) Paattaa asuntolapaikan myontamisen perusteista (L 531/2017, § 104).

26) Paattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasittelysta (L 531/2017, § 107).

27) P&attaa oppilaitosten toimintayksikoiden (toimipisteiden) vastaavasta johtajasta (talovas-
taava) rehtorin esityksesta (L 531 /2019 118 §).

28) Hyvaksya osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa ja sen laatimista koskevat yhtei-
set linjaukset ja ohjeet (L 531/2017, § 53).

29) Hyvaksya kirjalliset toimintaohjeet opiskelijoiden paihteiden kdyton ehkaisemiseksi ja paih-
deongelmiin (L 531/2017, § 84).

30) Hyvaksya oppilaitoksen jarjestyssdannot seka suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta
ja niihin liittyvistd menettelytavoista (L 531/2017, § 80).
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31) Hyvaksya asuntolan jarjestyssaannot (L 531/2017, § 103).

32) Hyvaksyy Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 13 §:n mukaisen opiskeluhuoltosuunnitelman
(L1287/2013, § 13).

33) Nimittaa koulutuksen jarjestajatasoisen opiskeluhuollon ohjausryhman (L 1287/2013, § 14).

34) Nimittaa opiskeluhuollon rekisterin vastuuhenkilon (L 1287/2013, § 21).

35) Paattaa yhdessa opiskeluhuollon palveluja tuottavien tahojen kanssa tarkemmin oppilaitos-
kohtaisten opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanosta tehtavista ja toimintatavoista (L
1278/2013, § 14).

36) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden maksuttomuuden rajoituksista Oppivelvollisuuslain 17
§:n opiskelijan henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitettujen soittimien, urheiluvdlineiden tai
muiden vastaavien vélineiden ja tarvikkeiden osalta (L 1214/2020, § 17).

37) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden majoitus- ja matkakorvausten myéntamisen koulu-
tuksen jarjestdjan yhteisistd ohjeista (L 1214/2020, § 19, § 20, § 21).

Kuntayhtyman johtajan muut tehtavat ja toimivallan maarittelee yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen kasitelta-
vaksi.

14 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia kehittamistoimintaa, ennakointitoimintaa, laadun-
hallintaa, hankehallintoa, turvallisuutta- ja tyosuojelua, tietohallintoa ja ICT-palveluja (vastuu-
alue) johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen kehitysjohtaja.

Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtavana on:

1) Vastata kuntayhtyman kehittdmistoiminnasta yhdessad kuntayhtyman johtajan, tulosalue-
johtajien ja rehtoreiden kanssa.

2) Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessa kuntayhtymén johtajan ja reh-
toreiden kanssa (L531/2017 § 125).

3) Vastata arviointien toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta yhdessa
kuntayhtyman johtajan, rehtoreiden ja tulosaluejohtajien kanssa (L 531/2017, 126 §).

4) Johtaa kuntayhtyman kehittamistoimintaa, tietohallintoa ja ICT-palveluja ja hankehallin-
toa.

5) Johtaa kuntayhtyman johtajan alaisuudessa tulosohjauksen valmistelua.

6) Hoitaa osaltaan sidosryhmasuhteita ja toiminnan alueellisen vaikuttavuuden kehittamista.

7) Toimia kuntayhtyman varajohtajana. Varajohtaja tehtdvana on toimia kuntayhtyman joh-
tajan sijaisena johtajan ollessa estyneena vuosiloman, virkamatkan tai muun tilapaisen es-
teen aikana.

8) P&attaa vastuualueensa maaraaikaisen henkilokunnan ottamisesta.

9) Pa&attaa vastuualueensa kayttosuunnitelmista yhtymahallituksen paattamien kayttésuunni-
telmien rajoissa.

10) Edustaa tyonantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa pl. yksittdista henkil6a koskevaa yhteis-
toimintaneuvottelua.

11) Raportoida kuntayhtyman konsernijohtoryhmalle tai johtoryhmalle vastuualueensa asiat.

12) Valmistella vastuualeensa asioita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

13) Valmistella vastuualueeseensa ja yleishallintoon kuuluvat hallituksen ja yhtymakokouksen
paatettavaksi menevat esitykset.
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Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtdvana on tai hdnen maaraamansa henkilon:
14) Toimia vastuualueensa henkiloston esihenkilona.

15) Paattaa henkilokuntansa tehtavista ja tyonjaosta.

16) Hyvaksya vastuualueensa laskut.

15 § Kuntayhtyman talouspaallikké

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia talouspalveluja ja taloushallintoa johtaa kuntayhty-
man johtajan alainen virkasuhteinen talouspaallikko.

Kuntayhtyman talouspaallikon paavastuualue on taloushallinto ja hanen tehtavana on:

1) Vastata kuntayhtyman talousarvion/taloussuunnitelman ja toimintakertomuksen/tilinp&da-
toksen valmistelusta.

2) Vastata kuntayhtyman talouden raportoinnista ja taloushallinnon sisdisesta valvonnasta.

3) Vastata kuntayhtyman rahoitustoiminnasta, rahavarojen sijoittamisesta ja maksuvalmiu-
desta.

4) Vastata kuntayhtyman hankintatoimeen liittyvista tehtavista seka vakuutuksista.

5) Vastata talouspalvelujen kehittdmisesta ja prosessien toimivuudesta.

6) Toimia talouspalvelujen henkilékunnan esihenkilona.

7) P&attaa yhtymahallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti rahavarojen sijoittami-
sesta.

8) Pa&attaa kuntayhtyman sisdisten palveluiden talousarvion kdyttésuunnitelmasta.

9) P&attaa taloushallintoa koskevien menotositteiden hyvaksymisesta kuntayhtyman sisdisten
palvelujen ja maksuliikenteen asiakirjojen hyvaksymisesta.

10) Paattaa talouspalvelujen henkilokunnan tehtéavista ja tydnjaosta seka heille annettavista
toiminta- ja menettelyohjeista sekd tyonjohdollisista maarayksista, ellei niista ole muuten
hallintosdanndssa maaritelty tai lainsdadanndssa saadetty.

11) Hyvaksya kuntayhtymalle osoitetut laskut.

12) Raportoida kuntayhtyméan konsernijohtoryhmalle tai johtoryhmalle talousasiat.

13) Valmistella taloushallinnon asioita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johta-
jalle.

14) Valmistella vastuualueeseensa kuuluvat hallituksen ja yhtymakokouksen paatettavaksi
menevat esitykset.

16 § Kuntayhtyman henkil6stépaallikko

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia henkilostépalveluja ja henkilostdhallintoa johtaa
kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen henkilostopaallikko.

Kuntayhtyman henkilostopaallikon paavastuualue on henkiléstdhallinto ja hdnen tehtavana
on:

1) Vastata kuntayhtyméan henkiléstoasioista ja palkanlaskennasta.

2) Vastata yhteistyétoimikunnan asioiden valmistelusta.

3) Vastata harkinnanvaraisten palkkausten valmistelusta kuntayhtyman johtajalle.
4) Vastata paikallisten palkkausjarjestelmien kehittamisesta.

5) Vastata henkilostoraportoinnista.

6) Vastata henkilostopalvelujen kehittdmisesta ja prosessien toimivuudesta.
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7) Toimia kuntayhtyman KT-yhteyshenkilona.

8) Toimia henkilostdpalvelujen henkildkunnan esihenkilona.

9) Edustaa tydnantajaa kunnallisen pdasopimuksen mukaisissa paikallis- ja selvittelymenette-

lyneuvotteluissa seka yhteistoimintaneuvotteluissa.

Paattaa palkkatositteiden ja matkalaskujen hyvaksymisesta maksuun.

Paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta tyonantajan edustajana.

Paattaa vuosisidonnaisen lisdn, tyokokemuslisan ja ammattialalisan hyvaksymisesta.

Paattaa henkilostopalvelujen henkilokunnan tehtavista ja tyonjaosta seka heille annetta-

vista toiminta- ja menettelyohjeista sekd tyonjohdollisista maarayksista, ellei niista ole

muuten hallintosdadanndssa maaritelty tai lainsdadanndssa saddetty.

13) Hyvaksya henkilostopalvelujen laskut.

14) Raportoida kuntayhtyméan konsernijohtoryhmalle tai johtoryhmalle henkilostoasiat.

15) Valmistella paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

16) Valmistella henkilostopalveluita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

17) Valmistella sellaiset tulosalueita koskevat palkkauspaatokset, joissa tarkasteltavaksi tulee
viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen henkilon uudelleensijoittaminen tai irtisanotun tyon-
tekijan takaisinottaminen.

18) Valmistella vastuualueeseensa kuuluvat hallituksen ja yhtyméakokouksen paatettavaksi me-
nevat esitykset.

10
11
12
15

—_ — — —

17 § Kuntayhtyman kiinteistdpaallikk®

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia kiinteistopalveluja ja kiinteistohallintoa johtaa kun-
tayhtyman johtajan alainen kiinteistopaallikko.

Kuntayhtyman kiinteistopaallikon padvastuualue on kiinteistdhallinto ja hanen tehtdvana on:

1) Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistojen hallinnosta ja yllapidosta.

2) Vastata kiinteistdpalvelujen kehittdmisesta ja prosessien toimivuudesta.

3) Vastata rakentamisinvestointien valmistelusta ja kiinteistdjen poistoaikojen maarittelysta.

4) Vastata investointiosan rakentamisohjelman valmistelusta.

5) Vastata rakentamisohjelman toteutuksen seurannasta.

6) Vastata kiinteistojen ja kiinteistopalvelujen osalta talousarvion/taloussuunnitelman, kayt-
tésuunnitelman ja toimintakertomus/tilinpaatoksen valmistelusta.

7) Vastata kiinteistdpalvelujen osalta talouden seurannasta ja toteutuksesta.

8) Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen ja tilojen yli 6 kuukautta kestavista ulkoi-
sista vuokrauksista ja vuokrasopimusten allekirjoittamisesta.

9) Toimia kiinteistopalvelujen henkilokunnan esihenkilona.

10) P&attaa kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen tilapaisesta kdytosta tai vuokraamisesta nii-
den kiinteistdjen osalta, jotka eivat ole kuntayhtyman tulosalueiden, yhtididen tai sisdisten
palvelujen kaytossa.

11) Hyvaksya kiinteistépalvelujen laskut.

12) Raportoida kuntayhtyman konsernijohtoryhmalle tai johtoryhmalle kiinteistoasiat.

13) Valmistella kiinteistopalveluita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

14) Valmistelee vastuualueeseensa kuuluvat yhtymahallituksen ja yhtyméakokouksen paatetta-
vaksi menevat esitykset.

18 a § Tulosalueen johtaja

Kuntayhtyman tulosaluetta johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen tulosalueen
johtaja. Kuntayhtyman tulosalueista tarkemmin hallintosaannon 4 §:ssa.
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Tulosaluejohtajan tehtavana on:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Vastata tulosalueen toiminnasta ja sen johtamisesta, tuloksellisuudesta, toiminnan kehitta-
misestd ja laadusta seka talousarvioissa sovittujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den toteutumisesta.

Vastata strategian toimeenpanosta yhteistydssa tulosalueen rehtorien, kehitysjohtajan ja
kuntayhtyman johtajan kanssa.

Vastata kiinteistOissa suoritettavaan toimintaan liittyvasta tyoturvallisuudesta ja tyosuoje-
lusta seka niihin liittyen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Vastata, kehittaa ja yllapitaa tulosalueen kansallisia ja kansainvalisida sidosryhmayhteyksia
yhteistyossa kuntayhtyman johtajan, kehitysjohtajan ja rehtorien kanssa.

Edistaa tilojen tehokasta yhteiskayttoa.

Toimia tulosaluejohtajan suorassa alaisuudessa olevan henkiloston esihenkilona.
Raportoida kuntayhtyman johtoryhmalle tulosaluetta koskevat asiat.

Valmistella tulosaluetta koskevat esitykset kuntayhtyman johtajalle ja yhtymahallitukselle.
Valmistella kuntayhtyman johtajalle esityksen yhdessa tulosalueen rehtorien kanssa tulos-
alueen toiminnan organisoinnista.

10) Valmistella tulosaluetta koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.
11) Paattaa tulosalueensa yksittdista tyontekijaa tai viranhaltijaa koskevan yhteistoimintaneu-

vottelun kdynnistamisesta.

Tulosaluejohtaja-tai hdnen nimedmansa henkilo:
11) Paattaa tulosalueen kaytdssa olevien kiinteistdjen sisdisesta kaytostda muita kayttajia kuul-

tuaan.

12) Paattaa tulosalueensa henkilokunnan tyénjaosta ja tehtavista seka heille annettavista toi-

minta- ja menettelyohjeista seka tydonjohdollisista maarayksista, siltd osin, kun kuntayhty-
man johtaja ei ole paattanyt tai hallintosddanndssa ole toisin maaratty.
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18 b § Ammatillisen oppilaitoksen rehtori

Lain ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 118 §:n mukaisesti jokaisella oppilaitoksella (jat-
kossa ammatillinen oppilaitos), jossa jarjestetdan ammatillisen koulutuksen lain mukaista kou-
lutusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori tai muu toiminnasta vastaava johtaja.

Kuntayhtyman ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavia hoitaa virkasuhteinen rehtori.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavana on:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Vastata oppilaitoksen toiminnasta ja sen johtamisesta.

Vastata strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa yhteisty6ssa muiden kuntayhtyman
rehtoreiden, tulosaluejohtajan, kehitysjohtajan ja kuntayhtyman johtajan kanssa.

Vastata oppilaitoksensa koulutusten ja tutkintojen jarjestamisesta seka niihin liittyvista
koulutuksen jarjestajalle kuuluvista tehtavista siten, kun tdssa hallintosaannossa on paa-
tetty.

Vastata oppilaitoksen osalta koulutusten ja tutkintojen jarjestamista koskevien asioiden
valmistelusta ja raportoinnista yhtymahallitukselle ja panna taytant6on yhtymahallituksen
ja kuntayhtyman johtajan koulutuksen jarjestdjan tehtavia koskevat paatokset.

Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessd muiden rehtoreiden, kehi-
tysjohtajan ja kuntayhtyman johtaja kanssa (L531/2017, § 125).

Vastata opiskelijahuollon toteuttamisesta oppilaitoksessa hyvaksytyn suunnitelman mukai-
sesti yhteistyossa opiskelijahuollon palveluita tarjoavien tahojen kanssa. Tiedottaa kaytet-
tavissa olevista opiskelijahuollon eduista ja palveluista, opiskelijoiden ohjaus ko. palvelui-
hin. (L 531/2017, § 99).

Kehittaa ja yllapitaa oppilaitoksessa osalta kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayhteyksia
yhteisty6ssa kuntayhtyman johtajan kanssa.

Toimia rehtorin suorassa alaisuudessa olevan henkiloston esihenkilona.

P&aattaa oppilaitoksen osalta perustellusta syysta rajoittaa opetuksen seuraamista (opetuk-
sen julkisuus, L 531/2017, § 68).

10) Paattaa muun kuin oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolmen kuukauden opiskelijan

madaraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta (L 531/2017 muutos L
164/2022, § 93,).

11) Ratkaista oppilaitoksen osalta ammatillisen koulutuksen laissa koulutuksen jarjestajalle

maaritellyt tehtavat julkisuus ja tietojensaantioikeuteen liittyvissa asioissa (L 531/2017,
§ 108).

12) Myontaa oppilaitosta koskevat tutkimusluvat.
13) Allekirjoittaa oppilaitoksen osalta todistuksen tutkinnon suorittamisesta seka todistuksen

valmentavan koulutuksen suorittamisesta (L 531/2017, § 57, § 58, § 59).

14) Valmistella oppilaitosta koskevat esitykset kuntayhtyman johtajalle ja yhtymahallitukselle

yhdessa tulosaluejohtajan kanssa.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavana tai hanen nimeamansa henkilon tehtdvana on:

15) Vastata henkil6kohtaistamisen ml. henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman

laatimisesta, paivittamisesta ja hyvaksymisesta oppilaitoksessa ammatillisen koulutuksen
lainsdadannén mukaisesti (L 531/2017, § 42, § 44 ja § 45).

16) Vastata oppisopimus- tai koulutussopimuksen tekemisen edellytysten arvioimisesta seka

siitd, etta oppisopimus- ja koulutussopimustydpaikassa tyotehtavat ovat sellaisia, etta
opiskelijan henkil6kohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa sovitut osaamistavoit-
teet voidaan ty6paikalla saavuttaa (L 531/2017, § 72 ja § 74).
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17) Vastata opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta
(L531/2017, § 46, § 47).

18) Vastata opiskelijan osaamisen hankkimisen ja osaamisen osoittamisen suunnittelusta (L
531/2017, § 48, § 49).

19) Vastata tyoturvallisuusvastuiden ilmoittamisesta koulutussopimustyépaikalle (L 531/2017,
§78).

20) Vastata oppisopimukseen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen johtamisesta ja
sopimusten valvonnasta (L 531/2017 § 79).

21) Vastata vastuualeensa tutkintojen ja koulutusten osien osaamisen osoittamisen (naytto-
jen) toteuttamisesta (L 531/2017, § 52).

22) Vastata arvioinnin uusimisen ja arvosanan korottamisen jarjestamisesta (L 531/2017, § 56).

23) Vastata L 531/2017, § 93:n mukaisen opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan huoltajan kuule-
mistilaisuuden jarjestamisesta.

24) Vastata oppilaitoksen tutkintojen ja koulutusten arviointien toteuttamisesta ja laadunhal-
linnan jatkuvasta parantamisesta (L 531/2017, § 126).

25) Hyvaksya oppilaitoksen osalta tutkinto- tai koulutuskohtaisen suunnitelman osaamisen
arvioinnin toteuttamisesta (L 531/2017, § 53).

26) Nimeta oppilaitoksen tutkintojen osalta osaamisen arvioijat (kaksi arvioijaa) sekd vastaa
tybelaman arvioijien perehdyttamisestd osaamisen arviointiin (L 531/2017, § 54).

27) Allekirjoittaa oppisopimukset ja koulutussopimukset (L 531/2017, § 70, § 71).

28) Allekirjoittaa todistuksia ja opintosuoritusotteita:

- Todistus suoritetuista tutkinnon osista seka todistuksen suoritetuista valmentavan
koulutuksen osista (L 531/2017, § 57, § 58, § 59).

- Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta (todistus tutkintokoulutukseen osallis-
tumisesta voidaan korvata myo6s opintosuoritusotteella).

- Todistus valmentavaan koulutukseen osallistumisesta.

- Todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta.

- Todistus koulutukseen osallistumisesta (esim. suomen kielen ja kulttuurin opinnot).

29) Velvoittaa opiskelija esittam&an huumausainetestid koskevan todistuksen (L 531/2017,

§ 84).

30) Paattaa oppilaitoksen henkilokunnan tyonjaosta ja tyotehtavista seka heille annettavista toi-
minta- ja menettelyohjeista sekd tyonjohdollisista maaradyksista, silta osin, kun tulosalueen
johtaja tai kuntayhtyman johtaja ei ole paattanyt tai hallintosadnndssa ole toisin maaratty.

31) P&attaa oppilaitoksen hankintakoulutuksista (L 531/2019, § 30).

32) P&attaa oppilaitoksen tilauskoulutusten jarjestamisestd (L 531/2017, § 33-36).

33) P&aattaa tutkinto- ja valmentavien koulutuksien sisallésta ja toteutumisesta valtakunnallis-
ten tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisesti (L 531/2017, § 62 1-2.mom.).

34) Paattad muun ammatillisen koulutuksien sisallosta, toteutumisesta ja laajuudesta ellei ala-
kohtaisessa sdantelyssa toisin edellyteta (L 531/2017, § 62 3.mom).

35) Paattaa valmentavien koulutusten mitoitusperusteista, laajuuksista ja suoritusajoista seka
opiskelijakohtaisesta suoritusajan pidentamisesta (L 531/2017, § 11).

36) Paattaa opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisestd ja sisallosta (L 531/2017,

§ 63).

37) Paattaa maksullisesta palvelutoimintana myytavista koulutuksesta (L 531/2017, § 31).

38) Paattaa koulutukseen sisaltyvastd opetusta tukevasta palvelu- ja tuotantotoiminnasta
(L531/2017, § 32).

39) Paattaa opiskelijaksi ottamisesta pois lukien tydvoimakoulutus (L 531/2017, § 43) ja paat-
taa Oppivelvollisuuslain 15 § 1. mom. mukaisesti kuntien osoittamien oppivelvollisten opis-
kelijaksi ottamisesta (L 1214/2020, § 15) seka tekee opiskelijan pyynnosta paatoksen oi-
keudesta maksuttomaan koulutukseen (L 1214/2020, § 16 1. mom., § 17 1. mom.).
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40) P&aattaa yhteistyossa tyonantajan kanssa opiskelijaksi ottamisesta henkilostékoulutukseen
(L531/2017, § 37).

41) P&aattaa ettei opiskelijalle myonneta asuntolapaikkaa (kielteinen paatos) ja paattaa asunto-
lapaikan perumisesta (L 531/2017, § 104).

42) Paattaa opiskelijan opintojen véliaikaisesta keskeyttamisesta (L 531/2017, § 96) ja oppivel-
vollisuuden suorittamisen méaaraaikaisesta tai toistaiseksi keskeyttamisesta (L 1214/2020,
§7jag§8).

43) Paattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta (L 531/2017, § 97) ja oppivelvollisen opiskeli-
jan eronneeksi katsomisesta (L 1214/2020, § 13).

44) P&attaa oppisopimuksen ja koulutussopimuksen purkamisesta silloin kun sopimus pure-
taan yksipuolisesti koulutuksen jarjestdjan toimesta (L 531/2017, § 75, § 76).

45) P&attaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta (erityinen tuki, erityinen vaativat tuki,
osaamisen arvioinnin mukauttaminen) ja poikkeamisesta paattdminen (ammattitaitovaati-
mukset, osaamistavoitteista poikkeaminen) (L 531/2017, § 64, § 65, § 66, § 67).

46) Paattaa jatkuvan haun tutkinto- tai koulutuskohtaisista menettelyista ja jatkuvan haun ha-
kuajoista (L 531/2017, § 37).

47) Paattaa opiskelijaksi ottamisessa kaytettavista tutkinto- tai koulutuskohtaisista valintape-
rusteista sekd paasy- ja soveltuvuuskokeista (L 531/2017, § 39).

48) P&attaa harkinnanvaraisesti opiskelijoilta perittavista maksuista vapauttamisesta
(L531/2017, § 105)

49) P&aattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasittelysta vastuualueellaan
(L531/2017, § 107).

50) Vastata oppilaitoksen tarjoamista opiskeluhuollon palveluista tiedottamisesta opiskelijoi-
den ja huoltajille (L 1287/2013, § 11).

51) Vastata Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuun-
nitelman laatimisesta ja paivittamisesta opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumisen seuran-
nasta (L 1287/2013, § 9 ja § 13).

52) Vastata opiskeluhuollon valvonnasta (L 1287/2013, § 26).

53) Vastata Oppivelvollisuuslain 11 § ja 12 §:n mukaisista oppivelvollisen hakijan tai opiskelijan
ohjauksesta- ja valvonnasta (L 1214/2020, § 11 ja § 12).

54) Vastata oppivelvollisuuslain 8 §:n mukaisen suunnitelman laatimisesta oppivelvollisuuden
suorittamisesta maardaikaisen erottamisen tai opiskeluoikeuden pidattamisen ajaksi seka
suunnitelman mukaisten opintojen ja ohjauksen jarjestamisesta (L 1214/2020, § 8).

55) Vastata opetushenkildston kuulemisesta ennen Oppivelvollisuuslain 17 § 1. mom. tarkoitet-
tujen maksuttomien oppimateriaalien seka tyévalineiden, -asujen ja -aineiden hankkimista
(L1214/2020 § 18).

56) Vastata oppivelvollisuuslain 23 § 3. mom. mukaisista oppivelvollisen opiskelijan tietojen siir-
tdmisesta toisille koulutuksen jarjestajille (L 1214/2020 § 23).

57) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan maksuttomuuden pidentdmisesta ja laajentamisesta
(L1214/2020, § 16 ja § 17).

58) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan hakemuksesta majoitus- ja matkakorvausten kuntayhty-
man johtajan paattamien ohjeiden mukaisesti (L 1214/2020, § 19, § 20 ja § 21).
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18 c § Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtori

Lain vapaasta sivistystyostd 632/1998 5 §:ssa saddetysti vapaan sivistystyon oppilaitoksessa
tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.

Kuntayhtyman vapaan sivistystyon oppilaitoksen ja/tai liilkunnan koulutuskeskuksen rehtorin
tehtavia hoitaa virkasuhteinen rehtori.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtorin tehtavat:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Vastata oppilaitoksen toiminnasta ja sen johtamisesta.

Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa yhteistyossa tulosalue-
johtajan, muiden kuntayhtyman rehtorien, kehitysjohtajan ja kuntayhtyman johtajan
kanssa.

Vastata oppilaitoksen toiminnan jarjestamista koskevien asioiden valmistelusta ja rapor-
toinnista yhtymahallitukselle ja panna taytantoon yhtymahallituksen oppilaitosta koskevat
paatokset.

P&aattaa oppilaitoksen henkilokunnan tyonjaosta ja tyotehtavista seka heille annettavista
toiminta- ja menettelyohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin, kun tulosalu-
een johtaja tai kuntayhtyman johtaja ei ole paattanyt tai hallintosdanndssa ole toisin maa-
ratty.

Kehittaa ja yllapitaa oppilaitoksen toimintaa ja kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayh-
teyksia yhteistydssa kuntayhtyman johtajan kanssa.

Toimia rehtorin suorassa alaisuudessa olevan henkilostén esihenkilona.

Myontaa oppilaitosta koskevat tutkimusluvat.

Allekirjoittaa oppilaitoksen myontamat koulutuksien todistukset.

Valmistelee oppilaitoksen osalta koulutuksen jarjestamista koskevat esitykset kuntayhty-
man johtajalle ja yhtymahallitukselle.

Vapaan sivistystyon rehtori tai hdnen maardaamansa henkilon tehtavana on:
10) Vastata liikunnan koulutuskeskuksen urheiluakatemia toiminnan hallinnoinnista ja kehitta-

misestd seka yhteistyosta urheiluakatemia- ja urheiluoppilaitosverkostossa.

11) Hyvaksya oppilaitoksen vapaan sivistydn koulutuksen jarjestdamista toimintasuunnitelman

ja opetussuunnitelmat (L 632/1998, § 6).

12) Sopia liikkunnan koulutuskeskuksen koulutukseen sisaltyvasta tydssdaoppimisesta (L

632/1998, § 6 a).
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU-konsernin muodostavat Rovaniemen koulutuskunta-
yhtyma tulosalueineen ja kuntayhtyman tytaryhteisot. Tytdryhteisoja ovat yhteisot, joissa kun-
tayhtymalla on kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Kuntayhtyman maardysvallassa olevaa
saatiota pidetddan myos kuntayhtyman tytaryhteisona.

REDUn konserniyhti6itd ovat REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy (1.8.2023 tilanne).

Konsernin toiminta kuuluu kuntayhtyman toimintaan. Kuntayhtyman tytaryhteison tavoittei-
den tulee ole sidottuna kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin. Konserniyhteisoille asetetta-
vista taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista noudatettavista periaatteista, joilla tytaryh-
teison toimintaa arvioidaan, seka kuntakonsernin rahoituksen perusteista paattaa yhtymako-
kous talousarvion yhteydessa tai erillisella paatoksella.

Konsernijohdon muodostavat kuntayhtyman hallitus ja kuntayhtyman johtaja. Konsernijohdon
tehtdvana on vastata kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
yhtymakokouksen paattaman kuntayhtyman strategian mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja vastaa tytaryhteison asioiden esittelemisestd yhtymahallituksessa ja yh-
tymakokouksessa ellei yhtymahallitus ole asiasta muuta paattanyt.

Tytaryhteison hallituksen jaseneksi nimettavalla tulee olla tehtavan edellyttdma patevyys,
osaaminen sekd kokemusta ja johtamiskykya. Tytaryhteison hallitukseen nimetyn henkilén teh-
tavana on varmistaa omistajan tahdon ja tavoitteiden toteutuminen tytaryhteison toimin-
nassa.

Konsernijohtamista koskevat yleiset ohjeet (konserniohjeet) hyvaksy yhtymakokous. Kuntayh-
tyman hallitus antaa konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan liittyvat ohjeet.

Kuntayhtyman hallituksen tulee osavuosikatsauksen yhteydessa saattaa yhtyméakokouksen tie-
toon konserniraportti.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymakokous

- paattaa kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistd tavoit-
teista sekd konserniohjauksen periaatteista,

- hyvaksyy konsernitilinpaatoksen,

- hyvaksyy konserniohjeen seka

- paattaa kuntayhtyman ja konsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
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Yhtymahallitus

- ohjaa konsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja -periaatteet seka konserniohjetta
yksityiskohtaisemmat ohjeet,

- antaa tarvittaessa ohjeet kuntayhtymaa edustaville henkilille kuntayhtyman kannan otta-
misesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole ohjesadannolla annettu kuntayhty-
man muulle viranomaiselle,

- ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten valinnassa, hallitusten
kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §),

- seuraa konserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka ohjeiden
noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia ja

- antaa toimintakertomuksen yhteydessa yhtymakokoukselle tiedot tytaryhteiséjen toimin-
nasta.

Kuntayhtyman johtaja

- johtaa yhtymahallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.

- valitsee kuntayhtyman tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokousedustajat. Kuntayhtyman
edustajilta edellytetaan tehtdvaan soveltuvaa osaamista ja kirjallista suostumusta tehtavaan.

- vastaa ndiden ohjeiden ja hallintosddanndn mukaan johtajalle kuuluvista tehtavista,

- seuraa kuntayhtyman omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa hallitukselle.

- seuraa konsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia konsernin
rakenteen ja ohjeiden kehittamisestad yhtymanhallitukselle ja yhteisélle.

Tarkastuslautakunta
- arvioi yhtymakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten konsernia koskevien ta-
voitteiden asettelua ja toteutumista.

21 § Sopimusten hallinta ja allekirjoitusoikeus

Sopimushallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta, sopimusprosesseista ja sopimusten koko-
naisvaltaisesta hallinnasta vastaavat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja. Tulosalue maaraa
sopimusten vastuuhenkil6t tulosalueellaan.

Sopimuksiin liittyvat taloudelliset riskit pyritadn valttamaan ja minimoimaan. Tehokkaalla sopi-
musten hallinnalla parannetaan asiakas- ja yhteistyokumppaneiden hallinnan lisdksi sopimusten
noudattamisen sadnndnmukaisuutta ja riskien minimointia.

Sopimusten valvonnasta ja sopimusehtojen noudattamisesta huolehtivat nimetyt vastuuhenki-
|6t, joiden tulee seurata ja valvoa sopimusten toteuttamista, tiedottaa sopimusten toteutumi-
seen liittyvistd asioista sekd huolehtia, etta sopimukset hyddynnetdan taysimaaraisesti ja niihin
neuvoteltuja oikeuksia kdytetaan.
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5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Toimielinten yleinen toimivalta
Yhtymakokous kayttaa kuntayhtyman ylinta paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan yhtymako-

kous tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannalla. Toimi-
valtaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkillle ja viranhaltijalle.

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymakokous, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja lakisaa-
teiset sekd muut yhtymahallituksen asettamat monijdseniset toimielimet.

23 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta
Kuntayhtyman hallituksen tehtavistd on paatetty kuntayhtyman perussopimuksessa.
Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua, kayttaa
puhevaltaa, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset sekd paattaa kuntayhty-
man nimenkirjoittamisesta. Yhtymahallitus paattaa niista asioista, joita ei kuntalain tai perus-
sopimuksen mukaan ole maaratty yhtymakokouksen paatettavaksi.

Yhtymahallitus antaa selityksen yhtymakokouksen paatoksesta tehdyn valituksen johdosta.

Yhtymahallitus voi siirtaa sille siirrettya toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

24 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Yhtymakokous voi hallintosdaanndssa siirtdaa toimivaltaansa kuntayhtyman muille toimielimille,
luottamushenkildille ja viranhaltijoille ja se voi hallintosdannossa antaa naille viranomaisille
oikeuden siirtaa niille siirrettya toimivaltaa edelleen. Yhtymahallitus voi siirtaa sille siirrettya
toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Hallintosddannossa maarattya paatosvaltaa
voidaan siirtdaa edelleen toimielimille, viranhaltijoille ja muille alaisille. Paatosvaltaa kaytetta-
essa on noudatettava yhtymakokouksen antamia yleisia ohjeita.

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtyman johtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
26 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituk-
sen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus voi tarvittaessa paattaa otto-oikeutensa kayton rajaamisesta koskemaan vain
tiettyja paatoksia.
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27 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus
on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. Paatoksista kuulutetaan kuntayhtyman virallisella
sahkaoiselld ilmoitustaululla.

Otto-oikeuden kadyttamisestd on ilmoitettava kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kulu-
essa.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan poytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle. Paatokset
niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.
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6 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

28 a § Yleistoimivalta henkilostdasioissa

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saddetty Laissa kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/03) tai muussa laissa, paattaa kuntayhtyman johtaja,
ellei laissa ole toisin saddetty tai hallintosaanndssa maaratty.

Kuntayhtyman johtajaa koskevissa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista
on sadddetty Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/03) tai muussa laissa, paat-
taa hallitus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai hallintosdanndssa maaratty.

28 b § Esihenkildn tehtavat ja toimivalta

Esihenkild on henkil6, jonka on maaratty esihenkilétehtdavaan joko suoraan hallintosdannon
perusteella tai joka on nimetty esihenkilotehtavaan hallintosddannossa annetun toimivallan pe-
rusteella.

Esihenkilon keskeisin tehtava on alaistensa henkilostéjohtaminen. Esihenkilon tulee toimia esi-
merkillisesti ja hdanen tulee kohdella alaisiaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

Esihenkil® vastaa alaistensa:

1) perehdyttamisesta tai perehdyttdjan nimittamisesta

2) osaamisen kehittdmisen johtamisesta ja suunnittelusta yhteistydssa alaisen kanssa,

3) tyon tekemisen ml. tydajan kayton johtamisesta ja suunnittelusta yhteistyossa alaisen
kanssa,

4) tyohyvinvoinnista ja tyéturvallisuudesta huolehtimisesta seka

5) tyon tekemisen, tyon tulosten, tydajan, osaamisen kehittamisen ja tyéturvallisuuden val-
vonnasta.

Esihenkilo paattaa alaistensa:

1) Tehtavista, tyonjaosta seka heille annettavista toiminta- ja menettelyohjeista seka tyén-
johdollisista maarayksista siltd osin, kun kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtaja tai rehtori
ei ole paattanyt tai hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

2) Maaraamisesta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon.

3) Vuosiloman mydntamisesta tai vapaajakson vahvistamisesta.

4) Lyhyesta harkinnanvaraisesta palkattomasta virka- tai tyévapaan myontamisesta, siten
kuin hallintosddnnon 35 §:ssad on tarkemmin maaratty.

5) Sellaisen virkavapauden ja tyéloman myéntamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyon-
tekijalla on lainsadadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai muun sdannon nojalla ehdoton
oikeus.

6) Matkamaarayksen antamisesta lukuun ottamatta toistaiseksi voimassa olevia matkamaa-
rayksia ja ulkomaanmatkoja.

7) Koulutuspaatoksista.

8) Lyhytaikaisten sijaisten maaraamisesta ja palvelusuhteeseen ottamisesta siten, kun hallin-
tosdannon 33 b §:ssd on tarkemmin maaratty.

9) Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisestd, ml. viranhaltijat, siten kun hallintosaanndn 39 §:ssa on tar-
kemmin maaratty.
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29 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Yhtymakokous paattda kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka

virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus pdattaa muiden virkojen perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Tarkastuslautakunta perustaa tarkastuslautakunnan alaiset virat ja paattaa viran lakkauttami-
sesta.

30 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kuntayhtyman hallitus.

31 § Kelpoisuusvaatimukset

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita niistd on erikseen saadetty tai
maaratty tehtavaa perustettaessa taikka haettavaksi julistuksen yhteydessa maaratty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-

teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
l[ain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

32 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viran/toimenhaltija avoinna
olevaan virkaan tai toimeen. Viran, johon kuntayhtyman yhtymakokous valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kuntayhtyman hallitus.
Nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta ja ldakarintodistuksen/ty6hontu-
lotarkastuksen sekd suppean tietoturvaselvityksen vaatimisesta tekee se, jolle viran ja toimen
auki julistaminen kuuluu.

33 a § Palvelussuhteeseen ottaminen
Yhtymakokous paattdaa kuntayhtyman johtajan palvelussuhteeseen ottamisesta.
Kuntayhtyman hallitus paattaa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden valinnasta.
Kuntayhtyman johtaja paattaa sisaisten palvelujen paallikdiden ja esihenkildiden palvelussuh-
teeseen ottamisesta seka esityksesta tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtorien suorassa

alaisuudessa toimivien paallikdiden ja esihenkildiden palvelussuhteeseen ottamisesta.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtori paattaa oppilaitoksen henkiloston palvelusuhteeseen otta-
misesta.

Vapaan sivistystyon rehtori paattaa vapaan sivistystyon oppilaitoksen/koulutuskeskuksen hen-
kiloston palvelusuhteeseen ottamisesta.
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Tulosalueen johtaja paattaa tulosalueellaan muun kuin ammatillisen oppilaitoksen tai vapaan
sivistystyon oppilaitoksen/koulutuskeskuksen henkiloston palvelusuhteeseen ottamisesta.

Koeajan maardaamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palve-
lussuhteeseen.

Kuntayhtyman hallitus voi otto-oikeuteensa sisaltyen ottaa henkilostovalinnat paatettavak-
seen. Lisdksi hallitus voi antaa tarvittaessa menettelytapaohjeita ja rajoittaa tulosalueiden oi-
keutta henkiloston palkkaamiseen.

Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuslautakunnan alaisen viran tayttamisesta.

Sen lisaksi, mita Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta on saadetty, henkil6 voidaan

ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen:

1) jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen ha-
nelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

2) johon henkilo kelpoisuutensa perusteella voidaan ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-
vien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

33 b § Sijaisen maaraaminen ja sijaisten palvelusuhteeseen ottaminen

Yhtymakokouksen valitsemien viranhaltijoiden osalta sijaisen maaraa yhtymahallitus.

Yli kolme kuukautta kestavan sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka paattaa kyseisen viran tai
toimen palvelusuhteeseen ottamisesta hallintosdannodn 33 a §:n mukaisesti.

Esihenkilo paattda alaistensa lyhytaikaisista, enintaan (3) kuukautta kestavien sijaisten maaraa-
misestd ja palvelusuhteeseen ottamisesta.
34 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranhaltija.
Yhtymakokouksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen.

35 § Virka- ja tydvapaan myéntaminen
Jollei hallintosdannon 40 §:std muuta johdu, kuntayhtyman johtaja paattaa yli vuoden kesta-
vista harkinnanvaraisesta henkiloston virka- ja tydvapaan myodntamisesta enintdadn kolmeksi

vuodeksi.

Yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen valitsemien viranhaltijoiden osalta yli vuoden kesta-
vista virka- ja tyovapaista paattaa hallitus.

Harkinnanvaraisen enintdan vuoden kestdvan palkattoman virkavapauden ja tydvapaan myon-
tamisestd paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta paattava tulosalueen johtaja tai rehtori.
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Harkinnanvaraisen enintdan viikon mittaisen palkattoman virka- tai tyévapaan myontamisesta
paattaa esihenkilo.

Harkinnanvaraisista palkkaukseen liittyvista asioista paattaa kuntayhtyman johtaja. Kuntayhty-
man johtajan palkasta ja hallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkasta
paattaa hallitus.

36 § Virka- ja tydehtosopimusten paikallisten sopimusten ja jarjestelyerien vahvistamien ja harkinnanva-
raisten maardysten soveltaminen

Virka- ja tybéehtosopimuksiin liittyvat paikalliset sopimukset vahvistaa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja vahvistaa virka- ja tyéehtosopimuksen mukaan neuvoteltujen paikallis-
ten jarjestelyerien neuvottelutuloksen.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

37 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa yhtymahallitus hallituksen taytettavien virkojen
osalta. Mikali siirto tapahtuu tulosalueen sisalla, siirrosta paattaa se, joka paattda molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta. Jos siirto tapahtuu tulosalueiden vilill3, siirrosta paattaa kuntayh-
tyman johtaja.

Ty6sopimussuhteisten osalta siirroista paatetdan soveltuvin osin vastaavalla menettelylla.

38 § Sivutoimet

Kuntayhtyman palveluksessa oleva ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka
edellyttda tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtdvien hoitamiseen, ellei tyénantaja
hakemuksesta myonna siihen lupaa. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
ty6- ja virkatehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtdvan asianmukaista hoitamista. Si-
vutoimena ei saa my6skaan harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana vahin-
goittaa tydnantajaa. Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista virkasuhteiselle, on otettava
lisdksi huomioon, etta viranhaltija ei tule esteelliseksi virkatehtavassaan. Sivutoimilupa voidaan
antaa myo6s madraajaksi ja rajoitettuna ja lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta. Viran-
haltijalle tai tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen luvan peruuttamista.

Sivutoimi-ilmoitukset ja sivutoimilupahakemukset tehdaan tulosalueen johtajalle lukuun otta-
matta kuntayhtyman hallituksen ja yhtymakokouksen palvelusuhteeseen ottamia henkil6ita,
joiden osalta ilmoitukset tehdaan kuntayhtyman hallitukselle. llmoituksen vastaanottanut tu-
losalueen johtaja tai yhtymahallitus tekee paatoksen sivutoimen hyvaksymisesta tai sen pita-
misen kieltamisesta.

Kuntayhtyman johtajan paatokselld voidaan antaa sivutoimen hyvaksymista tai kieltdmista kos-
kevaa tarkentavaa ohjeistusta.
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39 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisestd kuntayhtyman johtajalta seka kuntayh-
tyman johtajan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Esihenkilo paattaa kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

40 § Virantoimituksesta pidattaminen

Se, joka paattaa virkasuhteeseen ottamisesta tai hdanen maaraamansa, paattaa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kuntayhtyman yhtymako-
kous. Ennen yhtymakokousta voi kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta
valiaikaisesti paattaa kuntayhtyman yhtymahallituksen puheenjohtaja.

41 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

42 § Lomauttaminen
Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

43 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Irtisanoutumisilmoituksen ottaa vastaan ja hyvaksyy se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Yhtymakokouksen nimittdaman viranhaltijan irtisanomisilmoituksen ottaa vastaan yhtymahalli-
tus.

44 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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45 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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7 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

46 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat ja niiden hoitaminen

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd Tiedonhallintalain (L906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja
valvonta on maaritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuu ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (L906/2019, 5 §
ja288).

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta (L906/2019,
19 §).

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (L906/2019, 2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (L906/2019, 21 §, 25-27 §).

Kuntayhtyma on tiedonhallintalain (L906/2019, 2 §) maaritelman mukainen tiedonhallintayk-
sikkd. Kuntayhtyman johtaja vastaa tiedonhallintalain mukaisen toiminnan johtamisesta ja
paattaa tiedonhallintalain jarjestamisesta kuntayhtymassa. Kuntayhtyman johtaja nimittaa tie-
donhallinnan vastuuhenkil6t.

47 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta arkistotoimen ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa.

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija.

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja tulosalueiden vastuuhenki-
I6iden tehtavista.

3. p&aattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

48 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Yhtymahallituksen maaraama asiakirjahallinnosta vastaava johtava viranhaltija johtaa yhtyma-
hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sdilytettavista asiakirja-
tiedoista seka lisaksi:

1. Vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja taytan-
tédnpanosta.

2. Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

3. Vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.
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Asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan tai hanen nimedamansa henkilon tehtdvana on:

1. ohjata ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa.

2. laatia kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoo etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.

3. huolehtia asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksista ja neuvonnasta.

I1 OSA - TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU Taloudenhoito

49 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Talousarvio ja suunnitelmakaudet perustuvat kuntayhtyman hyvaksyttyyn strategiaan.
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaohjeen.

Yhtymakokous hyviksyy yhtymahallituksen esityksesta talousarviossa tulosalueille ja sisaisille
palveluille sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka
kuntayhtyman investointisuunnitelman seka kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

50 § Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Kdyttdsuunnitelmissa
tulosalueet ja sisdisten palvelujen yksikot paattavat omalta osaltaan yhtymakokouksen paatta-
mien tehtdvien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet ja madrarahat seka tuloarviot edelleen
pienimmiksi kokonaisuuksiksi toiminnoille osasto- tai kustannuspaikkatasoille.

Yhtymahallitus voi siirtda kdyttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
tilivelvollisille johtajille.

Yhtymahallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytdantédnpano-ohjeet.

51 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan hallitukselle vahintdaan kaksi kertaa
vuodessa ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta nelja kertaa tilikaudessa. Tulosalueiden
ja sisaisten palveluiden talousarvion toteutumista seurataan kuukausittain kuntayhtyman joh-
toryhmadssa.
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52 § Talousarvion sitovuus

Kuntayhtyman tehtdvat on hoidettava taloudellisesti ja kuntayhtyman edun mukaisesti ja jar-
jestettava siten, ettd vastuu taloudesta ja toiminnasta on selked. Yhtymahallitus vastaa talou-
denhoidosta ja talouden seurannasta.

Tilivelvollisilla johtajilla on vastuu johtamansa toiminnan osalta toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteuttamisesta. Yhtymakokouksen on vuosittain talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessd maarattava tilivelvolliset.

Yhtymakokous hyviksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyméan viranomaisia.
Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole kaytettavissa maararahaa. Yhtymahallituk-
sen tulee viipymatta tehda yhtymakokoukselle esitys maararahan myontamisesta tai korotta-
misesta.

53 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle siten, ettd yhtymakokous
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talous-
arvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen yhtymakokoukselle ei voi enada tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

54 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kuntayhtyman kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus.
Kaytto- ja irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa yhtymahalli-
tus ja se voi siirtda toimivaltaansa edelleen viranhaltijoille ja pdattaa tarvittaessa euromaarai-

set rajat.

Kuntayhtyman omistamien kokonaisten kiinteistdjen vuokrasopimukset hyvaksyy kuntayhty-
man johtaja.

Kuntayhtyman kiinteist6jen osien/tilojen vuokrasopimukset hyvaksyy kiinteistopaallikko.

Tulosalueen ja sisdisten palvelujen kaytossa olevien tilojen lyhytaikaset, alle 6 kk kestavat
vuokrasopimukset hyvdksyy tulosalueen johtaja.

55 § Hankinnat

Kuntayhtyman hankinnoissa on noudatettava julkisista hankinnoista annetun lain ja asetuksen
lisaksi kuntalakia ja kuntayhtyman hallituksen hyvaksymaa hankintaohjetta.
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Maa-alueiden ja rakennusten hankinnasta paattaa yhtymakokous. Irtaimen omaisuuden han-
kinnasta ja muista hankinnoista paattaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi siirtaa toimival-
taansa edelleen viranhaltijoille ja paattaa tarvittaessa hankinnoille euromaaraiset rajat.

Hankintaoikaisusta paattda sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.

56 § Osakkeiden hankinta ja yhtiéiden, liikelaitosten ja tulosalueiden perustaminen

Kuntayhtyman tulosalueiden, yhtididen ja liikelaitosten perustamisesta paattaa yhtymakokous
ja osakkeiden hankinnasta paattaa yhtymahallitus.

57 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymakokous hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymakokouksen hyvaksymien
suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryh-
makohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset. Yhtymahallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtadvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymakokous paattaa kunnan kokonaisva-
rallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymakokous paattaa antolainojen ja vieraan paa-
oman muutoksista. Lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja muista rahoitukseen liittyvista
asioista paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamista koskevaa ratkaisuvaltaansa edelleen muille toimieli-
mille ja viranhaltijoille.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

59 § Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattda kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista, joita ei ole laissa sdddetty valtuuston eli REDUssa yhtymakokouksen paatettavaksi.
Yhtymahallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Rehtori tai hanen nimittdmansa viranhaltija paattaa seka opintoja tdydentavista vapaaehtoi-
sista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista
maksuista (L 1214/2020, § 17 2. mom.).
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60 § Maksuliikenteen hoitaminen ja tilien avaaminen ja sulkeminen

Koulutuskuntayhtyman tulosalueiden johtajien tai heiddn maaradamansa henkilon on huoleh-
dittava, ettd maksuliikenne hoidetaan ajantasaisesti.

Tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin seka kassojen perustamisesta
paattaa talouspaallikkd. Mahdollisten luotto- ym. maksukorttien kdyttéonotosta paattaa kun-
tayhtyman johtaja.

Maksusuoritusten ja muiden tositteiden hyvaksymisesta vastaa vastuualueen tilivelvollinen
johtaja tai hanen valtuuttamansa kirjanpitolain vaatimusten edellyttamalla tavalla.

61 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaadrista.
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9 LUKU Ulkoinen valvonta

83 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta ja arviointi jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta ja arvioinnista vastaavat yhtymakokouksen valitsemat tarkastuslautakunta ja tilin-
tarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista ja riskienhallintaa.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa yhtymahallitus.

84 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

85 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mitd Kuntalain 121 §:ssd sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

- huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

- tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtyma-
kokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana yhtymakokoukselle my6s muista merkittavista havainnoista.

Arviointikertomuksen esittelee yhtymakokouksessa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.
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86 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-

suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset, niihin tulleet muutokset ja tay-
dennykset yhtymakokoukselle tiedoksi vuosittain.

87 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

88 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdddetdan Kuntalain 123 §:ssa.

89 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytdantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

90 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan Kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunta esittdaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuk-
sista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja yhtymahallituksen lausunnosta. Lauta-
kunta esittda yhtymakokoukselle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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10 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdinen valvonta on hyvan johtamis- ja hallintotavan edellytys. Sisdiselld valvonnalla tarkoite-
taan kuntayhtyméakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan var-
mistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voi-
mavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja var-
mentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinta sisaltda kuntayhtymakonsernin tavoitteita uhkaavien riskien tunnistamisen, ar-
vioinnin ja priorisoinnin seka tuloksellisen hallinnan. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan
ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymakokous padattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa ja
konsernissa. Yhtymakokous paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen lin-
jaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Riskienhallintaa kasitelldan laajemmin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet-, ris-
kienhallintapolitiikka- seka sisdinen valvonta ja hyva johtamis- ja hallintotapaohjeissa.

91 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan

asianmukaisesta jarjestamisestd, seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

92 § Viranhaltijoiden, paallikdiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja ja tulosalueiden johtavat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisestd, riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan ja
ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistad johtopaatoksista.

Tulosalueiden osien johtamisesta vastaavat paallikét vastaavat oman vastuualueensa osalta, ja
esihenkilot omien alaistensa osalta riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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93 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Kuntayhtymakonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Se on riippumaton yhtymahallituksen ja ylimman
johdon tukitoiminto. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on parantaa kuntayhtymakonsernin toi-
mintaa arvioimalla ja varmentamalla objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan toi-
mivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta. Sisdinen tarkastus arvioi konsernivalvonnan jarjesta-
mista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jar-
jestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle ja kuntayhtyman joh-
tajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan yhtymahallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA - YHTYMAKOKOUS
11 LUKU-Yhtymakokoukset

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali kokoukseen voi osallistua sah-
koisesti.

Kokouskutsu on lahetettava jasenkunnille vahintdan kolme viikkoa ennen kokousta. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat luettelona.

95 § Yhtymakokouksen kokoonpano

Yhtymakokousedustajan ja télle henkilokohtaisen varaedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattdma muu kunnan toimielin.

Ainivaltaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Adnivaltaosuuk-
sia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

Yhtymakokousedustajat, puheenjohtajat ja danivaltaosuudet on méaaritetty perussopimuk-
sessa.

96 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista tarpeellisine liitteineen seka yhtyma-
hallituksen ja/tai tarkastuslautakunnan ehdotukset yhtymakokouksen paatoksiksi, toimitetaan
vahintdan nelja paivaa ennen kokousta jasenkuntien valitsemille yhtymakokousedustajille seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-

aalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Jasenkunta ilmoittaa yhtymakokousedustajaa ilmoittaessaan sahkdpostiosoitteen esityslistan
toimittamista varten.
97 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Kiireinen asia, jonka yhtymahallitus on valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasit-
telyyn ottamista kannattaa enemmisto annetuista aanista.

Kiireinen asia, jota yhtymahallitus ei ole valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasit-
telyyn ottamisesta ollaan yksimielisia.
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98 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdadn sahkoisesti.

Sahkoéinen kokouskutsu ldhetetaadn jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkopostilla tai sahkoisen kokousjarjestelman kautta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jaetaan sdahkdisesti kayttaen kuntayhtyman
kokous- tai asianhallintajarjestelmaa tai ne toimitetaan sahkopostilla / turvapostilla. Tall6in
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa. Tarvittaessa yhtymakokousasiakirjat
voidaan toimittaa paperimuotoisina.

99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

100 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
taan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 § Ylimaarainen kokous

Yhtymakokous voi pitaa tarvittaessa ylimaaraisia yhtymakokouksia. Kokouskaytannoissa nou-
datetaan normaalia kokousmenettelya.

102 § Varaedustajan kutsuminen

Edustajan, joka ei paase kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta varajasenelleen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava yhtymakokousedustajan ja muun lasndoloon oikeu-
tetun henkilon esteellisyys yhtymakokouksen ratkaistavaksi.
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103 § Yhtymahallituksen jasenten ja viranhaltijoiden lasndolo

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan/varajohtajan on oltava
lasna yhtymakokouksessa, jossa heilld on oikeus kdyttdad puheenvuoroja, mutta ei osallistua
paatdksentekoon. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja esittelee yhtymakokoukselle tarkastuskertomuksen hal-
lintosaannon 85 §:ssd maadratysti.

Yhtymakokous paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

104 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan, tai hdnen estyneena ollessaan, varapuheenjohta-
jan johdolla avataan kokous ja:
a. todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien aani-
maarat kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaisesti seka vahvistetaan daniluettelo,
b. kokouksen jarjestdytyminen (valitaan kokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja).

Yhtymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajaksi valittu muista ja-
senkunnista (REDU Perussopimus § 5).

Kokouksen jarjestaytymisen jalkeen kokouksen puheenjohtajana toimii valittu puheenjohtaja.

Yhtymakokouksessa poytakirjanpitdjana toimii kuntayhtyman hallintosihteeri tai hanen sijai-
sensa.

Yhtymakokous on pdatdsvaltainen, kun Iasna olevat edustajat ja varaedustajat edustavat va-
hintdan puolta kaikkien jasenkuntien edustajista ja danista. Kuntayhtymassa pidetdan rekiste-
ria peruspadoman jasenkuntaosuuksista.

Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan edustajan/varaedustajan on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Edustajan poistuessa kokouksesta ennen sen paattymista, tulee ilmoit-
tautua puheenjohtajalle, ja tdman jalkeen tehddan tarvittavat muutokset daniluetteloon.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettédneen paatosvallan, hdnen on kes-
keytettava kokous.
105 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

106 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja on esteellinen jossakin asiassa, kokouksessa valittu varapuheenjohtaja toi-
mii puheenjohtajana.
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107 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymakokouk-
sen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla [asna esteellisyydesta padtettdessa.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

108 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtyméakokous toisin paata. Kun-
tayhtyman hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan en-
nen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

109 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sel-
vasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-

taja voi antaa:

1. puheenvuoron kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman johtajalle, kun
kasitelldadn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Ko-
kouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa yhtyma-
kokousedustajien puheenvuorojen pituutta.

110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siita on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
lasna olevista yhtymakokousedustajista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta padtetadan enemmistopaatoksella.

111 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

112 § liman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen yhtyméakokouksen paatokseksi.

Aanestykseen ei tarvitse ryhtya, jos puheenjohtaja voi todeta yhtymakokouksen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta. Puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouk-
sen yksimieliseksi paatokseksi.

113 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sitd oteta ddanestykseen.

114 § Ainestystapa
A&nestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéksyttavaksi 4anes-
tystavan. Adnestys on aina toimitettava nimenhuudolla.

115 § Adnestysjérjestys
Sen lisaksi mita laissa ddnestamisesta maarataan, noudatetaan seuraavaa:
Jos daanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda yhtyma-

kokouksen hyviksyttaviksi danestysesityksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaat-
teiden mukaan:

Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
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Kuitenkin jos adnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maardarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltddan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdadn, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enda adnesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

116 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyk-
sen tuloksen todetessaan.

117 § Yhtymakokousedustajan aloiteoikeus

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on yhtymakokousedustajalla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kdsiteltavaksi, vaan se lahetetddn yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymakokous voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia
on valmisteltava. Yhtymakokousedustajien sekd kunnan jasenten tekemien aloitteiden kasitte-
lyssa noudatetaan kuntalain saannoksia.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle yhtyma-
kokoukselle esitettava luettelo yhtymakokousedustajien tekemista hallitukselle l1ahetetyista
aloitteista, joita yhtyméakokous ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitel-
lyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymakokous
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen, yhtyméakokous voi hyvaksya yhtymahalli-
tukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltavana olevaan asiaan ja joka
ei saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatoksen kanssa eikda muuttaa tai laajentaa sita.

119 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys
Yhtymahallitukselle osoitettu kirjallinen kysymys kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koske-

vasta asiasta voidaan tehd3, jos sitd vaatii 3dnimaaraltdan vahintdan kolmasosa (1/3) saapu-
villa olevien jasenkuntien yhtymakokousedustajien yhteenlasketusta danimaarasta.
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Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind yhtymakokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kysymyksen tekemisen jalkeen.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymakokouksen on paatettava tastda. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

120 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdaan taman
saannon 150 §:ssa.

Yhtymakokouksesta laaditaan poytéakirja, johon merkitdan

a. kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien nimet;

b. henkil6t, jotka asemansa perusteella tai asiantuntijoiksi kutsuttuina ovat kokouksessa
lasna;

c. kokouksen laillisuuteen ja paatosvaltaisuuteen liittyvat asiat;

d. poytakirjan tarkastamiseen liittyvat asiat seka

e. selvitys kustakin kasiteltavasta asiasta, hallituksen paatosehdotus seka asian kasittelyyn
ja paatokseen liittyvat ehdotukset ja danestykset.

Yhtymakokouspoytdkirjan liitteeksi otetaan edustajien valtuutusta osoittavat asiakirjat seka
daniluettelo mahdollisine muutoksineen.

Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdvaan valittua edusta-
jaa, jollei yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

121 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Yhtymakokouksen péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kunta-

lain 140 §:ssé saadetaan.

Yhtymakokouksen poytakirja ldhetetdaan sahkoisesti tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.
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12 LUKU Vaalimenettely

122 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Henkilovalinnasta kdytetaan nimitysta vaali.
Sen lisdksi mita laissa vaalista maaratdan, noudatetaan seuraavaa.
Vaali on ensisijaisesti avoin. Vaadittaessa se on toimitettava suljetuin lipuin.
Kun vaali suoritetaan suljetuin lipuin, adnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
sisaltd ole ndkyvissa. Adnestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput anne-

taan dantenlaskijoille nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Henkilovaalissa dania voidaan antaa jokaiselle vaalissa vaalikelpoisuuden tayttavalle ehdok-
kaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkdisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on tur-
vattu (Kuntal. 401/2015 105 §).

123 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymakokous toisin
paata.
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IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimet

124 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta kuntayhtyman toi-
mielinten kokouksissa. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat
saanndkset. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin nah-
den, jollei erikseen ole toisin maaratty.

125 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti toimielimen varsinainen kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparis-
t6ssa, johon osallistutaan sdahkoisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous). Sahkoisessa kokouk-
sessa osallistuja tunnistetaan kayttden dani ja kuvayhteytta tai kokousjarjestelman sahkoista
tunnistautumista.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sd@hkéinen pddtéksentekomenettely).

Toimielimen varsinainen kokous voidaan toteuttaa kokouspaikalla pidettavan ja sahkoisen ko-
kouksen yhdistelméana (hybridikokous). Hybridikokouksessa puheenjohtaja tai sihteeri on ldsna
ilmoitetulla kokouspaikalla ja muille osallistujilla on mahdollisuus osallistua kokoukseen joko
tulemalla paikan paalle tai etayhteydella.

Kokouksen puheenjohtaja paattaa, onko kyseessa lasndoloa kokouspaikalla edellyttava kokous,
sahkoinen kokous (etdkokous), niiden yhdistelma (hybridikokous) vai kdytetdanko sahkoista
paatdksentekomenettelya ja asia tulee ilmeta kokouskutsusta (kts. 129 §).

Hybridikokoukseen etdyhteydella osallistuvan tulee ilmoittaa osallistumisestaan etdyhteydella
vahintaan vuorokausi ennen kokousta, jotta tima voidaan kokousjarjestelyissa huomioida.
Hybridikokouksen etayhteytta ei avata, mikali kukaan osallistujista ole ennen kokousta ilmoit-
tanut osallistuvansa etayhteydella.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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126 § Sahkodinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa sul-
jetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saddetaan julki-
suuslain 22-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

127 § Sahkdinen padtdksentekomenettely

Toimielin voi pdattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin
asioihin.

128 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

129 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat seka tieto, mi-
ten kokousasiakirjat ovat saatavilla ja onko kyseessa kokouspaikalla jarjestettava (lasna) ko-
kous, sahkoinen kokous (etdkokous) vai niiden yhdistelma (hybridikokous). Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta sa-
lassapidosta.

Kokouskutsu on lahetettava jasenille vahintdaan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.
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Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus sahkoisena
kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kdyttaa poikkeustilanteessa, jossa sahkodisen kokouskutsun
toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on vahintdan 7 ka-
lenteripaivaa.

130 § Sahkoinen kokouskutsu

Sahkoéinen kokouskutsu ldhetetaadn jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkopostilla tai sahkoisen kokousjarjestelman kautta.

Toimielimen jasen vastaa, ettd han on toimittanut toimielimen sihteerille toimivan sdhképosti-
osoitteen tiedon. My6s muutoksista sdhkdpostiosoitetiedoissa on ilmoitettava toimielimen
sihteerille.

Kokouksen aika- ja paikkatietojen toimittamisessa voidaan kayttaa em. lisdksi myds muita vaih-
toehtoisia sahkaoisia viestikanavia kayttaen, mikali toimielin niin paattaa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jaetaan sahkdisesti kayttaen kuntayhtyman
kokous- tai asianhallintajarjestelmaa. Talloin yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vas-

taa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kay-
tettdvissa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa myo6s sahkdpostin liitteina
ja/tai turvapostilla, mikali toimielimen jasenet eivat ole saaneet tarvittavia valineita tai oikeuk-
sia sdhkoiseen kokous- tai asianhallintajarjestelmaan.

131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Toimielimen kokouksissa kasiteltdvat julkiset asiat (julkinen esityslista) ja niihin liittyvat julkiset
liitteet jaetaan yleisolle kuntayhtyman verkkosivulla.

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksente-
koa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.
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133 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ensisijaisesti itse kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn. Varajasenen
kutsumisesta on ilmoitettava myds toimielimen puheenjohtajalle ja sihteerille.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle,

mikali varsinainen jasen on ilmoittanut poissaolosta tai esteellisyydesta vahintdan yhta tyopai-
vaa ennen kokousta puheenjohtajalle, esittelijalle tai sihteerille.

134 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi muiden toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja pu-
heoikeus yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla, ei kuitenkaan tarkas-
tuslautakunnan, opiskeluoikeuden toimikunnan eikad yhtymakokouksen asettaman tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kdytdavan keskustelun paattymiseen asti.

135 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa ja tytaryhteisoissa
Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin ja kunta-
konsernin tytaryhteison hallituksen kokouksiin edustajansa, jolla on ldsnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajasen tai
kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtyméakokouksen tila-
paiseen valiokuntaan.

136 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdaddetdaan Kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

137 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.
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138 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdaddetddn Kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.
141 § Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 2-3 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esitte-

lysta tarkastuslautakunnassa maarataan 84 §:ssa.

142 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esittele-
miensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle
paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Asian valmistelijan ehdotus tulee kayda ilmi asian esittelysta.
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143 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 § liman aadnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
147 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sitad oteta aanestykseen.



54 (64)
0’:’0
W REDU

Versio 3
148 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratian danestysmenettelysti yhty-
makokouksessa.

Henkilovalinnasta kdytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 11 luvussa.

149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytéakirja laaditaan
sahkoisesti kokous- tai asianhallintajarjestelmassa. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat
eri mieltd kokouksen kulusta, poytéakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja (sihteeri).

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja allekirjoitetaan kayttden samassa kokouspoytakirjassa vain yhta allekirjoitustapaa,
joko sahkoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sdahkoinen kokous tai sahkdinen paa-
toksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla jarjestetty ko-
kous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki péytakirjan allekirjoittajat ovat paikan paalla kokouk-
sessa.

Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa),

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,

- kokouspaikka,

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna,

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko,

- selostus asiasta,

- esittelijan paatosehdotus,

- esteellisyys ja perustelut,

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu,
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- aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, daanestysesitys sekad danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta,

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

- asiassa tehty paatos,

- eriava mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poytakirjanpitdjan varmennus,

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

150 § Paatosten tiedoksianto
Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kunta-

lain 140 §:ssé tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaistoimivaltaa kayttdavan toimielimen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallituksen poytakirja lahetetddn tiedoksi jasenkuntien kirjaamoon sdhkoisesti.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

151 a § Yleista

Kuntayhtyman luottamushenkil6lle maksetaan (Kuntal 82 §):

- kokouspalkkiota luottamustoimen hoitamisesta tdman luvun mukaan,

- korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysts,

- matkakustannusten korvausta,

- paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta tdman palkkiosddannén mukaan.

Kuntyhtyman luottamushenkil6lld on oikeus saada vapaata tydstdaan kuntayhtyman toimieli-
men kokoukseen osallistumista varten, jos vapaasta sovitaan tytnantajan kanssa. Tyonantaja
ei voi ilman tyohon liittyvaa painavaa syyta kieltdytya sopimasta tyontekijan osallistumisesta
kunnan toimielimen kokoukseen (Kuntal 80-81 §).

Kokouspalkkioita maksetaan kuntayhtyman toimielinten kokouksista.

Kuntayhtyman viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kokouspalkkiota samoin perustein kuin
luottamushenkildlle, mikali han osallistuu toimielimen kokoukseen kuntayhtyman toimivaltai-
sen viranomaisen madaradamana muulloin kuin varsinaisena tydaikanaan vahintaan puolen tun-
nin ajan tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paatty-
misen jalkeen. Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijille, joka saa kokouksen
ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkkion kokouksessa suoritetta-
vasta tehtdvasta.

Jasenkunnan yhtymakokousedustajalle kokouspalkkion ja kulukorvauksen maksaa jasenkunta.

151 b § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 40 prosentilla alennettuna, mikali kyseessa on sdhkdinen paatéksen-
tekomenettely. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, jdsen on osallistunut menette-

lyyn.

152 § Kokouspalkkioiden maara

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot seuraavasti:

A. Yhtymahallitus 100 €
B. Tarkastuslautakunta 100 €
C. Toimikunnat 60 €
D. Muut lakisaateiset toimielimet 70 €

Kokouksella tarkoitetaan edelld tassa pykaldssa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannos-
ten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoonkutsuttu ja
paadtdsvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja. Lisdksi kokouspalkkion saaminen edellyttaa, etta
luottamushenkild on ollut Idsnd kokouksessa/muussa tilaisuudessa vahintdan 30 minuuttia,
ellei tilaisuus kokonaisuudessaan ole ollut sitd lyhempi tai luottamushenkil6 ole ollut |dsna va-
rajadsenen ominaisuudessa vain tiettya asiaa kasiteltdessa.
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Kokouspalkkiot ovat verotettavaa tuloa.

153 § Toimielinten puheenjohtajien ja varsinaisten hallitusten jasenten palkkiot

Yhtymahallituksen jasenille, joka osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin hallituksen maa-
radmana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomai-
sen hallintoelimen jasenille.

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajille seka hallituksen varsinaisille jase-
nille suoritetaan edelld 152 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioitten lisdksi palkkiota vuosittain

seuraavasti:

A. Yhtymahallituksen puheenjohtaja 3000 €
B. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
C. Hallituksen varsinainen jasen 600 €

Vuosipalkkiota suoritetaan mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta, asioi-
den tiedottamisesta, kuntayhtyman edustamisesta, neuvotteluista asianomaisen toimielimen
esittelijan kanssa

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka
vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Jos kokouspalkkioiden yhteismaara ylittda vuosipalkkion maaran, puheenjohtajalle maksetaan
kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaanss,
hadnen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtamittaisesti kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

154 § Toimielimen sihteerin palkkio
Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, suoritetaan asianomaisen toimielimen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

155 § Samana paivana pidetyt kokoukset
Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
seminaari, koulutustilaisuus, katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita ja matka-
kustannusten korvausten laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paatty-

misesta seuraavan kokouksen alkaessa ole kulunut vahintdan 3 tuntia.

Yhteenlaskettuna yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.
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156 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkilélle, joka osallistuu Rovaniemella koulutuskuntayhtyman jarjestamaan koulu-
tustilaisuuteen vahintaan kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspdivalta 50 euroa kokous-
palkkiota.

157 § Osallistuminen hallituksen seminaari, rekrytointihaastattelu- tai informaatiotilaisuuteen

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenille, jotka osallistuvat yhtymahallituksen pu-
heenjohtajan koolle kutsumana seminaaritilaisuuteen, rekrytointihaastatteluun, informaatioti-
laisuuteen tai aamu-/iltakouluun, maksetaan 50 euroa kokouspalkkiota, mikali samalta paivalta
ei tule maksettavaksi muuta kokouspalkkiota.

158 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kuntayhtyman toimielimen ja-
sen osallistuu toimielimen paatéksen perusteella tai sovitusta edustustehtavastd, maksetaan
palkkiota 50 euroa. Taman pykalan mukaista palkkiota ei kuitenkaan suoriteta luottamushenki-
I6na toimivalle kuntayhtyman viranhaltijalle/tyontekijalle, jollei yhtymakokous ole erikseen
niin paattanyt.

159 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkiloille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista 151 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmais-
maara on 35 euroa.

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta samoin kuin kus-

tannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jar-

jestdamisesta tai muusta vastaavasta syystd. Korvausta maksetaan osallistumisesta:

- koulutusyhtyman toimielimen kokoukseen,

- koulutusyhtyman toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen,

- koulutusyhtyman jarjestdamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen seka

- koulutusyhtyman toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan.

Korvausta maksetaan tilaisuuteen tai siihen liittyvaan matkaan kaytetylta kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tyonantajalle, jos luottamushenkilo sita pyytaa.
TyOnantajan tulee talloin toimittaa kuntayhtymalle laskelma/lasku, josta tulee kayda ilmi, etta
luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyontekijan normaalia tydaikaa, etta
tyonantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa
ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tyonantajamaksut. Laskuun on liitettava luot-
tamushenkilon kirjallinen suostumus siihen, etta korvaus saadaan maksaa tydnantajalle seka
vakuutus siitd, ettd luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen normaalia
tybaikaansa ja etta tyonantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa. Laskussa on eriteltava
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palkan ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintdadn edella 1
momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tydnantajamaksuista enintdan
kuntayhtymalle ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eldke-, sosiaalivakuutus-
ym. lakisaateisten maksujen yhteismaaran suuruinen.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan to-
distus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettad luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestadan. Sama koskee myos selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustan-
nuksista.

Edell3 tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintdan 10 euroa/tunti.
Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta (esim. jos luottamushenkil6 toimii
yrittdjana). Henkilon tulee mainita yrittdjyydestd kokouspalkkiolomakkeessa.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvausta ed. mo-
mentissa maariteltyjen luottamustehtavien hoitamisen vaatimalta ajalta.

Ansionmenetyskorvaukset ovat verotettavaa tuloa.

160 § Erindisia maarayksia

Tassa sadnnossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamusteh-
tavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai kokouksen puheenjohtajan tai sihteerin hyvaksy-
maan palkkiolistaan. Yhtymahallituksen puheenjohtajalle maksetaan ansionmenetyksen kor-
vausta hdnen laatimaansa selvitykseen perustuen.

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipai-
varahaa ja korvausta ulkomaille tehdyn virkamatkan korvausten saamisessa noudatetaan kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardyksid, kuitenkin siten, etta yhtymahallituk-
sella on yksittaistapauksissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Toimielin on oikeutettu paattamaan kuntalain 82 §:n 2 momentin mukaisista erillispalkkioista
noudattaen soveltuvin osin taman saanndn maarayksia.

Palkkiosaannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa yhtymahallitus, joka myds ratkaisee saan-
t6a koskevat erimielisyydet.

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa sdanndssa, yhtymakokous maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.
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161 § Puoluevero

Puolueet perivat luottamushenkilémaksua eli ns. puolueveroa luottamushenkilén antaman
valtuutuksen nojalla. Valtuutus toimitetaan kuntayhtyman palkanlaskentaan. REDU perii luot-
tamushenkilolle maksetusta kokouspalkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetun luottamushenkilémaksun, jonka se tilittda edelleen puolueelle tai puo-
lueyhdistykselle. Luottamushenkilomaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen tulon hankkimi-
sesta johtunut meno.

162 § Palkkioiden maksuajankohta
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on esitettdva yhden vuoden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.
Tassa sdannossa tarkoitetut palkkiot ja korvaukset maksetaan vahintaan neljannesvuosittain

toimielimen sihteerin tai tehtdvan antajan palkkioiden maksamista koskevan ilmoituksen pe-
rusteella.

15 LUKU Muut maaraykset

163 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Yhtymakokouksen tai yhtymahallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai hdnen maaraamansa henkilo, ellei yhtymakokous tai

yhtymahallitus ole kyseisessa paatdksessa valtuuttanut muuta henkil6a tai henkil6ita.

Yhtymahallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai hanen
maardaamansa henkilo.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi toimielimen maardaamissa rajoissa allekirjoittaa toi-
mielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista an-

nettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen sihteeri todistaa oikeaksi.

Tulosaluetta koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa tulosalueen johtaja tai hdnen maa-
réamansa henkild.

Oppilaitosta koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa rehtori tai hanen maaraamansa
henkil.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asia valmistelija.

Asiakirjat allekirjoitetaan ensisijaisesti kayttaen sahkaoista allekirjoitusta.



61 (64)
0’:’0
W REDU

Versio 3

164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja, kuntayhtyman johtaja seka kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

165 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkailla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle yhtyma-
kokoukselle esitettava luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteista. Yhtymakokous voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-
telty.

Muun toimielimen kuin yhtymadkokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinad on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

Jasenkunnalle tulleet, kuntayhtyman toimintaa koskevat aloitteet siirretdan kuntayhtyman ka-
siteltavaksi. Kuntayhtyma pyytaa tarvittaessa ao. jasenkunnalta lausunnon.

167 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.
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168 § Hallintosaannoén voimaantulo

Tama hallintosaanto korvaa yhtymakokouksen 15.6.2021 asiakohdassa § 13 vahvistaman hal-
lintosaannon Uusi hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024 alkaen.
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16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

169 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Poikkeusoloista ja niiden aikaisista poikkeuksista toimivallassa ja lainsadadannoéssa saataa Val-
tioneuvosto asetuksella Valmiuslaissa saddetysti.

Normaaliolojen hdiri6tilanteita ovat muut normaalista toiminnasta poikkeavat uhka- ja hairio-
tilanteet.

Hallintosadanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa vain poikkeusoloissa
ja normaaliolojen héiritilanteessa valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla esim. riittdvan nopeasti jarjestamaan.

Tallaisia valttamattomia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen, turvallisuuteen, tietojarjestelmiin, tieto-
turvaan, tietosuojaan, ymparistoon tms. kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran
tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja tai hdanen sijaisensa voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairio-
tilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa tai delegointia kuntayhtyman
toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Tulosaluejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa tulosalueen toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen nor-
malisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman johtaja
paata asiasta.

Tulosaluejohtaja voi delegoida edella esitettya poikkeavaa paatdksentekovaltaa tulosalueensa
osasta tai toimintayksikosta vastaavalle johtajalle, tai paallikélle ellei kuntayhtyman johtaja ole
asiasta muuta paattanyt.

Kuntayhtyman johtaja ja tulosaluejohtaja raportoivat tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista yhtymahallitukselle.

170 § Paatosvallan kdyttoon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatdksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan tai tulosaluejohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairittilan-
teessa 169 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi.

Poikkeusoloihin perustuva poikkeavan paatosvallan maardaika maardytyy valtioneuvoston te-
keman sadadoksen mukaisesti. Normaaliolojen hairidtilanteiden poikkeavan paatoésvallan maa-
raaika voi olla voimassa vain sen ajan, kuin se on valttamatonta 169 §:ssa mainittujen uhkien,
keskeytysten ja riskien perusteella.

Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei nor-
maalista toimivallasta poikkeavan pdatosvallan kaytélle ole enaa perusteita.
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171 § Kokouskutsun madrdajasta ja toimittamisesta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairiodtilanteissa voidaan poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi, vain jos 169 §:n mukai-
nen valttdmaton syy edellyttda nopeaa paatoksentekoa.

Kokouskutsun toimittamisessa voidaan poiketa hallintosdannén muiden lukujen sdadoksista
siind tapauksessa, etta sahkopostijarjestelma, kokousjarjestelma tai asianhallintajarjestelma ei
ole ko. poikkeustilanteesta johtuvasta syysta kaytettavissa. Talloin on kuitenkin varmistettava,
etta jokainen kutsuttu henkilé on saanut kutsun.

17 LUKU Varautuminen ja valmissuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden mah-
dollisimman hairi6ton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toi-
menpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Yhtymakokous luo paatoksillaan edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja valmiussuunnit-
telulle.

Yhtymahallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon toteu-
tuksesta yhtymakokouksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumista johtaa kuntayhtyman johtaja. Tulosaluejohtajat vastaavat oman
tulosalueensa ja rehtorit oppilaitosten varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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63 § Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn hallintosdannon paivittdminen

Yhtymakokous on vahvistanut Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn nykyisen
hallintosdannon (versio 3) 19.12.2023 (§ 36) ja se on tullut voimaan 1.1.2024.
REDUssa on valmisteilla TA-2026 sitovien tavoitteiden mukaisesti
organisaatiomuutos 1.1.2027 alkaen. Tahan muutokseen liittyen on ollut tarve
myos paivittda hallintosaantoa.

Kuntaliitto on marraskuussa 2025 julkaissut uuden hallintosaantémallin. Uuden
mallin merkittavimmat muutokset koskevat poikkeusoloja ja normaaliolojen
héiriotilanteita seka tiedonhallintaa, asiakirjahallintoa ja henkilGtietojen kasittelyn
jarjestamistd. Laadittu uusi hallintosadntd on huomioinut nama muutostarpeet.
Edellisen paivityksen jalkeen on tullut tarvetta myos tdsmentaa ja tarkentaa jotain
hallintosdannon teksteja seka korjata ja yhtendistda kasitteistoa, tarkentaa
tulosalueiden tehtdvaalueita, poistaa paallekkaisia maarayksia seka jasentaa
hallintosaanto osin uudelleen vastaamaan sisall6llisesti Kuntaliiton mallin
sisallollista rakennetta.

Naista edelld mainituista syista seka lisdksi joistain ammatillisen koulutuksen
lainsdadannon muutoksista ja Rovaniemen kaupungin konserniohjeistuksesta
johtuen kaynnistettiin kevaalld 2026 hallintosdannon paivittamistyo.

e Hallintosdaannon pykalien/maardysten sisaltoé on jasennetty vastaamaan
kuntaliiton hallintosdantomallia. Pykdlanumerointi on muuttunut 2 luvusta alkaen.
Pykalanumeroinnissa on myos huomioitu tulevat pykalien lisdystarpeet
aloittamalla seuraava luku uudesta kymmenluvusta, jolloin véliin on jadnyt varalle
kdyttamattomia pykadlanumeroja.

e 1 |uvussa on nyt esitetty REDUn tulosalueet ja oppilaitokset nimilla ja tarkennettu
niiden tehtavaalueet.

e Johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta on siirretty 5 lukuun
hallintosdaantomallin mukaisesti.

e Yhteisten palvelujen (nyk. Sisdiset palvelut) johtavien viranhaltijoiden nimikkeet on
uusittu ja tarkennettu ja yhtendistetty heidan tehtavaalueitaan ja toimivaltaa.

e Oppilaitosten yhteiset toiminnot ja niiden yhteinen pedagoginen suunnittelu ja
kehittaminen seka yhteiset toiminnot eli Yhteiset oppilaitospalvelut, niiden
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sijoittuminen organisaatiorakenteessa osana Lapin koulutuskeskus REDU
tulosaluetta seka niiden johtamiseen ja toimitaan liittyvat tehtdvat ja toimivalta on
nyt maaritelty hallintosdannossa.

e 7 luku eli tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilotietojen jarjestaminen on
kokonaan uudistettu vastaamaan Kuntaliiton mallia ja ohjeistusta sekad uudistunutta
arkistointilakia. My6s 16 lukuun on tehty tarkennuksia toimivaltaan poikkeusoloissa ja
normaalitilanteiden hairidtilanteissa.

Yhtymahallitukselle toimitettu oheismateriaali sisaltda tarkemman koonnin
hallintosdantoon esitettavista muutoksista ja perustelut muutoksille.

Ylimdarainen yhtymakokous hallintosdannon paivityksen osalta pidetaan
1.10.2026.

LIITE REDUn hallintosdanto luonnos 0.6 versioksi 4

OHEISMATERIAALI:
REDUnN hallintosaanto luonnos 0.6.1 versioksi muutosmerkinndin
Hallintosdantémuutosten koonti
REDUnN nykyinen hallintosdant6 1.1.2024
Esitys:
Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus osaltaan hyvaksyy REDUn hallintosaannon korjatun luonnoksen
(liitteend) esitetyin muutoksin ja tdydennyksin. Yhtymahallitus valtuuttaa
kuntayhtyman johtajan tekemaan hallintosdantéluonnokseen mahdollisia
teknisluontoisia korjauksia.

Uusi hallintosdaantdluonnos lahetetdaan omistajakunnille mahdollisia lausuntoja
varten. Lausunnot pyydetdan toimittamaan yhtymakokoukselle viimeistaan
23.9.2026.

Yhtymahallitus esittdaa yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous hyvaksyy
hallintosaannon. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 19.12.2023 vahvistama
hallintosaanto.
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Paatos:

Liitteet

Uusi hallintosdanto tulee voimaan 1.1.2027 alkaen. Aiemman hallintosadnnon
perusteella annetut toimivallan delegointipadtokset ovat voimassa uuden
hallintosdannodn voimaan tullessa silta osin, kun ne eivét ole ristiriidassa taman
hallintosdannon kanssa.

Keskustelun kuluessa Leena Jaaskeldinen teki esityksen, ettd hallintosdaanto
kasitelladn myohemmassa kokouksessa. Tehty esitys raukesi kannattamattomana.

Lisdksi Leena Jaaskeldinen esitti, ettd koulutuskuntayhtyman nimessa ei esiintyisi
sanaa REDU. Tehty esitys raukesi kannattamattomana.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi tehdyn paatosesityksen. Leena
Jaaskeldinen jatti paatoksesta eridavan mielipiteen (perustelut liitetddan poytakirjan
liitteeksi).

Liite 63.1. REDU Hallintosdanté 2027 luonnos 0.6.1 - sis muutosmerkinnat.docx
Liite 63.2. REDU Hallintosdantémuutokset, koonti.docx

Liite 63.3. REDU Hallintosdanté 2024 (nykyinen versio).pdf

Liite 63.4. LIITE REDU Hallintosdanté 2027 luonnos 0.6 versioksi 4.pdf

Liite 63.5 LIITE Jaaskeldinen Leenan eriava mielipide

Otteen oikeaksi todistaa tarkistetusta poytakirjasta

("Rovaniemell31.9.2026 _ ”’
\J 5

Tarja-Riittisjarvi
hallinnon asiantuntija, hallituksen poytakirjanpitaja



REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

HALLINTOSAANTO

LUONNOS VERSIOKSI 4

Luonnos 0.6 versioksi 4




2 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaanto

Sisdllysluettelo
| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN .....coooviviierieiereeeeeeteeeteseeteseesesesesessesesessesesesessesenes 9
1 LUKU Kuntayhtyman JONTamINEN ........ccoeiiciiieieec ettt eeeesabrreee e e e e e e seasrbaeeeeseessenns 9
1 § Hallintosadannon soveltaminen ja kuntayhtyman SAANNO0T.........ccveiiiiiiieieciiee e e 9
2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelMa ........cooociiii i e e e e e s e e e e bre e e e eaneeas 9
3 § Esittely yhtymMaEhallTUKSESSa . ....ueii ettt e e st e e e e s eata e e e sata e e e sentaeeesntaeeeeanes 9
4 § Tulosalueet ja OPPIlAItOKSEE........uiii i e e e e e e et re e e e beee e e abaeeeesaneeas 10
5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtdvat ja toimivalta.........cccoeeiiiiiiiiiii e, 11
6 § KUNTAYhtYmMaN VIESTINTA. ....eeiiii it e e e e e e e e e e s e bt e e e e e e e e e e antteeeeeaessannnstaaneens 11
2 LUKU ToimielinorganiSaatio .......cccuuiiiiiiiee ettt ettt e e e e e e et ee e e e e e e e e e annaaeeeeaeeeesennnsreneeaeens 12
7 § Kuntayhtyman toimMIEIIMET........ooi it et e e s rr e e s aae e e esaeaee e e nasaeesannaaeeeas 12
I I 018 g 1o (e LU L3S 12
SISO a8V g T= 1 0 =1 L AU ST 12
10 § TArkastuslaUtaKUNTA .. ...eeiiieeeii ettt st s e e st e s bt e e sareesbeesemaeesareeenns 12
118§ Opiskeluoikeuden toOIMIKUNTA ......ooo e e e e e e e s rre e e e e e e e eennnnns 13
3 LUKU HenkilOstOOrganisaatio ......cuueeiirciiiieiiiiiiee sttt te sttt e s e e s sitae e e s s iae e e s s sbae e e s sabaeeesnnnaeeas 14
12 § HenkilOStOOrganiSAatio .. ccuueeiiiiieeeccieie e ettt et e et e et e e e e tte e e s e tte e e s sbte e e e ebteeeesasteeeeensteeesanteeeennsenas 14
13 § KUNtayhtyman JONTaja ..ccccuveeeiiiieeccee et e e e e e e e e s bte e e e e bt e e e e e bteeeennreeas 14
O V1T 1Y | LU TCY T o I o] o1 - - ISP 14
15 § Kuntayhtyman KehitysjoNtaja......cccccuiiiiiiiiii et e e e aae e e e eareeas 14
16 § Kuntayhtyman taloUsSJONTaja ......eeeeeciiiieiciiee et et e e e s e e e e e ba e e e e e atee e e nnreeas 15
17 § Kuntayhtyman henkilOstOjontaja .......ceeiicuieiiicceee et aae e e e eareeas 15
18 § Kuntayhtyman KiinteistOjONtaja ......c.uveeiiiiiie i et aae e e e eareeas 15
19 § Ammatillisen opPilaitokSEN FENTON ....eiii i e 15
20 § Vapaan sivistystyon oppilaitoKSeN rentori ... 15
21 G ESTNENKIIO ...ceeneieeieeeeee e s s e st e e ne e e s b e e e ar e e e nreeeneeesaree s 15
4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta..........ccceeiiiriiiiiiiiiieeecieee e ssiee e 16
TSI (o] o TY=T 011 To] o o TSR 16
31 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako..........oouiiiieei e 16

32 § Sopimusten hallinta ja alleKirjoitUSOIKEUS .......cceiiii i e e e 17



3 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

5 LUKU Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako .....cccccveeeeeiiiiiiiiiieeeeiicciieenee, 18
40 § Yhtymakokouksen tehtavat ja toimivalta.........ccceeee i 18
41 § Yhtymahallituksen tehtdvat ja toimiValta.......cceeeieiiei i e 18
42 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta.......cceeeeeiiii e e 18
43 § Opiskeluoikeuden toimikunnan tehtavat ja toimivalta.......cccceeeeeciie e, 19
44 § Kuntayhtyman johtajan tehtdvat ja toimivalta.......ccceeeeeieiiccie e 19
45 § Tulosaluejohtajan tehtdvat ja toiMIValta.......ccceei i e e 22
46 § Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtavat ja toimivalta.......cccccoieeieciie e, 23
47 § Kuntayhtyman talousjohtajan tehtavat ja toimivalta.........ccccuieiiciiie e, 24
48 § Kuntayhtyman henkilostéjohtajan tehtdvat ja toimivalta.........cccoeciieeecciie e, 25
49 § Kuntayhtyman kiinteistdjohtajan tehtavat ja toimivalta........cccccooeeiieiccii e, 26
50 § Ammatillisen koulutuksen rehtorin tehtavat ja toimivalta ........cccoeeeeiiiiiic e, 27
51 § Vapaan sivistystyon rehtorin tehtavat ja toimivalta........ccccooeeiiei e, 31
52 § Esihenkilon tehtavat ja toimMiValta .......coooceeiiieeee e e 32
53 § Toimivallan edelleen SiirtamMINEN...........oo i st e s e sanee s 33
54 § Toimivalta paattaad asiakirjan antamisesta ......cccciiiceciiiiiiiee e e 33
55 § Asian ottaminen yhtymahallituksen Kasiteltavaksi ........cccceviiieeiiiiiiiiee e 33
56 § Ottokelpoisen paatoksen iIMoOIttamMIiNeN .........ceviii i e e 33

6 LUKU Toimivalta henkilOstOasioissa.......ueeirurieiiiiieiiiieeiieeeiee ettt s 35
60 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilOstOasioisSa......uuuiiiiiecciiiieiee e 35
61 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ...........ccccoveeeeeiiiccniineenn. 35
62 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI .......ueeviii i 35
63 § KelpoiSUUSVAAtIMUKSEL .....cceiiiiieieeee e e e e e e e e e et r e e e e e e e e e anaraeeeaeeeeeennstaaneens 35
64 § Haettavaksi JUlISTAMINEN .......ooeeeeeeee et e e e e e e et ee e e e e e e e s sanbt e e e e e e e e eeennntaaneens 35
65 § Esteellisyys palvelussuhteeseen OttamiSESSa. .. iiiiieee et e e e e e e e anrraeee s 36
66 § Palvelussuhteeseen OTtamMINEN .......coo i iii et e ne e e saree s 36
67 § Sijaisen maadraaminen ja sijaisten palvelusuhteeseen ottamineN........c.ccceeecvveeicciiee e 37
68 § Tilapdiseen palvelussuhteeseen OttamMINEN ........ccuiiiiiciiii i e e e s e e e aaeee e 37
69 § Ehdollisen palvelussuhteeseen ottamisen vahvistaminen tai raukeaminen........ccccccoecvveeicciieecncnneenn. 38
70 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen VUOKSi ........ccccvveeevciieeiicnnnenn. 38
71 § Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myOntamineN........ccceeeiicieeeiiiiieeecieee e esvee e esreeessaaee e 38

72 § Virka- ja tydehtosopimusten paikallisten sopimusten ja jarjestelyerien vahvistamien ja
harkinnanvaraisten maaraysten SOVEILAMINEN ........ccuiiii e e e e eete e e seateeeeenes 39

73 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen VirkasuhtE@eSEEN .........eiiiciiiii i 39



4 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

T4 § SIVUTOIMEE ...ttt ettt s bt e s e e s sma e e sb e s e ba e e s r e e sneeesaree s 39
75 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selVIttamINeN ......cc.eeei i 40
76 §& Virantoimituksesta pidattamiNeNn.......cccuviii i e e e aaaeeean 40
77 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 05a-aikaiseksi........uivecureiiiiiieiiiiiiie e 40
78 § LOMAUTEAMINEN c.eeiiiiiiiiiie ettt s st s st e esr e e ba e e s b e e sneeesanee s 40
79 § Palvelussuhteen PUIKAMINEN .....cc.uviiiiiiiee ettt e et e e e et e e e e sab e e e esaaseeesansreeeesnreeeans 40
80 § Palvelussuhteesta irtiSaNOUTUMINEN .....cocuiiiiiiieiie ettt st sree s s e 40
81 § Menetettyjen ansioiden KOrVAamIiNEN ........cc.uiiiiiciiiie ettt e et e e e sae e e e st eeessareeessnaaeeean 41
82 § Palkan takaiSiNperimiNEN ......co.eeeieeee et e e e e e e et e e e e e e e e e e bt e e e e e e e e eennnrraaaeeas 41

7 LUKU Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilotietojen kasittelyn jarjestaminen .................. 42
90 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat ja niiden hoitaminen .........ccccoveeivciii e, 42
91 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tEhtAVAL .........ccccuviiiiiiiiie e e 42
92 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat...........ccccooveiiici e, 43
93 § Kuntayhtyman tehtavat rekisterinpitajana ..........oo oo e ee e 43
94 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta ........ccceeeeeiiiicciiiiieee e, 43
95 § SidonNaisuUSrekiSterin YIAPITO . ......uueiii i e e e e e e e e e e e e anrraaeeeas 44

[ OSA - TALOUS JA VALV ONT A .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeenns 45
8 LUKU TaloUAENNOITO ..ottt st st e e s 45
100 § Talousarvio ja taloUSSUUNNITEIMA......cciiciiiiicieee e e e e ebre e e e e e e e e e bae e e e eareeas 45
101 § Talousarvion tAYLANTOONPAN0 ...cccccuiiieeciieee e ettt e ectee e etee e e sette e e e ettee e s sbteeeeeateeesssteeeeaseaeesasteeeennsens 45
102 § ToiMIiNNan ja taloUdEN SEUMANTA........cciiiiiieeiiieee et ecee e e e re e e e e tte e e e e ate e e e s ntee e e ebeeeeeesteeeennsenas 45
103 § TAlOUSArVION SITOVUUS ...c.ueeiiieiieiieniie sttt ettt sttt ettt e sbe e saee st sabe s bt e bt e beesbeesmeeemeeenneeneeen 45
104 § TaloUSArVION MUULOKSET ...ccveeiieiiieiiie ittt ettt ettt et st st st s bt et e b e s beesmeeemeeeneeeneean 46
105 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIraamineN .........coooccieeiiiiieie et e e e 46
106 § HANKINNAT. ...ttt ettt et e s bt e she e s et st e st e e bt e bt e bt e e be e sme e et e eneenreen 47
107 § Osakkeiden hankinta ja yhtitiden, liikelaitosten ja tulosalueiden perustaminen.........cccccccecvveeeenneen. 47
108 § Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN ..........oiii it e e e e ate e e e sareeas 47
109 § Rahatoimen hOIamMINEN ...c..coiiiiiii ettt eee s 47
110 § MaKsUista PAGTLAMINEN .....uviiiii ittt e e e e e e re e e e e e e e et bteeeeeeesesssassteseeeaesssassssaneseessssnnsnes 48
111 § Maksuliikenteen hoitaminen ja tilien avaaminen ja sulkeminen........cccccoeeeciiiiieeee e 48

112 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MaksUt...........cooo i 48



5 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

9 LUKU UIKOINEN VaIVONTA ...ttt sttt 49
113 § Ulkoinen ja SiSAINEN VAIVONTA ..ottt e e e e e e e e e et re e e e e e e e aesaaeeeaeeeeennnnnns 49
114 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ..........cocuiiiiiiiiiiiit e 49
115 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi........cccceeceei i e 49
116 § TilintarkastusyhteisSON VAliNta........cueieiiiiiie ettt e e e e e e e et e e e e s rae e e e naneeas 50
117 § Tilintarkastajan tENTAVAL........cuvii e e e e st e e e et e e e e e ate e e e earreas 50
118 § Tarkastuslautakunnan antamat tENtAVAL .......oceeiiiiiiiiie e 50
119 § Tilintarkastuskertomus ja MUU raportoiNti ...c.ceeeicieeiiecieee e e e e 50

10 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta...........ccooveerieiieneeeeeeee e 51
121 § SisAINEN VAIVONTA YICISTA ....cciiiiiie et e e e e bte e e e e bte e e e s bte e e e eabeeeeeeabaeeeenarenas 51
122 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat .........cccccovveiiiiiieicce e, 51
123 § Viranhaltijoiden, paallikdiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat......52
124 § Sisdisen tarkastuksen tENTAVET ......c.c.ciiiriiiee e s 52

I OSA = YHTYMAKOKOUS ...ttt ettt ettt ettt et e se st et neesess et esessesessesesssetensesessssesensasenens 53

11 LUKU-YhtymMEKOKOUKSEL ..ottt ettt e e e et ree e e e e e e e e e nbbaa e e e e e e e eeans 53
130 8§ KOKOUSKUESUL....eeeutiiiiieeitie ettt ettt ettt et e st e et e st e e bt e s bt e e bt e e sabe e e beeesmseesaneeesnseesareeeanneesaneeanns 53
131 § Yhtymakokouksen KOKOONPANO .........uiiiiiiiiceeee ettt e e et e e e e e e e aeare e e e e e e e eennnnns 53
G AR Y 1 V£ 1) = S URURRRN 53
133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely........cooueeeeiiiieciiiiieec e 53
134 § SGhKOINEN KOKOUSKUTSU ....ceouviiiiiiiiiie ettt ettt st e st e e s e s b e smaeesareeeane 54
135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa ........ccccccveieecciiiiieee e 54
136 § JALKOKOKOUS ...ttt ettt ettt st ettt e st e s bt e e sabe e e be e e sateesbeeesabeesabeeesnneesneeenns 54
137 § YIIMAArainen KOKOUS.....ccuiiiieiieiie ittt ettt st st st b et e s s e s e e et e eneeneeen 54
138 § Varaedustajan KUtSUMINEN........ccoi ittt e e e bte e e e e ate e e e s bte e e e ebee e e e enbaeaeenarenas 54
139 § Yhtymahallituksen jasenten ja viranhaltijoiden [3SN3010.........cccovciieiiiiiii e, 55
140 § Kokouksen laillisuus ja pAGLOSVAITAISUUS ......ccueeeiiiieie et e e e ere e e e e e e e e aae e e e eaneeas 55
141 § KOKOUKSEN JONTAMINEN . ..viiiiiiiiie ettt ettt e e e e e e e s s bte e e e e btee e s eanteeeeesteeesenteeeennsenas 55
142 § Tilapainen PUNEENJONTAJA ...cccuiiii e e e e e e ate e e e s ate e e e e atee e e erteeeennrenas 56
143 § EStEEIISYYS ceiiiiiiieiiiiiee ettt et e e et e e e e e e et e e e e e e e e et —e e e e e te e e e aartaeeeabtaeeeaataeeeartaeeeartaeeeanrees 56
I X To) o [T oW & I L A=Y AV = T (ST A SR 56
145 § PUNEENVUOIOT ...ttt ettt ettt et e s bt e she e it st e st e e b e e bt e bt e smeeemeeemeeenneenneen 56
146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi......cccccceieeciiiiiiii e 57

147 § Ehdotukset ja keskustelun pAAtLAMINEN .........eviiiiiii e e e e e e e e e e e e e nnnns 57



6 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

148 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaMINEN .......cueiiiiiiiei i 57
149 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL .........ccccueviriiieiierecececeeee ettt ettt ettt seebe st eneeeenes 57
150 § ABNESTYSTAPA cvvvvievirieeteeetieteteet et etese et et stest et et ete et ete s ete et ese et eseeseseesesssteseetess et essete st et et ete e et et ene et eneetens 57
151 § ABNESTYSTAMIOSTYS 1vviviuriviierietete ettt ettt et et e et et et et et ete et ese et ete et ese et ess st eseetess et essetens et et ete et et et ene et eneetens 58
152 § Adnestyksen tUlOKSEN tOTEAMINEN ......cviviiieeeicteectceeteeee ettt ettt ettt ettt eseae st eneesens 58
153 § Yhtymakokousedustajan aloit@oiKEUS ........ccccuiiiiiciiie e 58
Y A o 11 Y/o ] 4 YU ] o Lo ] ST PPPPPP 59
155 § Yhtymahallitukselle 0soitettava KySYMYS ....cccuiii i 59
156 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen.............oeeeiii i 59
157 § Paatosten tiedoksianto kUnnan JAseNille............vveeeeii i 59
12 LUKU Vaalimenettely.....coooieiiieeiieeeeeeeee ettt sttt st sttt e s s 60
160 § Vaaleja koskevat yleiset MAArAYKSEL........ciiiiciiiei e e e e ae e e e eareeas 60
161 § EN@MIMISTOVAAN cuveeiiieeeiee ettt st et s e st e s b e e e e et e e s be e e s ar e e sareeeanaeesreeenne 60
13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimet ........coooviiiiiiiiiiiiiiiiee e e 61
170 § MAAraysten SOVEITAMINEN ......uiiii e e e e te e e e et ae e e e s bte e e s sabte e e e eabteeeesnsteeeennsenas 61
171 § Toimielimen paatOKSENTEKOTAVAL......ccciiiiii i e e e e e e e et e e e e e bae e e e eareeas 61
172 § SGKOINEN KOKOUS ...ttt ettt ettt st ettt e s e s bt e e sabe e sabe e e saseesneeesabeesareeesnneesaneeanes 62
173 § Sahkoinen paatoksentekomMENEILEIY .. ..cooi i e 62
il o] e N 1 I IR o Y- 114 - P UUURRRN 62
175 8§ KOKOUSKUESUL....eeeitiieiieeitee ettt ettt ettt ettt et e e sbe e e st e s bt e e sabe e e beeesabeesaneeesnseesareeesnneesaneeanns 62
176 § SAhKOINEN KOKOUSKUTSU ....ccouviieiiiieiie ettt ettt et e st s e s b e smaeesaneeeane 63
177 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla..........ccccovieeeieiicccciiieeeec s 63
178 § JAtKOKOKOUS ...ttt ettt ettt e s e s bt e e sabe e e abe e e s abeesneeesnbeesabeeeanneesaneeanns 63
179 § Varajasenen KULSUMINEN .....uciiiii i cciiieeee e ettt e e e e e e et ee e e e e e e e s enbteeeeeeeseseassteseeeaesssanssssnaesaesesansnnes 64
180 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA ... ..eeeieeieiiieiiieeiiiee sttt ettt ettt e s bt e e sabe e st e e sateesbe e e smseesaseesnaeesaneeeans 64
181 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa ja tytaryhteisdissa........ccccovvveeeeeiiccciiieeeee s 64
182 § KOKOUKSEN JUIKISUUS...ceiiuiiieeiiiieeeciitee e ccitee e e ettt e ettt e e e e tte e e e e tte e e e eatee e s ebteeeeenstaeessastaeesenseeeesanseneeennsens 64
183 § Kokouksen laillisuus ja pAGLOSVAITAISUUS .......cveeeiiiiiieicieee et e e ree e e bree e e bae e e e aae e e e e 64
184 § Tilapainen PUNEENJONTAJA ...ccccuiiie ettt e e e s tre e e e s bte e e e e bte e e e e ateeeesareeas 65
185 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOL ........ueieiiciiiie ittt stre e e e e are e e e aae e e e sareeas 65
186 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely.........cccoeeeeiieciii i, 65
187 § ESIHEOIIJAT ..eeueeeieiieeee e h e s st st b e bbb e e et e te et s 65
188 § ESITERIY uveerieiiiee ittt ettt ettt ettt e sttt esht e e s te e e bt e sbee et aeea b eeebeeesabeesbaesnateesbeeene 65

189 § EStEOIIISYYS ceiiuiiieiiiiiee ettt e e e e e e e e e et e e e et e e e e b—e e e e e ata e e e arteeeeebtaeeeaataeeearteeeeartaeeeanrres 66



7 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

190 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavakSi.......ccocceeeeciieiiicieii e, 66
191 § Ehdotukset ja keskustelun pAATLAMINEN ......ccuviiiiiiiiee e e e e e e 66
192 § liman ddnestysta syntyvan paatoksen totEaMINEN .......c.ueeiiiiiiei i e e 66
193 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL .........ccccuevirieieiieteeieteetee ettt ettt ettt eae st eneesenes 66
194 § ABNESTYS A VAN cveuvivieeiviierieietecteee ettt ettt ettt ettt ettt ete et et e et ea s st e st et ene et ent et et et et ete e et et ete st eneetens 67
195 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastamineN..........cooi e e e 67
196 § PAGtOSTEN tHEOKSIANTO ....eieiieiieiiieie ettt sttt eee s 68
14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet..........cccceveeenee. 69
200 § YIBISEA...eeeeeteeriee ettt ettt ettt b et b b bt e ettt e bt e b e e nhe e nheesanesne e b e e beenneennes 69
201 § Sahkoinen paatokseNteKOMENETLEIY....ccccviiii e e e e etr e e snta e e e eanes 69
202 § KOKOUSPAIKKIOIAEN MEGTE ..eeiiiieiiieiciiiei et ecieee et e e eetee e e e ette e e e seatr e e e sentaeeesantaeessantaeeessseeessnssneessnnes 69
203 § Osallistuminen toisen toimielimen KOKOUKSEEN .........cociiiiiiiiiiiiiieiiieeeeee e 70
204 § Toimielinten puheenjohtajien ja varsinaisten hallitusten jasenten palkkiot ..........ccccccoeviiiiiiiinnnnnnnn. 70
205 § Toimielimen poytakirjanpitajan PalKKio .........oooiiiiiie e 71
206 § Samana paivanad pidetyt KOKOUKSEL .........eeiiii i e e re e e e e e e 71
207 § Osallistuminen KOUIUTUKSEEN ......coiuviiiiiieee ettt et s e sane e snee e 71
208 § Osallistuminen hallituksen seminaariin, rekrytointihaastattelu- tai informaatiotilaisuuteen........... 72
209 & Osallistuminen Muihin HAISUUKSIIN ...ooueiiiiiiiiee et 72
210 § ANSIONMENELYSKOIVAUS ......ueviiiiiiieee ettt e e e e s eccre e e e e e e e e et taeeeeeeeeesaststeeaeeaseaansrsaesaaeseesasnssssnesaaeaaans 72
211 § Matkakustannusten KOrvaamiNeN...........eoiiiiiiiie ettt e s sbe e s b e s b e e smaeesnee e 73
212 § MajoituKSEN KOIVAamMINEN ......uuiiiiie ettt e e e e e e e e e sttt e e e e e e e e esaarsaeeaeeeeeesnsrsaaeeeaasanns 74
213 § EriNGiSIA MAAIrAYKSIA . eeeiiiiiiiiiiiiiie et eecrcre e e e e e e e st e e e e e e e e e e s abtateeaeeeseaanstsaeeaaeseeeanstsaneeaaanaans 74
214 § PUOIUBVEIO. ...ttt sttt ettt h e st st s bt s bt e bt e s bt e ss et s ae e e ae e et e et e e sbeesaeesanesanesabe e beenneennes 74
215 § Palkkioiden maksuajankoRta.........ccccuiiiiiiiiiiciiiee et e e eeta e s e eatr e e e st e e e senraeeeeanes 75
15 LUKU Varautuminen ja valmiSSUUNNITEEIU ......eiiiiiiiiiiieeeiec ettt e e 76
220 § VaArQULUMINEN ...ttt e ettt e e st e e e s e e e e s am et e e s samee e e s sameeeeesamneeessamreeessannneessanneeessnee 76
221 § ValMiUSSUUNNITEEIU . ...eouiiiiieiieiesee et sttt et e s b e sae e s sane s b e e b e e nneens 76
16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa........cccccveeeiiiiiiiiieeeeneeeennnns 77
223 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi.......cccccceeeeeecciiiieiie e 77

224 § Paatosvallan kdyttéon ottaminen madraajaksi yhtymahallituksen paatokselld poikkeusoloissa ja
NOIrMaaliolojen NAIMIOtIANTEISSA .. .eciiiiiee i it e e et e e e e sate e e e srateeeessteeessnntaeaesanes 78

225 § Kokouskutsun madraajasta ja toimittamisesta poikkeaminen........ccccueeviiiiieiiiciiei i 78



)
WY REDU

17 LUKU Muut maaraykset
230 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
231§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
232 § Aloiteoikeus
233 § Aloitteen kasittely
234 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

235 § Hallintosdannon voimaantulo

8 (80)

Luonnos 0.6 versioksi 4
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| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosadannon soveltaminen ja kuntayhtyman saannot

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (lyh. REDU) hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa
seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdadannén maa-
rayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma -konsernin ohjauksesta ja sopimuksen hallinnasta
on saadetty hallintosdannon luvussa 4 seka erillisessa konserniohjeessa.

Hallintosdannon voimaantulosta on maaratty hallintosdaannon 235 §:ssa.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatoksiin.

Kuntayhtyman jasenkunnat kdyttavat paatdsvaltaansa kuntayhtyman asioissa kuntayh-
tyman yhtymakokouksessa. Yhtymakokous kayttdaa kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa,
vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka siirtda toimivaltaansa hallinto-
saannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus
vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kuntayhtyman henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, ta-
loudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen esit-
telijana ja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksessa paatoksenteko tapahtuu esittelysta.

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Hanen ollessa estyneeng,
esittelijana toimii kuntayhtyman varajohtaja tai erikseen nimetty kuntayhtyman johta-
jan sijainen tai heidan ollessa estynyt erityisesta syystd, yhtymahallituksen puheenjoh-
taja.
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4 § Tulosalueet ja oppilaitokset

Kuntayhtymd muodostuu tulosalueista.

Kuntayhtyman tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU, Lapin Urheiluopisto San-
tasport ja Yhteiset palvelut.

Lapin koulutuskeskus REDU-tulosalue on kuntayhtyman ammatillinen oppilaitos.
Lapin koulutuskeskus REDU-tulosalueeseen kuuluvien Yhteisten oppilaitospalvelu-
jen tehtdvana oppilaitosten yhteinen pedagoginen suunnittelu, kehittdaminen, kou-
lutuksen arviointi ja laadunhallinta seka tuottaa kuntayhtyman oppilaitosten yhtei-
set toiminnot eli opiskelijapalvelut, asuntolapalvelut, tydeldamapalvelut sekd amma-
tillisten tutkintojen yhteiset opinnot.

Lapin Urheiluopisto Santasport -tulosalue on kuntayhtyman ammatillinen oppilai-
tos seka vapaan sivistystyon liilkunnan koulutuskeskus ja kesdyliopisto.

Yhteiset palvelut tulosalueen tehtdvana on tuottaa kuntayhtymalle ja sen tulos-
aleille seka niiden henkilokunnalle, opiskelijalle ja asiakkaille yhteisia tukipalveluja
seka hoitaa koko kuntayhtymaa julkisoikeudellisena yhteisona, oikeushenkilona ja
tyonatajana koskevia lainsdadannoéssa sadadettyja hallinnollisia tehtavia ja palveluja
seka niihin liittyvaa kehittamistoimintaa. Yhteiset palvelut tulosalueeseen kuuluvat
Henkilostdpalvelujen-, ICT-palvelujen-, Kehittamis- ja tietopalvelujen-, Kiinteisto-
palvelujen- ja Talouspalvelujen tiimit. Yhteiset palvelut tulosalueeseen voi kuulua
myds muita tiimeja.

Kuntayhtymaén tulosalueet voivat tuottaa palveluja myds kuntayhtyman tytaryhtioille

sekd muille yhteisaille siten kuin niiden kanssa on sovittu tai kuntayhtyman konser-
niohjeessa on maaratty.

Tulosalueiden ja niiden osien tilivelvolliset johtajat paattdaa yhtymakokous talousarvion
yhteydessa.
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5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita erikseen on sdddetty kuntalain 40 §:ssd, yhtymahallituksen puheen-
johtaja:

Johtaa kuntayhtyman strategian sekd yhtymahallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kun-
tayhtyman peruskuntiin ja muihin sidosryhmiin.

Vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtyma-
hallituksen ja yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Johtaa yhtymahallituksen kokouksissa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyk-
sesta toimielimen kokouksessa.

Johtaa yhtymahallituksen viestintaa.

Paattaa kuntayhtyman johtajan vuosilomista, koulutuksista ja virkamatkoista.
Vastaa siitd, etta kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan tavoite- ja arviointikeskus-
telut.

Kutsuu koolle yhtymakokouksen.

Hyvaksyy (vahvistaa) kuntayhtymaa koskevat yli 500 000 euroa ylittavat laskut, joi-
den hyvaksymisesta yhtymahallitus on paattanyt.

Puheenjohtajan ollessa estynyt, ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat asemansa
mukaisessa jarjestyksessa.

6 § Kuntayhtyman viestinta

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaat-
teista.

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman viestinnasta yhtymahallituksen hyvaksy-
mien yleisten ohjeiden viestinnéan ja tiedottamisen periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtymaén johtaja paattda kuntayhtyman viestinnan ja tiedottamisen toimintaoh-
jeista.
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2 LUKU Toimielinorganisaatio

7 § Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtyma lakisaateisia toimielimia ovat yhtymakokous, yhtymahallitus, tarkastus-
lautakunta ja opiskeluoikeuden toimikunta.

Muiden kuin hallintosdadanndssa maarattyjen toimielimien asettamisesta ja tehtavista
paattaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi asettamispaatoksessa siirtaa toimielimen
jasenten nimittamisen toimivallan nimittamalleen viranhaltijalle tai toimielimelle.

8 § Yhtymakokous

Perussopimuksen mukaisesti ylinta toimivaltaa Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa
kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokouksessa on perussopimuksen mukainen maara jasenkuntien edustajia,
jotka kayttavat kunnan danivaltaa jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa.

9 § Yhtymahallitus

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema hallitus, jo-
hon kuuluu yksitoista (11) jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Yhtymahalli-
tuksen jasenistad yhden on oltava Kemijarven kaupungista, yhden Kittilan kunnasta, yh-
den Ranuan kunnasta, yhden Sodankyldan kunnasta, yhden Kolarin kunnasta ja kuuden
Rovaniemen kaupungista.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajat muista ja-
senkunnista.

Kuntalain 58.3 § saddetysti yhtymahallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi,
ettd vastaa jasenkuntien valtuustossa edustettuna olevien eri ryhmien kuntavaaleissa
saamaa adaniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa saddetyn suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti.

10 § Tarkastuslautakunta

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema tarkastus-
lautakunta, johon kuuluu seitseman (7) jasenta seka jokaiselle henkilokohtainen vara-
jasen siten, etta jokaisesta jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajasen edus-

tettuna tarkastuslautakunnassa. Perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtaja on Rovaniemelta.

Tarkastuslautakunnan asettamisesta, puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta ja teh-
tavista on saadetty kuntalain 121 §:ssa.
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Kuntalain 58.3 § saddetysti tarkastuslautakunnan kokoonpano on sovitettava sel-
laiseksi, ettd vastaa jasenkuntien valtuustossa edustettuna olevien eri ryhmien kunta-
vaaleissa saamaa daniosuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sadadetyn suhteelli-
suusperiaatteen mukaisesti.

11§ Opiskeluoikeuden toimikunta

Ammatillisen koulutuksen ja tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opiskeli-
jan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottami-
sesta yli 3 kk:n ajaksi, asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi seka opiskeluoikeuden
pidattamisestd paattaa koulutuksen jarjestdjan asettama monijaseninen toimielin (Am-
mattikoululaki, 93 § ja Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 26.1 §).

Opiskeluoikeuden toimikunnan toimikausi on kolme vuotta ja sen jaseniksi valitaan
kuusi (6) varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet, jotka edustavat kou-
lutuksen jarjestdjaa, opiskelijahuoltoa, opettajia, tydelamaa ja opiskelijoita.

Kun toimikunnassa kasitelldan opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koske-
vaa asiaa, joka liittyy opiskelijan tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen, toimieli-
meen kutsutaan vahintdan yksi (1) opiskelijan koulutussopimustydpaikan tai oppisopi-
muskoulutuksen tydnantajan edustaja ammattikoululain 93.2 § mukaisesti. Koulutus-
sopimustyopaikan tai oppisopimuskoulutuksen tydnantajan edustajan kokoukseen kut-
sumisesta vastaa yhtymahallituksen toimikuntaan nimittama koulutuksen jarjestajan
edustaja.

Toimikunnan poytakirjanpitajana, asioiden esittelijana ja puheenjohtajana toimivat
koulutuksen jarjestdjan edustajat. Ammattikoululain 93.2 §:ssa saddetysti opiskelijaja-
sentd ei voida valita puheenjohtajaksi.

Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt ja hanelld on toimikun-
nan kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus. Mikali toimikuntaan nimetyn opiskelijan
opiskeluoikeus paattyy kesken toimikauden, hanen tilalleen nimetédan uusi opiskelijaja-
sen. Opiskelijajasenet toimikuntaan nimittaa kuntayhtyman johtaja.

Muut toimikunnan jasenet nimittaa yhtymahallitus.

Toimikunnan kokouksiin voidaan kutsua kuultavaksi myds muita kdsiteltavaan asiaan
liittyvid asiantuntijoita. Heidan kutsumisestaan paattaa toimielimen puheenjohtaja.
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3 LUKU Henkildstborganisaatio

12 § Henkiléstborganisaatio

Kuntayhtymaan virka- tai tydsopimussuhteessa oleva henkilostd muodostaa henkil6s-
tdorganisaation.

Hallintosaannon tassa luvussa ovat maaraykset kuntayhtyman ja sen tulosalueiden ja
oppilaitosten johtavista viranhaltijoista ja esihenkildista seka heidan vastuualueistaan.

Johtavan viranhaltijan maaraamisesta tehtdavaansa paatetadn siten, kuin hallintosaan-
non 6 luvussa on maaratty palvelussuhteeseen ottamisesta.

13 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtymaa ja kuntayhtymakonsernin toimintaa ja sen strategista suunnittelua, kun-
tayhtyman koulutustoiminnan jarjestamistd ja Yhteiset palvelut -tulosaluetta (vastuu-
alue) johtaa yhtymahallituksen alainen virkasuhteinen kuntayhtyman johtaja.

Konsernin johtamisesta tarkemmat maaraykset hallintosdannon 4 luvussa.

14 § Tulosalueen johtaja

Kuntayhtyman tulosaluetta, kuntayhtyman strategian toimeenpanosta tuloalueellaan,
tulosalueen toimintaa ja taloutta sekd tulosalueen toiminnan suunnittelua, kehitta-
mistad ja organisointia johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen tulosalu-
een johtaja.

Lapin koulutuskeskus REDU tulosalueen johtajan tehtdvana on tulosalueen johtajan
tehtavien lisdksi tulosalueeseen kuuluvan ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavat
seka hallintosdadannon 4 § maaratyt kuntayhtyman oppilaitosten Yhteiset oppilaitospal-
velut.

Lapin Urheiluopisto Santasportin tulosalueen johtajan tehtdvana on tulosalueeseen
kuuluvat ammatillisen oppilaitoksen seka vapaan sivistystyon liikkunnan koulutuskes-
kuksen ja Lapin kesdyliopiston rehtorin tehtavat.

15 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja

Kuntayhtyman hanke- ja tietohallintoa, turvallisuus-, tydsuojelu-, tiedonhallinnan-, tie-
toturva- ja tietosuojatyon seka ennakointitoiminnan suunnittelua ja organisointia, seka
Yhteisiin palveluihin kuuluvia Kehittamis- ja tietopalvelujen- ja ICT-palvelujen tiimeja
(vastuualue), johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen kehitysjohtaja.
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16 § Kuntayhtyman talousjohtaja

Kuntayhtyman taloushallintoa, taloussuunnittelua, talouden seurantaa ja hankintatoi-
mea, niihin liittyvaa kehittamista ja organisointia, seka Yhteisiin palveluihin kuuluvaa
Talouspalvelujen tiimia (vastuualue), johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuh-
teinen talousjohtaja.

17 § Kuntayhtyman henkiléstdjohtaja

Kuntayhtyman henkiléstohallintoa, henkildstosuunnittelua, henkiléston osaamisen ke-
hittamista ja niihin liittyvaa kehittamista ja organisointia, seka Yhteisiin palveluihin
kuuluvaa Henkilostopalvelujen tiimia (vastuualue), johtaa kuntayhtyman johtajan alai-
nen virkasuhteinen henkiléstojohtaja.

18 § Kuntayhtyman kiinteistéjohtaja

Kuntayhtyman kiinteistohallintoa ja kiinteistojen yllapitoa seka niihin liittyvaa suunnit-

telua, kehittamista ja organisointia, seka Yhteisiin palveluihin kuuluvaa Kiinteistdpalve-
lujen tiimia (vastuualue), johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen kiinteis-
tojohtaja.

19 § Ammatillisen oppilaitoksen rehtori

Kuntayhtymdn ammatillisen oppilaitoksen johtamisesta ja lakisdateisista rehtorin teh-
tavien hoitamisesta vastaa (vastuualue) yhtymahallituksen nimeama virkasuhteinen
ammatillisen koulutuksen rehtori.

20 § Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtori

Kuntayhtyman yllapitamislupien mukaisten vapaan sivistystyon (VST) oppilaitoksien
johtamisesta ja rehtorin tehtdvien hoitamista vastaa (vastuualue) yhtymahallituksen
nimeama virkasuhteinen rehtori.

21 § Esihenkilo

Esihenkild on kuntayhtyméan palveluksessa oleva viranhaltija tai tyontekija, jonka on
maaratty vastuualueensa henkilokunnan (alaistensa) esihenkiloksi suoraan hallinto-
saannon maaraykselld, nimetty erilliselld paatdksella tai otettu esihenkilon tehtavaan.

Esihenkilon tulee olla virkasuhteinen, mikali hdnen vastuualueella on virkasuhteista
henkilokuntaa.

Esihenkild vastaa vastuualueensa henkilokunnan henkilostéjohtamisesta ja tyénjoh-
dosta.
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

30 § Konsernijohto

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU-konsernin muodostavat Rovaniemen koulu-
tuskuntayhtyma tulosalueineen ja kuntayhtyman tytaryhteisét. Tytaryhteisoja ovat yh-
teisot, joissa kuntayhtymalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Kuntayhtyman
maadrdysvallassa olevaa saatiota pidetadan myos kuntayhtyman tytaryhteiséna.

REDUn konserniyhtioitd ovat REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy (1.1.2027 tilanne).

Konsernin toiminta kuuluu kuntayhtyman toimintaan. Kuntayhtyman tytaryhteison ta-
voitteiden tulee ole sidottuna kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin. Konserniyhtei-
soille asetettavista taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista noudatettavista peri-
aatteista, joilla tytaryhteison toimintaa arvioidaan, sekd kuntakonsernin rahoituksen
perusteista paattaa yhtymakokous talousarvion yhteydessa tai erillisella paatoksella.

Konsernijohdon muodostavat kuntayhtyman hallitus ja kuntayhtyman johtaja. Konser-
nijohdon tehtdvana on vastata kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omis-
tajaohjauksesta yhtymakokouksen paattaman kuntayhtyman strategian mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja vastaa tytdryhteison asioiden esittelemisesta yhtymahallituk-
sessa ja yhtymakokouksessa ellei yhtymahallitus ole asiasta muuta paattanyt.

Tytadryhteison hallituksen jaseneksi nimettavalla tulee olla tehtdavan edellyttama pate-
vyys, osaaminen seka kokemusta ja johtamiskykya. Tytaryhteison hallitukseen nimetyn
henkilon tehtavana on varmistaa omistajan tahdon ja tavoitteiden toteutuminen tytar-
yhteisdn toiminnassa.

Konsernijohtamista koskevat yleiset ohjeet (konserniohjeet) hyvaksyy yhtyméakokous.
Kuntayhtymaén hallitus antaa konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan liittyvat
ohjeet.

Kuntayhtyman hallituksen tulee osavuosikatsauksen yhteydessa saattaa yhtymako-
kouksen tietoon konserniraportti.

31 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Yhtymakokous

- paattaa kuntayhtyman ja kuntayhtymdkonsernin toiminnan ja talouden keskeisista
tavoitteista seka konserniohjauksen periaatteista,

- hyvaksyy konsernitilinpaatdksen,

- hyvadksyy konserniohjeen seka

- paattaa kuntayhtyman ja konsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teista.
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Yhtymahallitus

ohjaa konsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja -periaatteet seka konser-
niohjetta yksityiskohtaisemmat ohjeet,

antaa tarvittaessa ohjeet kuntayhtymaa edustaville henkil6ille kuntayhtyman kannan
ottamisesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole ohjesaanndlla annettu
kuntayhtyman muulle viranomaiselle,

ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten valinnassa, halli-
tusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (kuntalaki 47 §),

seuraa konserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka
ohjeiden noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia
ja

antaa toimintakertomuksen yhteydessa yhtymakokoukselle tiedot tytdaryhteisdjen
toiminnasta.

Kuntayhtyman johtaja

johtaa yhtymahallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.

valitsee kuntayhtyman tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtikokousedustajat. Kuntayh-
tyman edustajilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa osaamista ja kirjallista suostu-
musta tehtavaan.

vastaa naiden ohjeiden ja hallintosdannon mukaan johtajalle kuuluvista tehtavista,
seuraa kuntayhtyman omistajapolitiilkan toteutumista ja raportoi tarvittaessa halli-
tukselle.

seuraa konsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia kon-
sernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta yhtymanhallitukselle ja yhteisolle.

Tarkastuslautakunta

arvioi yhtymakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten konsernia kos-
kevien tavoitteiden asettelua ja toteutumista.

32 § Sopimusten hallinta ja allekirjoitusoikeus

Sopimushallinnan asianmukaisesta jarjestamisestd, sopimusprosesseista ja sopimusten

kokonaisvaltaisesta hallinnasta vastaavat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja. Tu-

losalue maaraa sopimusten vastuuhenkilot tulosalueellaan.

Sopimuksiin liittyvat taloudelliset riskit pyritdan valttamaan ja minimoimaan. Tehok-
kaalla sopimusten hallinnalla parannetaan asiakas- ja yhteistydkumppaneiden hallin-
nan lisdksi sopimusten noudattamisen sdannonmukaisuutta ja riskien minimointia.

Sopimusten valvonnasta ja sopimusehtojen noudattamisesta huolehtivat nimetyt vas-

tuuhenkilot, joiden tulee seurata ja valvoa sopimusten toteuttamista, tiedottaa sopi-

musten toteutumiseen liittyvista asioista sekd huolehtia, ettd sopimukset hyédynne-

taan taysimaadraisesti ja niihin neuvoteltuja oikeuksia kaytetaan.



18 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

5 LUKU Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

40 § Yhtymakokouksen tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtymaén jasenkunnat kdyttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa yhtyma-
kokouksessa.

Yhtymadkokous paattaa kuntayhtyman perussopimuksen § 7 mukaisesti:

- kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,

- kuntayhtyman tilinpaatoksen hyvdaksymisesta,

- toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijadma antaa ai-
hetta,

- vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

- kuntayhtyman hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,

- tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

- kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvaksymisesta, mikali
johtajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta erokorvauk-
sesta,

- hallintosdannon hyvaksymisesta.

Kuntalain 91 §:n mukaan yhtymakokous tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa kos-
kevat ratkaisut aina hallintosaannolla.

41 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta
Kuntayhtyman hallituksen tehtdvista on paatetty kuntayhtyman perussopimuksessa.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua,
kayttaa puhevaltaa, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset seka
paattaa kuntayhtyman nimenkirjoittamisesta. Yhtymahallitus paattaa niista asioista,
joita ei kuntalain tai perussopimuksen mukaan ole maaratty yhtymakokouksen paatet-
tavaksi.

Yhtymahallitus antaa selityksen yhtyméakokouksen paatoksesta tehdyn valituksen joh-
dosta.

Yhtymahallituksen jasenet kayttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa vain yhty-
mahallituksen kokouksissa.

42 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Tarkastuslautakunnan tehtavista on saadetty kuntalain 121.2 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan jasenet kayttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa tar-
kastuslautakunnan kokouksissa.
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43 § Opiskeluoikeuden toimikunnan tehtavat ja toimivalta

Opiskeluoikeuden toimikunta paattaa ammattikoululain 93 § sdadetyista opiskelijan:

opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
madraaikaisesta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi,
asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi ja
opiskeluoikeuden pidattamisesta.

Opiskeluoikeuden toimikunnan jasenet kayttavat paatosvaltaansa toimikunnan ko-
kouksissa.

44 § Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtymaén johtajan tehtava kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin johtamisessa

on:

Vastata kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin strategisesta johtamisesta ml.
strategian valmistelusta ja toimeenpanosta yhteistydssa yhtymahallituksen, tulos-
aluejohtajien, yhteisten palvelujen johtajien seka tytaryhtididen toimitusjohtajien
kanssa.

Vastata kuntayhtymakonsernin toiminnasta siten kuin konserniohjeessa maara-
taan.

Vastata kuntayhtyman toiminnan, talouden ja laadun kokonaisvaltaisesta hoidosta
ja kehittamisesta.

Vastata kuntayhtyman viestinnastd hallintosdannon 6 §:ssa maaratysti.

Kehittaa ja yllapitda kuntayhtyman kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayhteyksia
yhteistyossa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden kanssa.

Toimia tulosaluejohtajien seka kuntayhtyman kehitysjohtajan, -talousjohtajan, -
henkildstdjohtajan ja -kiinteistdjohtajan esihenkilona.

Kohta | Kuntayhtyman johtajalla on kuntayhtyman johtajana toimivalta:

1 Paattaa kuntayhtyman johtoryhman seka kuntayhtyman yhteisten tyoryhmien tehtavista
ja jasenten nimittdmisesta niihin.

2 Paattaa kuntayhtyman yhteisten tehtdvien hoitamisesta sekd henkildiden nimittamisesta
silta osin kuin yhtymahallitus ei paata tai tassa hallintosaanndssa ole muuta maaratty.

3 Paattaa tulosaluejohtajan esityksesta tulosalueen sisdisesta rakenteesta eli organisaatiosta
ja yksikéiden nimista seuraavasta tilikaudesta alkaen.

4 P&aattaa niiden kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen kaytosta, jotka eivat ole tulosaluei-
den tai yhtididen kaytossa tai joita ei ole vuokrattu muiden toimijoiden kdyttoon.

5 Paattaa kuntayhtyman koko henkilostélle annettavista yleisista toiminta- ja menettelyoh-

jeista seka tyonjohdollisista maaradyksista siltd osin kuin niista ei ole yhtymahallitus paatta-
nyt tai hallintosdadanndssa ei ole toisin maaratty.
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Paattaa kuntayhtyman henkilokuntaa koskevien tuotannollisista ja taloudellista syista toi-

meenpantavien osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista koskevien toimeenpan-

tavien yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamisesta.

Paattaa talousjohtajan esityksesta kuntayhtyman rahoitustoiminnasta, rahavarojen sijoit-

tamisesta ja maksuvalmiudesta yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Myontad kuntayhtymaa tai useampaa tulosaluetta koskevat tutkimusluvat.

Hyvaksya kuntayhtymalle osoitetut laskut tai paattaa niiden hyvaksymisen toimivallan siir-
tamisesta toiselle henkilélle silta osin, kuin laskujen hyvaksymista ei ole hallintosdadanndssa

tai yhtymahallituksen paatoksellda muuta maaratty.

Nimittda kuntayhtyman Yhteisten palvelujen tulosalueen muut kuin virkasuhteiset esihen-

kilot.

Kuntayhtyman johtajan tai hanen nimittdamansa viranhaltijan tehtdavana on kuntayhty-

man koulutustoiminnan jarjestamisesta vastaavana johtajana:

- Vastata kuntayhtyman koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhteistydssa,

kuntayhtyman johtajan, rehtoreiden ja kehitysjohtajan kanssa.

- Vastata kuntayhtyman ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistyon seka kuntayhty-
man tytaryhtididen koulutoiminnan yhteistyosta ja yhteensovittamisesta.
- Vastata kuntayhtyman ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksesta.

Kuntayhtymaén johtajalla tai hanen nimittamalldan henkilolla on kun-
tayhtyman koulutustoiminnan johtajana toimivalta:

Toimivallan
saadosperuste

10

11

12
13

14

15

Paattaa kuntayhtyman jarjestamisluvan mukaisten koulutustehta-
vien, tutkintokoulutusten ja muiden tehtdvien kohdentamisesta kun-
tayhtyman oppilaitoksiin.

Paattaa opiskelijaksi ottamisessa kadytettavista tutkinto- tai koulutus-
kohtaisista valintaperusteista ja paasy- ja soveltuvuuskokeista silta
osin, kuin ammattikoululain 39 §:sséd on tarkemmin saadetty, seka
paattaa jatkuvassa haun yleisista ohjeista.

Paattaa asuntolapaikan mydntamisen perusteista.

Paattaa ammatillisten oppilaitoksien yhteisistd hankintakoulutuk-
sista.

P&aattaa opiskelijahuollon jarjestamistavoista yhteistydssa opiskelija-
huollon palveluita tarjoavien tahojen kanssa seka koulutuksen jarjes-
tajan opiskeluhuollon ohjausryhmien nimittamisesta.

Paattaa oppilaitosten opiskeluhuoltoryhman kokoonpanosta tehta-
vistd ja toimintatavoista yhteistydssa opiskeluhuollon palveluja tuot-
tavien tahojen kanssa.

L531/2017 22 §

L 531/2017 37 §
L 1215/2020,9 &
L 531/2017,39 &

L531/2017, 104 §
L 531/2019,30 &

L 1287/2013, 14 §.
L 531/2017,99 §

L1278/2013,14 §
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P&aattaa opiskelijakunnasta ja muista opiskelijoiden vaikuttamismah-

dollisuuksista.

Paattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasittelysta.

P&aattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden maksuttomuuden rajoituk-

sista opiskelijan henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitettujen soitti-

mien, urheiluvdlineiden tai muiden vastaavien valineiden ja tarvik-
keiden osalta.

Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden majoitus- ja matkakorvausten

myontamisen koulutuksen jarjestdjan yhteisista periaatteista ja oh-

jeista.

P&aattaa opiskelijoilta perittavistd maksuista ja niiden euromaarista:

- oppimateriaalista ja tarvikkeista perittavat maksut, jotka jaavat
opiskelijalle koulutuksen paatyttya,

- ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa am-
mattikoululain 8 §:ssa tarkoitetussa muussa ammatillisessa kou-
lutuksessa perittavat opiskelumaksut,

- hyvaksytyn arvosanan korottamisesta perittavasta maksut.

Paattaa harkinnanvaraisesti opiskelijoilta perittavista maksuista va-

pauttamisesta.

Hyvaksyy kirjalliset ohjeet opiskelijoiden paihteiden kdyton ehkaise-

miseksi ja pdihdeongelmiin puuttumiseen.

Hyvaksyy oppilaitoksen ja asuntoloiden jarjestyssdaannot ja suunni-

telman kurinpitokeinojen kayttamisesta seka niihin liittyvistd menet-

telytavoista.

Hyvaksyy oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaisen opiskeluhuolto-

suunnitelman.

Nimittaa oppilaitosten toimipisteesta vastaavan johtajan, ellei viran

perustamisessa ole muuta paatetty (kampusvastaavan).

L531/2017 Laki ammatillisesta koulutuksesta (ammattikoululaki)
L 1214/2020 Oppivelvollisuuslaki
L 1287/2013 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki.
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L 531/2017, 106 §

L531/2017, 107 §
L 1214/2020,17 §

L 1214/2020,
19§,2068,218§

L 531/2017, 105 §
L531/2017 8 §

L 531/2017, 105 §

L531/2017,84 &

L 531/2017,
80§ja 103§

L 1287/2013, 13 §.

L531/2019, 118 §

Kuntayhtyman johtajan muut tehtdvat ja toimivallan silta osin, kun sita ei ole hallinto-

saanndssa madratty, maaraa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja voi siirtdaa toimivaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen kasi-

teltaviksi ja paatettaviksi.
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45 § Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on:

- Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta tulosalueensa osalta.

- Vastata tulosalueen toiminnan johtamisesta, tuloksellisuudesta, toiminnan kehitta-
misestd ja laadusta sekd talousarvioissa sovittujen toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta.

- Vastata vastuullaan olevissa kiinteistoissa suoritettavaan toimintaan liittyvasta tyo-
turvallisuudesta ja tyosuojelusta seka niihin liittyen sisdisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnasta.

- Vastata tulosaluetta koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden paa-
tosten toimeenpanosta oppilaitoksessa.

- Vastata, kehittda ja yllapitaa tulosalueen kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayh-
teyksia yhteistydssa kuntayhtyman johtajan, kehitysjohtajan ja rehtorien kanssa.

- Edistaa kuntayhtyman ja tulosalueen kaytdssa olevien tilojen tehokasta yhteiskayt-
toa.

- Toimia tulosaluejohtajan suorassa alaisuudessa olevan henkildstdon esihenkilona.

- Raportoida tulosaluetta koskevat asiat kuntayhtyméan johtoryhmassa ja/tai konser-
nijohtoryhmassa.

- Valmistella tulosaluetta koskevat asiat ja paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle ja
yhtymahallitukselle.

Kohta | Tulosaluejohtajalla on toimivalta paattaa

1 P&aattaa tulosalueensa yksittaista tyontekijaa tai viranhaltijaa koskevan yhteistoimintaneu-
vottelun kdynnistamisesta.

2 Myontaa tulosaluetta koskevat tutkimusluvat lukuun ottamatta niita tutkimuslupia, joiden
myotdadamisesta kuntayhtyman johtaja paattaa.

3 P&aattaa tulosalueen maksullista palvelutoiminnasta asiakkailta perittavien maksuperus-
teista ja euromaarista silta osin, kuin kuntayhtyman johtaja tai yhtymahallitus ei ole toisin
paattanyt.

4 Hyvaksyy tulosaluetta koskevan talousarvion kayttotaloussuunnitelman.

Kohta | Tulosaluejohtajalla tai hanen nimittamalla henkildlla on toimivalta paattaa

5 P&aattaa tulosalueen kdytossa olevien kiinteistojen sisdisestd kaytosta muita kayttajia kuul-
tuaan.

5 Paattaa tulosalueen henkildkunnan tehtavista ja tydnjaosta silta osin, kun hallintosaan-
ndssa ei ole toisin maaratty.

6 P&aattaa tulosalueen henkilokunnalle annettavista toiminta-, menettelyohjeista ja tyotur-

vallisuusohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin, kuin hallintosdannossa ei
ole toisin maaratty.
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46 § Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kehitysjohtajan tehtava on:

Vastata kuntayhtyman kehittdmistoiminnan johtamisesta yhteistydssa kuntayhty-
man johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointitoiminnan johtamisesta yhteis-
tyossa kuntayhtyman johtajan, rehtoreiden seka kuntayhtyman tytaryhtididen
kanssa.

Vastata kuntayhtyman Kehittamis- ja tietopalvelujen ja ICT-palvelujen tiimien joh-
tamisesta.

Vastata kuntayhtyman tiedolla johtamisen valmistelun johtamisesta yhteistydssa
kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.
Vastata kuntayhtyman hanke- ja tietohallintoa seka turvallisuus-, tydsuojelu-, tie-
donhallinnan-, tietoturva- ja tietosuojatydn suunnittelutoiminnasta ja organisoin-
nista seka niiden kehittamisestd, prosessien toimivuudesta ja niiden laadusta yh-
teisty6ssa tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

Vastata vastuualuettaan koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
paatosten toimeenpanosta vastuualueellaan.

Vastata LUC-IT-palvelujen yhteistydsta Lapin ammattikorkeakoulun ja Lapin Yliopis-
ton kanssa

Hoitaa kuntayhtyman sidosryhmasuhteista ja toiminnan alueellisen vaikuttamisen
kehittamista yhteistydssa kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten
palvelujen johtajien seka tytaryhtididen kanssa.

Toimia kuntayhtyman varajohtajana. Varajohtaja tehtdvana on toimia kuntayhty-
man johtajan sijaisena johtajan ollessa estyneena vuosiloman, virkamatkan tai
muun tilapédisen esteen aikana.

Edustaa tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa pl. yksittaista henkil6a koskevaa
yhteistoimintaneuvottelua.

Toimia Yhteisten palvelujen Kehittadmis- ja tietopalvelujen tiimin henkilokunnan
seka ICT-palvelujen tiimin esihenkilon esihenkilona.

Raportoida vastuualuettaan koskevat asiat kuntayhtyman toimielimille ja johtoryh-
mille.

Valmistella vastuualettaan koskevat asiat ja paatosesitykset siltd osin, kun kehitysjoh-
tajalla ei ole toimivalta paattaa asiassa.
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Kohta | Kehitysjohtajalla tai hanen nimittamalld henkilolld on toimivalta paattaa

1 Paattaa kuntayhtyman koko henkilostolle annettavista hankehallintoa, tietohallintoa, tie-
toturvaa, tietosuojaa, tiedonhallintaa, turvallisuutta ja hankehallintoa koskevista toiminta-
ja menettelyohjeista silta osin, kun yhtymahallitus ei ole tosin paattanyt tai hallintosaan-
nossa ei ole toisin maaratty.

2 Paattaa Kehittamis- ja tietopalvelujen- seka ICT-palvelujen tiimin henkildkunnan tehtavista
ja tyénjaosta

3 Paattaa Kehittamis- ja tietopalvelujen- seka ICT-palvelujen tiimin henkilokunnalle annetta-
vista toiminta- ja menettelyohjeista, tyoturvallisuusohjeista sekd tyonjohdollisista maa-
rayksista silta osin kuin hallintosdannossa ei ole toisin maaratty.

4 P&aattaa vastuualueensa kdyttosuunnitelmista yhtymahallituksen paattamien kayttosuun-
nitelmien rajoissa.

5 Hyvaksya vastuualuettaan koskevat laskut

47 § Kuntayhtyman talousjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kuntayhtyman talousjohtajan tehtavana on:

- Vastata kuntayhtyman taloushallinnosta, hankintatoimesta, talousarvion, talous-
suunnitelman, toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen valmistelusta seka niiden ke-
hittdmisesta, prosessien toimivuudesta ja niiden laadusta yhteistyossa tulosalue-
johtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

- Vastata kuntayhtyman talouden raportoinnista ja taloushallinnon sisdisesta valvon-
nasta.

- Vastata kuntayhtyman vakuutuksista.

- Valmistella kuntayhtyman rahoitustoiminnasta, rahavarojen sijoittamisesta ja mak-
suvalmiutta koskevat paatokset kuntayhtyman johtajalle yhtymahallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

- Vastata vastuualuettaan koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
paatosten toimeenpanosta vastuualueellaan.

- Toimia Talouspalvelujen tiimin henkilokunnan esihenkilona.

- Raportoida talousasiat kuntayhtyman toimielimille ja johtoryhmille.

- Valmistella vastuualuettaan koskevat asiat ja paatosesitykset silta osin, kun ta-
lousjohtajalla ei ole toimivalta paattaa asiassa.
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Kohta | Talousjohtajalla tai hanen nimittamalla henkil6lla on toimivalta paattaa

1 Paattaa yhtymahallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti rahavarojen sijoittami-
sesta
2 Paattaa kuntayhtyman henkilékunnalle annettavista taloushallintoa koskevista toiminta- ja

menettelyohjeista silta osin, kun yhtymahallitus ei ole tosin paattanyt tai hallintosaan-
nossa ei ole toisin maaratty.

3 Paattaa vastuualueensa kayttésuunnitelmista yhtymahallituksen paattamien kayttésuun-
nitelmien rajoissa.

4 P&aattaa taloushallintoa koskevien menotositteiden hyvaksymisesta ja kuntayhtyman yh-
teisten palvelujen maksuliikenteen asiakirjojen hyvaksymisesta.

5 P&aattaa Talouspalvelujen tiimin henkilokunnan tehtéavista ja tydonjaosta.

6 Paattaa Talouspalvelujen tiimin henkilékunnalle annettavista toiminta- ja menettelyoh-
jeista, tyoturvallisuusohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin, kun hallinto-
saannossa ei ole toisin maaratty.

~

Hyvaksya kuntayhtymalle osoitetut laskut maksuun.

0o

Hyvaksya Talouspalveluja koskevat laskut.

48 § Kuntayhtyman henkildstéjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kuntayhtyméan henkiléstojohtajan tehtavana on:

- Vastata kuntayhtyman henkiléstosuunnittelusta, osaamisen kehittamisestd, henki-
I6stohallinnosta ja palkanlaskennasta seka niiden kehittamisesta, prosessien toimi-
vuudesta ja niiden laadusta yhteistydssa tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen
johtajien kanssa.

- Vastata henkilostoa koskevien suunnitelmien ja henkildstéraportin valmistelusta.

- Vastata harkinnanvaraisten palkkausten valmistelusta kuntayhtyman johtajalle.

- Vastata paikallisten palkkausjarjestelmien kehittamisesta.

- Vastata henkildston tyohyvinvoinnin, tyokyvyn ja tyotyytyvdisyyden arvioinnista ja
kehittamisesta seka paatettyjen kehittamistoimien toteutumisen seurannasta yh-
teistydssa esihenkildiden kanssa.

- Vastata tyoterveyshuollon kanssa tehtavasta yhteistyosta osallistumalla tyoterveys-
huollon kanssa tehtaviin kolmikantaneuvotteluihin yhdessa esihenkildiden kanssa.

- Vastata vastuualuettaan koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
paatosten toimeenpanosta vastuualueellaan.

- Toimia kuntayhtyman KT-yhteyshenkilona.

- Toimia Henkilostopalvelujen tiimin henkilokunnan esihenkiléna.

- Edustaa tyonantajaa kunnallisen pddasopimuksen mukaisissa paikallis- ja selvittely-
menettelyneuvotteluissa seka yhteistoimintaneuvotteluissa.

- Raportoida henkilostdasiat kuntayhtyman toimielimille ja johtoryhmille.

- Valmistella kuntayhtyman paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.
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- Valmistella sellaiset tulosalueiden henkilokuntaa koskevat palkkauspadtokset,
joissa tarkasteltavaksi tulee viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen henkilon uudel-
leensijoittaminen tai irtisanotun tyontekijan takaisinottaminen.

- Valmistella vastuualettaan koskevat asiat ja paatosesitykset silta osin, kun henkils-
tojohtajalla ei ole toimivalta paattaa asiassa.

Kohta | Henkilostdjohtajalla tai hanen nimittamalla henkildlla on toimivalta paattaa

1 Paattaa palkkatositteiden ja matkalaskujen hyvaksymisesta maksuun.

2 P&aattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta tydnantajan edustajana.

3 Paattaa vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan ja ammattialalisan hyvaksymisesta.

4 Paattaa kuntayhtyman henkilokunnalle annettavista henkildstdhallintoa koskevista toi-

minta- ja menettelyohjeista siltad osin, kun yhtymahallitus ei ole tosin paattanyt tai hallin-
tosadnnossa ei ole toisin maaratty.

5 P&aattaa Henkilostopalvelujen tiimin henkilokunnan tehtavistd ja tydnjaosta.

6 Paattaa Henkilostopalvelujen tiimin henkilokunnalle annettavista toiminta- ja menettely-
ohjeista, tyoturvallisuusohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin, kun hallinto-
saannossa ei ole toisin maaratty.

7 Hyvaksya henkilostdpalvelujen laskut.

49 § Kuntayhtyman kiinteistojohtajan tehtavat ja toimivalta
Kuntayhtyman kiinteistdjohtajan tehtavana on:

- Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen kiinteistéhallinnosta ja kiinteisto-
jen yllapidosta seka niiden kehittamisestd, prosessien toimivuudesta ja niiden laa-
dusta yhteistyossa tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

- Vastata kuntayhtyman rakentamisinvestointien valmistelusta ja kiinteistdjen pois-
toaikojen maarittelysta.

- Vastata kuntayhtyman investointiosan rakentamisohjelman valmistelusta.

- Vastata rakentamisohjelman toteutuksen seurannasta.

- Vastata kiinteistohallinnon ja kiinteistéjen yllapidon osalta talousarvion/talous-
suunnitelman, kayttosuunnitelman ja toimintakertomus/tilinpaatoksen valmiste-
lusta.

- Vastata kuntayhtyman kiinteistéhallinnon ja kiinteistojen yllapidon osalta talouden
seurannasta ja toteutuksesta.

- Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen ja tilojen yli 6 kuukautta kestavista
ulkoisista vuokrauksista ja vuokrasopimusten allekirjoittamisesta

- Vastata vastuualuettaan koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden
paatosten toimeenpanosta vastuualueellaan.
- Toimia kiinteistopalvelujen tiimin henkilokunnan esihenkilona.

- Raportoida kiinteistdasiat kuntayhtyman toimielimille ja johtoryhmille.
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Valmistella vastuualettaan koskevat asiat ja paatosesitykset siltd osin, kun kiinteis-
tojohtajalla ei ole toimivalta paattaa asiassa.

Kohta | Kiinteistdjohtajalla tai hanen nimittamalla henkil6lla on toimivalta paattaa

1 Paattaa kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen tilapaisesta kaytosta tai vuokraamisesta

niiden kiinteistdjen osalta, jotka eivat ole kuntayhtyman tulosalueiden kaytossa tai joita ei
ole vuokrattu kuntayhtyman ulkopuoliselle kayttajille.

2 Paattaa kuntayhtyman kiinteistdjen kayttéjille annettavista, kiinteistojen yllapitoa ja kiin-
teistojen yleisten ulkoalueiden kayttoa koskevista toiminta- ja menettelyohjeista silta osin,
kun yhtymahallitus ei ole tosin paattanyt tai hallintosadanndssa ei ole toisin maaratty.

3 Paattaa Kiinteistopalvelujen tiimin henkilékunnalle annettavista toiminta- ja menettelyoh-
jeista, tyoturvallisuusohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista siltad osin, kun hallinto-
sdanndssa ei ole toisin maaratty.

50 § Ammatillisen koulutuksen rehtorin tehtavat ja toimivalta

Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavana on:

Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa yhteistydssa
kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.
Vastata oppilaitoksen vastuulla olevasta toiminnasta ja sen johtamisesta.

Vastata oppilaitoksen vastuulla olevien koulutusten ja tutkintojen jarjestamisesta
seka niihin liittyvista koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista tehtavista siten, kun tassa
hallintosaanndssa on maaratty.

Vastata oppilaitoksen toimintaa koskevien asioiden raportoinnista kuntayhtyman
johtajalle tai yhtymahallitukselle.

Vastata oppilaitoksen vastuulla olevien tutkinto- ja koulutusalojen koulutus- ja
osaamistarpeiden ennakoinnista yhteistydssa muiden rehtoreiden, kehitysjohtajan
ja kuntayhtyman johtaja kanssa.

Vastata ammattikoululain 99 §:ssa saddetyn opiskelijahuollon toteuttamisesta op-
pilaitoksessa hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti yhteistyossa opiskelijahuollon
palveluita tarjoavien tahojen kanssa.

Vastata oppilaitosta koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden paa-
tosten toimeenpanosta oppilaitoksessa.

Kehittaa ja yllapitaa oppilaitoksessa osalta kansallisia ja kansainvalisia sidosryh-
mayhteyksia yhteistydssa kuntayhtyman johtajan kanssa.

Allekirjoittaa oppilaitoksen myontamat tutkinto- ja koulutustodistukset.
Valmistella oppilaitosta koskevat asiat- ja paatosesitykset siltd osin, kun rehtorilla
ei ole toimivaltaa paattaa asiassa.
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Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tai hdnen nimittamansa henkilon tehtdvana on:

Vastata opiskelijan henkilékohtaistamisen ja henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman laatimisesta, padivittamisesta ja hyvaksymisesta ammattikoulu-
lainsdddannon mukaisesti.

Vastata opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustami-
sesta ammattikoululain 46 § ja 47 §:ssa saddetysti.

Vastata opiskelijan osaamisen hankkimisen ja osaamisen osoittamisen suunnitte-
lusta ammattikoululain 48 § ja 49 §:ssa saddetysti.

Vastata oppisopimukseen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen johta-
misesta ja sopimusten valvonnasta ammattikoululain 79 §:ssa saddetysti.

Vastata ammattikoululain 72 §:ssd saadetyn oppisopimus- tai koulutussopimuksen
tekemisen edellytysten arvioimisesta.

Vastata ammattikoululain 74 §:n mukaisesti siita, ettd oppisopimus- ja koulutusso-
pimustydpaikassa tyotehtdvat ovat sellaisia, ettad opiskelijan henkilokohtaisessa
osaamisen kehittamissuunnitelmassa sovitut osaamistavoitteet voidaan tyopaikalla
saavuttaa.

Vastata tyoturvallisuusvastuiden ilmoittamisesta koulutussopimustyopaikalle am-
mattikoululain 78 §:ssa sdaadetysti.

Vastata vastuualeensa tutkintojen ja koulutusten osien osaamisen osoittamisen
(ndyttojen) toteuttamisesta ammattikoululain 52 §:ssd sdadetysti.

Vastata arvioinnin uusimisen ja arvosanan korottamisen jarjestamisesta ammatti-
koululain 56 §:ssa sdadetysti.

Vastata ammattikoululain 93 §:n mukaisen opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan
huoltajan kuulemistilaisuuden jarjestamisesta.

Vastata ammattikoululain 99 §:ssa saddetyista opiskelijahuollon palveluista tiedot-
tamisesta opiskelijoille sekd heidan ohjaamisestaan ko. palveluihin.

Vastata oppilaitoksen vastuulla olevien tutkintojen ja koulutusten arviointien to-
teuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta ammattikoululain 126
§:n mukaisesti.

Toimii ammattikoululain 118 §:n mukaisena oppilaitoksen toiminnasta vastaavana
johtajana.

Allekirjoittaa oppilaitoksen vastuulla olevia koulutuksia koskevat oppisopimukset ja
koulutussopimukset koulutuksen jarjestdjan edustajana.

Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin tai hdanen nimittamansa henkilon tehtavana on:

Vastata kuntayhtyman oppilaitosten yhteisesta pedagogisesta suunnittelusta ja ke-
hittdmisesta.

Vastata kuntayhtyman hallintosdannon 4 §:ssa maaratyista kuntayhtyman oppilai-
tosten Yhteisista oppilaitospalveluista seka niihin liittyvasta kehittamisesta ja orga-
nisoinnista.

Vastata ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan ja arviointitoiminnan johtami-
sesta seka kuntayhtymaa velvoittavien oppilaitosten yhteisten arviointien
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toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta yhteistydssa rehto-

reiden ja Yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

- Valmistella vastuualuettaan koskevat asiat ja paatosesitykset siltd osin, kuin Lapin
koulutuskeskus REDUn rehtorilla ei ole toimivalta niista paattaa.
- Toimia Yhteisten oppilaitospalvelujen esihenkildiden esihenkilona.

Kohta | Sen lisaksi, mita lainsdddanndssa on suoraan rehtorin tehtavaksi Toimivallan

saadetty, ammatillisen oppilaitoksen rehtorilla on toimivalta: saadodsperuste

1 P&aattaa perustellusta syystad opetuksen seuraamisen rajoittami- L531/2017,68 §
sesta.

2 Paattaa muun kuin oppivelvollisen oppilaitoksen opiskelijan kor- L 531/2017,93 &
keintaan kolmen kuukautta kestavasta maardaikaisesta erottami-
sesta ja asuntolasta erottamisesta lukuun ottamatta oppivelvollisia
opiskelijoita.

3 Ratkaista oppilaitoksen osalta ammatillisen koulutuksen laissa kou- ' L 531/2017, 108 §
lutuksen jarjestajalle maaritellyt tehtavat julkisuus ja tietojensaan-
tioikeuteen liittyen.

Kohta | Ammatillisen oppilaitoksen rehtorilla tai hanen nimittamallaan vi- Toimivallan

ranhaltijalla on toimivalta: saadosperuste

4 P&aattaa oppilaitoksen henkilokunnan tyonjaosta ja tyotehtavista
seka heille annettavista toiminta- ja menettelyohjeista seka tyon-
johdollisista maarayksista seka henkilokunnalle ja opiskelijoille an-
nettavista ty6turvallisuusohjeista silta osin, kun hallintosaanndssa
ei ole toisin maaratty.

5 P&aattaa oppilaitoksen hankintakoulutuksista L 531/2019,30 &

6 P&aattaa oppilaitoksen tilauskoulutusten jarjestamisesta. L 531/2017,33-36 §

7 Paattaa tutkinto- ja valmentavien koulutuksien sisallosta ja toteu- L 531/2017,
tumisesta valtakunnallisten tutkinnon tai koulutuksen perusteiden | 62.1§ja62.2 §
mukaisesti. L1215,12§

8 Paattaa muun ammatillisen koulutuksien sisallosta, toteutumisesta | L 531/2017, 62.3 §
ja laajuudesta, ellei alakohtaisessa sdadntelyssa toisin edellyteta.

9 Paattaa valmentavien koulutusten mitoitusperusteista, laajuuksista = L 531/2017,11§
ja suoritusajoista seka opiskelijakohtaisesta suoritusajan pidenta-
misesta.

10 Paattaa maksullisena palvelutoimintana myytavista koulutuksesta. | L531/2017,31§

11 P&aattaa koulutukseen sisdltyvasta opetusta tukevasta palvelu- ja L531/2017,32 §
tuotantotoiminnasta.

12 Paattaa opiskelijaksi ottamisesta pois lukien tyévoimakoulutus. L 531/2017,43 &

L 1215/2020,10 &
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13 Paattaa oppivelvollisuuslain 15.1 § mukaisesti kuntien osoittamien | L 1214/2020, 15§,
oppivelvollisten opiskelijaksi ottamisesta seka tekee opiskelijan 16.1§jal17.1§
pyynnosta paatoksen oikeudesta maksuttomaan koulutukseen.

14 Paattaa opintoja taydentavistd vapaaehtoisista opintoretkista, vie- | L 1214/2020,17.2 §
railuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista opiskeli-
jalta perittavista maksuista.

15 P&attaa yhteistydssa tydnantajan kanssa opiskelijaksi ottamisesta L531/2017,37 §
henkilostdokoulutukseen.

16 Paattaa opiskelijan opintojen valiaikaisesta keskeyttamisestd ja op- | L531/2017,96 §
pivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta tai toistaiseksi kes- | L 1214/2020,
keyttamisesta 78ja8§

17 Nimittda tutkintojen ja tutkinnon osien osaamisen arvioijat (kaksi L531/2017,54 §
arvioijaa)

18 Paattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta. L531/2017,97 §

L 1214/2020,13 &

19 P&aattaa oppisopimuksen ja koulutussopimuksen purkamisesta sil- L 531/2017,
loin kun sopimus puretaan yksipuolisesti koulutuksen jarjestdjan 758ja76§
toimesta.

20 Paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta ja tuen paatta- L 531/2017,
misestd seka ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista 64-67 §.
poikkeamisista.

21 P&attaa jatkuvan haun tutkinto- tai koulutuskohtaisista menette- L531/2017,37 §
lyista ja jatkuvan haun hakuajoista.

22 P&aattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasitte- L531/2017,107 §
lysta.

23 Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan maksuttomuuden pidentami- L 1214/2020,
sestd ja laajentamisesta. 16§jal7§

24 Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan hakemuksesta majoitus- ja mat- | L 1214/2020,
kakorvausten kuntayhtyman johtajan paattamien ohjeiden mukai- | 19-21 §
sesti.

Kohta | Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorilla on toimivalta: Toimivallan
saadosperuste

25 P&aattaa ettei opiskelijalle myonneta asuntolapaikkaa (kielteinen L531/2017,104 §

paatos).

L 531/2017 Laki ammatillisesta koulutuksesta (ammattikoululaki)

L 1214/2020 Oppivelvollisuuslaki.
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51 § Vapaan sivistystyon rehtorin tehtavat ja toimivalta
Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtorin tehtavana on:

- Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa kuntayhtyman
johtajan, tulosaluejohtajien ja yhteisten palvelujen johtajien kanssa.

- Vastata oppilaitoksen toiminnasta ja sen johtamisesta.

- Vastata oppilaitoksen toimintaa koskevien asioiden raportoinnista yhtymahallituk-
selle.

- Vastata oppilaitosta koskevien opetusministerion kansallisten ja kuntayhtyman
maaraamien koulutusten arviointien toteuttamisesta.

- Vastata oppilaitosta koskevien kuntayhtyman toimielimien ja viranhaltijoiden paa-
tosten toimeenpanosta oppilaitoksessa.

- Kehittaa ja yllapitda oppilaitoksen toimintaa ja kansallisia ja kansainvalisia sidosryh-
mayhteyksia yhteistydssa kuntayhtyman johtajan kanssa.

- Toimia rehtorin suorassa alaisuudessa olevan henkiléston esihenkilona.

- Allekirjoittaa oppilaitoksen mydntamat koulutuksien todistukset.

- Valmistella oppilaitosta koskevat asiat ja paatosesitykset siltd osin, kuin rehtorilla ei
ole toimivaltaa paattaa asiassa.

Lisdksi vapaan sivistystyon rehtorin, jolle on maaratty lain vapaasta sivistystyosta 2.5
§:n mukainen liikunnan koulutuskeskus -oppilaitoksen rehtorin tehtdva, tehtavana on:

- Vastata lilkkunnan koulutuskeskuksen urheiluakatemia toiminnan hallinnoinnista ja
kehittamisesta seka yhteistyosta urheiluakatemia- ja urheiluoppilaitosverkostossa.

Kohta | Vapaan sivistystyon rehtorilla on toimivalta paattaa:

1 Paattaa oppilaitoksen henkilokunnan tydnjaosta ja tyotehtavista seka heille annettavista
toiminta- ja menettelyohjeista, tyonjohdollisista maarayksista seka henkilokunnalle ja
opiskelijoille annettavista tyoturvallisuusohjeista siltd osin, kun hallintosdanndssa ei ole
toisin madratty.

Kohta | Vapaan sivistystyon rehtorilla tai hanen nimittamalldaan henkilolla Toimivallan
on toimivalta paattaa: saaddsperuste

2 Hyvaksya oppilaitoksen vapaan sivistyon koulutuksen jarjestamisen | L 632/1998, 6 §
toimintasuunnitelman ja opetussuunnitelmat.

3 Maaritelld opetuksien ja koulutuksien laajuudet opintopisteina L 1456/20256b §
seka kaytettava arviointiasteikko, kun opintosuorituksia kirjataan
valtakunnalliseen tietovarantoon.

4 Sopia liikunnan koulutuskeskuksen koulutukseen sisaltyvasta tyos- | L 579/2015,6 a §
saoppimisesta.
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L 632/1998 Laki vapaasta sivistystyosta
L 579/2015 Laki vapaasta sivistysty6sta (muutos 8.5.2015)
L 1456/2025 Laki vapaasta sivistystyosta (muutos 30.12.2025 alkaen)

52 § Esihenkilon tehtavat ja toimivalta

Esihenkilon tulee toimia esimerkillisesti ja hanen tulee kohdella vastuualueensa henki-
I6kuntaa (alaisia) yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

Esihenkild tehtavana on vastata vastuualueensa henkilokunnan:

- perehdyttamisesta tai perehdyttdjan nimittamisesta

- osaamisen kehittamisen johtamisesta ja suunnittelusta yhteistydssa tyontekijan/vi-
ranhaltijan kanssa,

- tyon tekemisen ml. tydajan kdyton ja tyon tulosten johtamisesta, suunnittelusta ja
valvonnasta yhteistyossa tyontekijan/viranhaltijan kanssa,

- tyohyvinvoinnista huolehtimisesta,

- tyoturvallisuuden ja ohjeiden noudattamisen valvonnasta.

Kohta | Esihenkil6lld on toimivalta paattaa vastuualueensa henkilokunnan:

1 Tehtavistd, tydnjaosta seka heille annettavista toiminta- ja menettelyohjeista seka tyon-
johdollisista maarayksista silta osin, kun hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty.

2 Tyon tekemisen keskeyttamisesta tai kieltamisesta toistaiseksi, mikali tyontekija/viran-
haltija ei noudata annettuja turvallisuus- ja tietosuojaohjeista.

3 Maaraamisesta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

4 Vuosiloman myontamisesta tai vapaajakson vahvistamisesta.

5 Lyhyestd harkinnanvaraisesta palkattomasta virka- tai tydvapaan myontamisesta, siten

kuin hallintosdaannon 71 §:ssa on tarkemmin maaratty.

6 Sellaisen virkavapauden ja tydloman mydntdamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaddanndn, virka- ja tydehtosopimuksen tai muun saannon nojalla
ehdoton oikeus.

7 Matkamaardyksen antamisesta lukuun ottamatta toistaiseksi voimassa olevia matkamaa-
rayksia ja ulkomaanmatkoja.

8 Koulutuspaatoksista.

9 Lyhytaikaisten sijaisten maaradamisesta ja tilapdiseen palvelusuhteeseen ottamisesta si-
ten, kun hallintosadnnon 67 § ja 68 §:ssd on tarkemmin maaratty.

10 Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin

ja tutkimuksiin maaraamisestda, ml. viranhaltijat, siten kun hallintosadnndn 74 §:ssa on
tarkemmin maaratty.
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53 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Yhtymakokous voi hallintosddanndn maaraykselld antaa viranhaltijalle toimivallan siirtda
toimivaltaansa edelleen nimittamalleen henkilélle.

Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen kuntayhtyman toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle, ellei lainsaadanndssa tai hallintosadanndssa ole toisin maaratty.

Se jolle toimivaltaa on hallintosaanndn maarayksen perustella edelleen siirretty ei voi
siirtda toimivaltaansa edelleen.

54 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kuntayhtyman ja sen toimielimien asiakirjat ovat lahtokohtaisesti julkisia ja niista an-
netaan tietoja siten kuin julkisuuslaissa ja kuntalaissa on saadetty.

Tietojen antamisesta asiakirjoista perittdvien maksujen perusteista ja maksuista paate-
taan hallintosdannon 112 § maaratysti.

Julkisuuslain perustella salaiseksi maaritellyista asiakirjoista tietojen antamisesta paat-
taa kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus voi antaa asiakirjahallintoa koskevat tarkemmat yleisohjeet siten kuin
hallintosaannon 7 luvussa on maaratty.

55 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi paattaa yhtymahallitus, yhtymahal-
lituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus voi tarvittaessa paattaa otto-oikeutensa kayton rajaamisesta koske-
maan vain tiettyja paatoksia.

56 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
vhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. Paatoksista kuulutetaan
kuntayhtyman virallisella sahkoiselld ilmoitustaululla.

lImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan poytakirjan
tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekir-
joittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esit-
telijalle.

Otto-oikeuden kayttamisesta on ilmoitettava kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan
kuluessa.
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P&aatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtyma-
hallituksen kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus ei voi ottaa otto-oikeudella kasittelyyn yksittdista opiskelijaa koskevia
asioita eikda muita kuntalain 92.5 § saadettyja asioita.
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6 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

60 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtyman koko henkilostoa koskevat yleiset suunnitel-
mat ja voi antaa hallintosaanndn taman luvun maarayksia tarketavia menettelyohjeita.

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eika maaratty hallintosaan-
ndssd, toimivalta on yhtymahallituksella.

61 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymadkokous paattaa kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattdaa muiden virkojen pe-
rustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Tarkastuslautakunta perustaa tarkastuslautakunnan alaiset virat ja paattaa viran lak-
kauttamisesta.

62 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kuntayhtyman hallitus.

63 § Kelpoisuusvaatimukset

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita niista on erikseen saa-
detty ja maaratty virkaa perustettaessa. Ndiden lisdksi kelpoisuusvaatimuksia voidaan
tarkentaa viran tai tehtdvan haettavaksi julkistuksen yhteydessa. Tarkentavista kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa se, joka paattda palvelusuhteeseen ottamisesta hallinto-
saannon 66 §:ssa maaratysti.

Virkasuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija paattaa henkilén ottamisesta maaraai-
kaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta viranhaltija-
lain 6.2 § mukaisesti.

64 § Haettavaksi julistaminen

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Julkisesta hakumenet-
telystd on sdadetty viranhaltijalain 4 §:ssa.

Viran tai toimen haettavaksi julkistamisessa on esitettava siltd vaadittavat kelpoisuus-
vaatimukset sekd muut virkaan tai tydosuhteeseen otettavaa henkil6ad koskevien selvi-
tysten ja vaatimukset, jotka tehdadn ennen palvelussuhteen alkamista tai sen alussa, ja
joiden perusteella palvelussuhteeseen ottaminen voidaan tehda ehdollisena. Naita
ovat mm. viranhaltijalain 7 §:n mukainen terveydentilan selvittaminen ja lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamista annetun lain mukaisen rikosrekisteriotteen
pyytdminen seka suppean tietoturvaselvityksen vaatiminen.
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Viran tai toimen julistaa haettavaksi ja edelld mainituista henkil6d koskevien vaatimuk-
sista paattaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosaanndn 66 §:ssa
maaratysti. Viran, johon kuntayhtyman yhtymakokous paattaa palvelussuhteeseen ot-
tamisesta, julistaa kuitenkin haettavaksi kuntayhtyman hallitus.

65 § Esteellisyys palvelussuhteeseen ottamisessa

Palvelussuhteeseen ottamiseen ja paatoksentekoon osallistuva henkild on esteellinen,
mikali palvelusuhteeseen hakeutunut tai palvelussuhteeseen otettava henkild on ha-
nen ldhiomaisensa.

Esteellisen henkilon on jaavatta itsensa ja vetdydyttava palvelussuhteeseen ottami-
seen liittyvasta henkildvalinnasta, paatoksen valmistelusta ja paatoksenteosta.

Esteellisen toimielimen jasenen, puheenjohtajan tai poytdkirjan pitdjan on vetdydyt-
tava palvelussuhteen ottamisen valmistelusta ja paatoksenteosta siten, kuin hallinto-
saannon luvuissa 11 ja 13 on esteellisyydesta tarkemmin maaratty.

Esteellisen viranhaltijan, esihenkilon tai muun palvelusuhteen valmisteluun osallistu-
van henkilén on vetdydyttava palvelussuhteen ottamisen valmistelusta, esittelysta ja
paatoksenteosta.

Esteellisen esihenkilon osalta palvelussuhteeseen ottamisesta paattaminen siirtyy esi-
henkilon varahenkilolle tai jos varahenkil6a ei ole nimetty tai han on myos esteellinen,
esihenkilon esihenkildlle.

66 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman johtajan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kuntayhtyman hallitus paattaa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden valin-
nasta.

Yhteisten palvelujen virkasuhteinen johtaja paattaa vastuualeensa henkildkunnan
maaraaikaisen palvelussuhteeseen ottamisesta enintddan kolmeksi kuukaudeksi.

Kuntayhtyman johtaja paattaa yhteisten palvelujen johtajien ja esihenkildiden palve-
lussuhteeseen ottamisesta sekd yhteisten palvelujen johtajien ja rehtorien suorassa
alaisuudessa toimivien paallikdiden ja esihenkildiden palvelussuhteeseen ottamisesta.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtori paattaa oppilaitoksen henkildstdon palvelusuhtee-
seen ottamisesta.

Vapaan sivistystyon rehtori paattaa vapaan sivistystyon oppilaitoksen/koulutuskeskuk-
sen henkil6ston palvelusuhteeseen ottamisesta.
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Tulosalueen johtaja paattaa tulosalueellaan muun kuin ammatillisen oppilaitoksen tai
vapaan sivistystyon oppilaitoksen/koulutuskeskuksen henkiloston palvelusuhteeseen
ottamisesta.

Koeajan maardaamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ot-
taa palvelussuhteeseen.

Kuntayhtymaén hallitus voi otto-oikeuteensa sisaltyen ottaa henkilostovalinnat paatet-
tavakseen. Lisdksi hallitus voi antaa tarvittaessa menettelytapaohjeita ja rajoittaa tu-
losalueiden oikeutta henkiloston palkkaamiseen.

Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuslautakunnan alaisen viran tayttamisesta.

Sen lisdksi, mita viranhaltijalaissa on sdadadetty, henkil® voidaan ottaa ilman julkista ha-
kumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen:

1) jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sitad aikaisemmin hakeneiden asian-
omaiset kelpoisuusehdot tdyttavien hakijoiden joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen héanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua,
ettei ota virkaa vastaan.

2) johon henkild kelpoisuutensa perusteella voidaan ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

67 § Sijaisen maaraaminen ja sijaisten palvelusuhteeseen ottaminen

Yhtymadkokouksen palvelussuhteeseen ottamien viranhaltijoiden osalta sijaisen maaraa
yhtymahallitus.

Yli kolme kuukautta kestavan sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka paattaa kyseisen vi-
ran tai toimen palvelusuhteeseen ottamisesta hallintosdannon 66 §:n mukaisesti.

Esihenkild paattaa alaistensa lyhytaikaisista, enintaan (3) kuukautta kestavien sijaisten
maaraamisesta ja palvelusuhteeseen ottamisesta.

Sijaisen maaraamisessa ja palvelussuhteeseen ottamisessa tulee noudattaa mita 65 §:n
maadratdan esteellisyydesta.
68 § Tilapaiseen palvelussuhteeseen ottaminen

Esihenkilo voi paattaa tilapaisestd, enintaan kolme kuukautta (3) kestavaan maaraai-
kaiseen palvelusuhteeseen ottamisesta, kun kyseessa on kertaluonteinen kausi- tai
hanketyd tai tyoharjoittelu.

Tilapdisessa palvelussuhteeseen ottamisessa tulee noudattaa mitd 65 §:n maarataan
esteellisyydesta.
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Esihenkild ei saa jatkaa tai ottaa samaa henkil6a uuteen tilapaiseen palvelussuhtee-
seen. Mikali tilapaista palvelussuhdetta on tarkoitus jatkaa tai tehda samalle henkil6lle
uusi tilapdinen maaraaikainen palvelussuhde, palvelussuhteeseen ottamisesta paate-
taan siten, kuin hallintosadannén taman luvun muissa pykalissa on maaratty.

69 § Ehdollisen palvelussuhteeseen ottamisen vahvistaminen tai raukeaminen

Virkaan tai toimeen voi liittya siihen otettavaa henkil6a koskevia selvityksia ja vaati-
muksia, joiden perusteella padtds palvelusuhteeseen ottamisesta tehdaan ehdollisena
sithen saakka, kunnes vaaditut selvitykset on tehty tai pyydetyt asiakirjat toimitettu.
Naista vaatimuksista paatetdan ja tiedotetaan hakijoita haettavaksi julkistamisen yh-
teydessa siten kuin hallintosdannon 64 §:ssé on maaratty.

Palvelussuhteen ottamista koskevan ehdollisen pdatoksen vahvistaa tai sen raukeami-
sen toteaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosaannon 66 §:ssa
maaratysti. Yhtymakokouksen paattaessa palvelussuhteeseen ottamisesta, ehdollisen
palvelussuhteeseen ottamisen paatoksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa yhty-
mahallitus.

70 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4.3 §:ssa
saddetysti.

71 § Harkinnanvaraisen virka- ja tybvapaan mydéntaminen

Jollei hallintosdaanndn 76 §:sta muuta johdu, kuntayhtyman johtaja paattaa yli vuoden
kestavista harkinnanvaraisesta henkildston virka- ja tyévapaan mydntamisesta enin-
taan kolmeksi vuodeksi.

Yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen palvelussuhteeseen ottamien viranhaltijoiden
osalta yli vuoden kestavista virka- ja tyovapaista paattaa hallitus.

Harkinnanvaraisen enintdaan vuoden kestavan palkattoman virkavapauden ja tyévapaan
myontamisestd paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta padttava tulosalueen johtaja tai
rehtori.

Harkinnanvaraisen enintaan viikon mittaisen palkattoman virka- tai tyévapaan myonta-
misestd paattaa esihenkilo.

Harkinnanvaraisista palkkaukseen liittyvistd asioista paattaa kuntayhtyman johtaja.
Kuntayhtyman johtajan palkasta ja hallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tyonteki-
joiden palkasta paattaa hallitus.
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72 § Virka- ja tyoehtosopimusten paikallisten sopimusten ja jarjestelyerien vahvistamien ja
harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvat paikalliset sopimukset vahvistaa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja vahvistaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaan neuvoteltujen
paikallisten jarjestelyerien neuvottelutuloksen.

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

73 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisestd toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoite-
tuissa tapauksissa paattaa yhtymahallitus, niiden virkojen osalta, joiden palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattaa yhtymahallitus hallintosaannon 66 §:ssa maaratysti.

Viranhaltijan siirrosta toiseen virkasuhteeseen paattaa kuntayhtyman tulosalueen si-
salla se viranhaltija, joka paattaa viranhaltijan palvelussuhteeseen ottamisesta hallinto-
saanndn 66 §:ssa maaratysti.

Viranhaltijan siirrosta kuntayhtyman tulosalueiden ja oppilaitosten valilla paattaa kun-
tayhtyman johtaja.

Tyosopimussuhteisten osalta siirroista paatetdan soveltuvin osin vastaavalla menette-
Iylla.

74 § Sivutoimet

Kuntayhtyman palveluksessa oleva ei saa ottaa vastaan eika pitda sellaista sivutointa,
joka edellyttaa tyoajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei
tydnantaja hakemuksesta mydnna siihen lupaa. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta
tasapuolisuuteen tyo- ja virkatehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asi-
anmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa mydskaan harjoittaa sellaista toimintaa,
joka kilpailevana toimintana vahingoittaa tydnantajaa. Harkittaessa sivutoimiluvan
myontamista virkasuhteiselle, on otettava lisdksi huomioon, etta viranhaltija ei tule es-
teelliseksi virkatehtavassaan. Sivutoimilupa voidaan antaa myds maaraajaksi ja rajoi-
tettuna ja lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhaltijalle tai tyontekijalle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen luvan peruuttamista.

Kuntayhtyman viranhaltijan tai tydntekijan on tehtava sivutoimi-ilmoitus tai haettava
sivutoimilupaa ennen sivutoimen aloittamista. Sivustoimilupiin on haettava myds
omalta esihenkildlta lausunto.

Sivutoimi-ilmoitukset ilmoitukset ja sivutoimilupahakemukset vastaanottaa tulosalu-
een johtaja lukuun ottamatta yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen palvelusuhtee-
seen ottamia henkil6itd, joiden osalta ne vastaanottaa yhtymahallitus.
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Sivutoimiluvan myontamisesta tai sen kieltamisesta paattaa ilmoituksen vastaanotta-
nut tulosaluejohtaja tai yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja voi antaa kuntayhtyman henkilékuntaa koskevaa ohjeistusta si-
vutoimien hyvdksymisesta tai kieltamisesta.
75 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijalain 19 §:ssa sdddettyjen terveydentilaa koskevien pyytdamisesta viranhalti-
jalta ja hdnen maaraamisestadn terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
paattaa kuntayhtyman johtajan osalta yhtymahallitus ja muiden viranhaltijoiden osalta
esihenkil 6.

76 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka paattaa viranhaltijan
palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosdannon 66 §:ssa maaratysti.

Kuntayhtymaén johtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kuntayhtyman yhty-
makokous. Ennen yhtymakokousta voi kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta valiaikaisesti paattaa kuntayhtyman yhtymahallituksen puheenjohtaja.

77 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa se, joka paattaa vi-
ranhaltijan palvelussuhteeseen ottamisesta hallintosadannén 66 §:ssa maaratysti.

78 § Lomauttaminen
Yhtymahallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.
Lomauttamisesta pdattaa se, joka paattaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhtee-
seen ottamisesta hallintosadanndn 66 §:ssa maaratysti.

79 § Palvelussuhteen purkaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paattaa se, joka paattaa viranhaltijan palvelussuhteeseen ottami-
sesta hallintosdadanndssa 66 §:ssa maaratysti.

80 § Palvelussuhteesta irtisanoutuminen

Koeajalla viranhaltija tai tyontekija voi purkaa palvelussuhteen ilman irtisanomisaikaa
ja perusteluja ilmoittamalla siita kirjallisesti esihenkildlleen. Kirjallinen ilmoitus voidaan
antaa kdyttaen sahkoista viestinta esim. sahkopostilla. Palvelussuhde ja palkanmaksu
paattyvat ilmoituksen |ahettamistad seuraavasta arkipdivasta alkaen, ellei esihenkilon
kanssa ole muuta sovittu.
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Viranhaltijan tai tyontekijan tulee ilmoittaa irtisanoutumisestaan kirjallisesti.

Irtisanomisilmoitus toimitetaan esihenkildlle tai tulosaluejohtajalle. Mikali irtisanou-
tuva henkilé on kuntayhtyman toimielimen palvelussuhteeseen ottama henkil, ilmoi-
tus tulee toimittaa kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja hallinnon asiantuntijalle irtisa-
noutumisasian kasittelyn vireillepanoa varten.

Irtisanoutumisilmoituksen kasittelee ja hyvaksyy se, joka paattaa viranhaltijan palve-
lussuhteeseen ottamisesta hallintosddannon 66 §:ssd maaratysti.

Yhtymakokouksen nimittdman viranhaltijan irtisanomisilmoituksen kasittelee ja hyvak-
syy yhtymahallitus.

Irtisanomisaika alkaa ilmoituksen toimittamista (lahettdmistd) seuraavasta arkipdivasta
alkaen, ellei ilmoituksessa ole ilmoitettu myohempaa alkamispdivamaaraa.

Viranhaltija tai tyontekijan ei voi perua irtisanomisilmoitustaan sen jalkeen, kun ilmoi-
tus siitd on kasitelty ja hyvaksytty.
81 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kuntayhtyman joh-
taja.

Yhtymakokouksen nimittdman viranhaltijan osalta viranhaltijalain 45 §:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta paattdaa yhtymahallitus.
82 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinndsta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman johtajalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta joh-
tuvan taloudellisen etuuden takaisinperinndsta paattaa yhtymahallitus.
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7 LUKU Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkildtietojen kasittelyn jarjestdminen

90 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat ja niiden hoitaminen
Kuntayhtyma on tiedonhallintalain 2 §:n maaritelman mukainen tiedonhallintayksikkd.

Yhtymahallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja val-
vonta on madritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tiedonhallintalaissa saddettyjen tehtavien
vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-
donhallintamalli 5 §, muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus 28 §)

2. vastuu 19 §:ssa sadddetyista tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saavutettavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-
mivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 § 12-17
§,22-248).

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttamisen jarjestymisesta (21 §, 25-27 §).

Yhtymahallitus paattaa tiedonhallintaa liittyvista periaatteista ja yleisohjeista ja tieto-
turvapolitiikasta.

Tiedonhallinnan vastuuhenkilot siltd osin, kuin hallintosddanndssa ei ole toisin maaratty,
nimittaa kuntayhtyman johtaja.

Tiedonhallintaan liittyvan tyén suunnittelusta ja organisoinnista vastaa kehitysjohtaja
hallintosaannon 14 §:ssa maaratysti. Kehitysjohtajan paatokselld voidaan antaa tiedon-
hallintaa koskevaa tarkempaa ohjeistusta.

91 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta arkistoinnin vastuut, kdytédnnot ja valvonta on maari-
telty kuntayhtyman eri tehtavissa.

Yhtymahallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kaytté6notosta ja asiakirjojen
sailyttamisesta Kansallisarkistossa (arkistointilaki 14 § ja 21 §).

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistointilain mukaisista velvoitteista:

1. ma&arata kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija.

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja vastuuhenkildiden
tehtavista.

3. suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta tie-
toaineisto on muodostettu siten, ettad niiden sisdltamien asiakirjojen ja tietojen sai-
lyvyys ja kaytettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa.
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92 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Yhtymahallituksen maaraama asiakirjahallinnosta vastaava johtava viranhaltija johtaa
vhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa arkistoitavista asiakirjatiedoista
ja tietoaineistoista seka lisaksi:

1. Vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta.

2. Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

3. Vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista.

Asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan tai hanen nimedamansa henkilon tehtavana on:

1. Ohjata ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa.

2. Laatia kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoa etta tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti.

3. Huolehtia asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksista ja neuvonnasta.

93 § Kuntayhtyman tehtavat rekisterinpitajana

Silta osin, kuin lainsdadanndssa rekisterinpitdjan tehtavaa ei ole saddetty erikseen toi-
selle viranomaiselle, kuntayhtyma toimii rekisterinpitajana.

Kuntayhtyma voi toimia kuntayhtyman tytaryhteison rekisterinpitajana, mikali tytaryh-
teisdn tehtdvana on hoitaa kuntayhtyman lakisdateistd tehtavaa. Muissa kuin em. laki-
saateisissa tehtavissa tytaryhteiso vastaa itsendisena oikeushenkilona rekisterinpitajan
tehtavista.

Rekisterinpitdjan tehtavat:

e Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmis-
taa ja osoittaa, ettd henkiltietojen kasittelyssa noudatetaan tietosuojasdantelya.

* Panee tarvittaessa taytantoon asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaat-
teet ja ohjeet.

e Nimittaa tietosuojavastavan.

Yhtymahallitus antaa kuntayhtyman henkil6tietojen kasittelya koskevat periaatteet ja
yleisohjeet siitd, miten rekisterinpitdjan tehtavat hoidetaan kuntayhtymassa.

Kuntayhtyman tietosuojavastaavan nimittda kuntayhtyman johtaja.

94 § Paatds automaattisen ratkaisumenettelyn kayttédnotosta

Tiedonhallintalain 6 a luvun 28 d §:n mukaan viranomaisen on tehtdva automaattisesta
ratkaisumenettelysta kayttoonottopaatos.

Kuntayhtymadssa paatoksen automaattisesta ratkaisumenettelyn kdyttoonotosta tekee
kuntayhtyman johtaja lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajan toimivallassa olevia
paatoksia, joiden osalta kayttdottopaadtdksen tekee yhtymahallitus.
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95 § Sidonnaisuusrekisterin yllapito

Kuntayhtyma pitda kuntalain 84 §:n mukaista sidonnaisuusrekisteria ja julkaisee sidon-
naisuusilmoitukset kuntayhtyman julkisilla verkkosivullaan.

Kuntayhtymén on saatettava sidonnaisuusilmoitukset, niihin tulleet muutokset ja tay-
dennykset yhtymakokoukselle tiedoksi vuosittain.

lImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa henki-
|63 koskevat tiedot on poistettava sidonnaisuusrekisterista ja tietoverkosta.

Tarkastuslautakunnan lakisaateisesta velvollisuudesta valvoa sidonnaisuusrekisterin
yllapitoa ja sidonnaisuusilmoituksia on maaratty hallintosddnnoén 115 §:ssa.
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Il OSA - TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU Taloudenhoito

100 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Talousarvio ja suunnitelmakaudet perustuvat kuntayhtyman hyvaksyttyyn strategiaan.
Yhtymahallitus hyvdksyy talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaohjeen.

Yhtymakokous hyvaksyy yhtymahallituksen esityksesta talousarviossa tulosalueille ja
sisdisille palveluille sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat
ja tuloarviot seka kuntayhtyman investointisuunnitelman sekd kuntayhtymakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraisena.

101 § Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kdyttosuunnitelmat. Kayttésuunni-
telmissa tulosalueet paattavat omalta osaltaan yhtymakokouksen paattamien tehta-

vien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet ja madrarahat seka tuloarviot edelleen pie-
nimmiksi kokonaisuuksiksi toiminnoille kustannuspaikkatasoille.

Yhtymahallitus voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen tilivelvollisille johtajille.

Yhtymahallitus hyvdksyy talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

102 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan hallitukselle vdahintaan kaksi
kertaa vuodessa ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta nelja kertaa tilikaudessa.
Tulosalueiden ja yhteisten palvelujen talousarvion toteutumista seurataan kuntayhty-

man johtoryhmassa.

103 § Talousarvion sitovuus

Kuntayhtyman tehtavat on hoidettava taloudellisesti ja kuntayhtyman edun mukaisesti
ja jarjestettava siten, ettd vastuu taloudesta ja toiminnasta on selked. Yhtymahallitus
vastaa taloudenhoidosta ja talouden seurannasta.

Tilivelvollisilla johtajilla on vastuu johtamansa toiminnan osalta toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden toteuttamisesta. Yhtymadkokouksen on vuosittain talousarvion
hyviaksymisen yhteydessa maarattava tilivelvolliset.

Yhtymakokous hyvaksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion noudatta-
mista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhty-
man viranomaisia.



46 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole kaytettavissa maarara-
haa. Yhtymahallituksen tulee viipymatta tehda yhtymakokoukselle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

104 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle siten, etta yhty-
makokous ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuo-
den jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilin-
paatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtyméakokoukselle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnalli-
siin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

105 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kuntayhtyman kiintean omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman omistamien osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa yhtymahallitus.
Yhtymahallitus voi paatoksellaan siirtaa toimivaltaansa osakkeiden ja osuuksien myyn-
nissa kuntayhtyman viranhaltijalle.

Kuntayhtyman kaytosta poistunut irtain omaisuus myydaan julkisella huutokaupalla
kayttden julkisessa tietoverkossa olevaa verkkohuutokauppaa tai erikseen jarjestetyssa
huutokauppatilaisuudessa.

Kaytosta poistetun tulosalueen kdytdssa olevan kuntayhtyman irtaimen omaisuuden
myynnista paattaa tulosaluejohtaja ja muun kuntayhtyman irtaimen omaisuuden
osalta myynnista paattaa kuntayhtyman johtaja. Tulosaluejohtaja voi paatdksellaan
siirtaa irtaimen omaisuuden myynnista paattamisen nimittamalleen viranhaltijalle.

Yhtymahallitus voi antaa hallintosdaantoa tarkentavaa ohjeistusta ja hintarajat irtaimen
omaisuuden myymiseen.

Kuntayhtyman omistamien kokonaisten kiinteistdjen vuokrasopimukset hyvaksyy kun-
tayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman tilojen vuokrasopimukset hyvaksyy kiinteistojohtaja.

Tulosalueen kdytossa olevien tilojen alle kuusi (6) kuukautta kestavat seka asuntola-

kayttdon tarkoitettujen huoneiden tai huoneistojen toistaiseksi voimassa olevat vuok-
rasopimukset hyvaksyy tulosalueen johtaja tai hdnen nimittdmansa henkild.
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106 § Hankinnat

Kuntayhtyméan hankinnoissa on noudatettava julkisista hankinnoista sdadettya lainsada-
dantoa, kuntalakia, hankittavaa tuotetta tai palvelua ja niiden hankkimista koskevaa tai
rajoittavaa lainsdantoa ja maarayksia seka kuntayhtyman hallituksen hyvaksymaa han-
kintaohjetta.

Maa-alueiden ja rakennusten hankinnasta paattaa yhtymakokous. Irtaimen omaisuu-
den hankinnasta ja muista hankinnoista paattaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi siir-
taa toimivaltaansa edelleen viranhaltijoille ja paattaa tarvittaessa hankinnoille euro-
maaraiset rajat.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaa-
toksen.

107 § Osakkeiden hankinta ja yhtididen, liikelaitosten ja tulosalueiden perustaminen

Kuntayhtymaén tulosalueiden, yhtididen ja liikelaitosten perustamisesta paattaa yhty-
makokous ja osakkeiden hankinnasta paattaa yhtymahallitus.

Uuden yhtion, liikelaitoksen tai oppilaitoksen perustamisessa on pyydettdva ennen
paatdksentekoa lausunto Rovaniemen kaupungilta Rovaniemen konserniohjeen mu-
kaisesti. Tarvittaessa lausunto on pyydettava myds muilta jasenkunnilta, mikali silla on
merkittavaa vaikutusta niihin.

108 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymakokous hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymakokouksen hyvaksy-

mien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset. Yhty-

mahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

109 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtymaén rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymakokous p&dattaa kunnan
kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymakokous paattaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista. Lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja muista rahoitukseen
liittyvista asioista paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamista koskevaa ratkaisuvaltaansa edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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110 § Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisistd perusteista.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista perittdvien maksujen perusteista ja
euromaadrista, joita ei ole laissa sadadetty yhtymakokouksen paatettavaksi tai joista
paattamista ei ole hallintosaanndssa muuta maaratty. Yhtymahallitus voi siirtdaa mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa kuntayhtyman viranhaltijalle.

111 § Maksuliikenteen hoitaminen ja tilien avaaminen ja sulkeminen

Koulutuskuntayhtyman tulosalueiden johtajien tai heidan maaraamansa henkilén on
huolehdittava, ettd maksuliikenne hoidetaan ajantasaisesti.

Tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin seka kassojen perusta-
misesta paattada talousjohtaja. Mahdollisten luotto- ym. maksukorttien kayttéonotosta
paattaa kuntayhtyman johtaja.

Maksusuoritusten ja muiden tositteiden hyvaksymisesta vastaa vastuualueen tilivelvol-
linen johtaja tai hdanen valtuuttamansa kirjanpitolain vaatimusten edellyttamalla ta-
valla.

112 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Asiakirjoista tietojen antaminen on maksutonta siten, kuin julkisuuslain 34 §:ssd on
saddetty.

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta pe-
ritdan talldin kiintedan perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.
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9 LUKU Ulkoinen valvonta

113 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtymaén hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisai-
nen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta ja arviointi jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ul-
koisesta valvonnasta ja arvioinnista vastaavat yhtymakokouksen valitsemat tarkastus-
lautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista ja riskienhallintaa.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa yhtymahallitus.

114 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvolli-
suus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

115 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Tarkastuslautakunnan tehtavat kuntalain 121§:ssa saddetysti ovat:

1) valmistella yhtymakokouksen paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnan ja talouden tavoit-
teet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijaamaa;

4) huolehtia kuntayhtyman ja sen tytdryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittami-
sesta;

5) valvoa kuntalain 84.3 §:ssd sdadettyjen sidonnaisilmoituksien ilmoittamisvel-
vollisuuden, ja hallintosdannon 95§:ssd maaratyn sidonnaisuusrekisterin pi-
don ja ilmoitusten julkaisemisvelvoitteiden noudattamisista.

6) valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosaannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.



50 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

- huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa seka

- tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi an-
taa yhtymakokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana yhtymakokoukselle myds muista merkittavista havain-
noista.

Arviointikertomuksen esittelee yhtymakokouksessa tarkastuslautakunnan puheenjoh-
taja.
116 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastus-
yhteiso.
117 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetaan kuntalain 123 §:ssa.

118 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

119 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtyma-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunta esittdaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muis-
tutuksista sekd asianomaisten niista antamista selityksista ja yhtymahallituksen lausun-
nosta. Lautakunta esittdaa yhtymakokoukselle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lauta-
kunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

10 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

121 § Sisdinen valvonta yleista

Sisdinen valvonta on hyvéan johtamis- ja hallintotavan edellytys. Sisaiselld valvonnalla
tarkoitetaan kuntayhtymakonsernin sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja
ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvi-
oida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinta sisaltda kuntayhtymakonsernin tavoitteita uhkaavien riskien tunnistami-
sen, arvioinnin ja priorisoinnin seka tuloksellisen hallinnan. Riskienhallinnalla tunniste-

taan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimin-
tatapaan.

Yhtymadkokous paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhty-
massa ja konsernissa. Yhtymakokous paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja
arviointimenettelyt.

Riskienhallintaa kasitellaan laajemmin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet-
, riskienhallintapolitiikka- seka sisdinen valvonta ja hyva johtamis- ja hallintotapaoh-
jeissa.

122 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskien-
hallinnan asianmukaisesta jarjestamisestd, seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misestad ja keskeisista johtopadatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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123 § Viranhaltijoiden, paallikdiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-

tavat

Kuntayhtyman johtaja ja tulosalueiden johtavat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta, riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vas-
tuualueellaan ja ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallitukselle sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

Tulosalueiden osien johtamisesta vastaavat paallikot vastaavat oman vastuualueensa
osalta, ja esihenkil6t omien alaistensa osalta riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtyma-
hallituksen antamien mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

124 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kuntayhtymadkonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistad valvontaa. Se on riippumaton yhtymahallituksen ja
ylimman johdon tukitoiminto. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on parantaa kuntayhty-
makonsernin toimintaa arvioimalla ja varmentamalla objektiivisesti ja riippumatto-
masti sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta. Sisdinen tarkastus
arvioi konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
seka esittdaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus ra-
portoi yhtymahallitukselle ja kuntayhtyman johtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan yhtymahal-
lituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA - YHTYMAKOKOUS
11 LUKU-Yhtymakokoukset

130 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali kokoukseen voi
osallistua sahkoisesti.
Kokouskutsu on ldhetettava jasenkunnille vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat

luettelona.

131 § Yhtymakokouksen kokoonpano

Yhtymakokousedustajan ja talle henkilokohtaisen varaedustajan kuhunkin kokoukseen
valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama muu kunnan
toimielin.

Aénivaltaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Adnival-
taosuuksia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutok-
sia.

Yhtymakokousedustajat, puheenjohtajat ja danivaltaosuudet on maaritetty perussopi-

muksessa.

132 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista tarpeellisine liitteineen seka
yhtymahallituksen ja/tai tarkastuslautakunnan ehdotukset yhtymakokouksen p&aatok-
siksi, toimitetaan vahintdan nelja paivaa ennen kokousta jasenkuntien valitsemille yh-
tymakokousedustajille seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Jasenkunta ilmoittaa yhtymakokousedustajaa ilmoittaessaan sahkdpostiosoitteen esi-
tyslistan toimittamista varten.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Kiireinen asia, jonka yhtymahallitus on valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos
sen kasittelyyn ottamista kannattaa enemmist6 annetuista danista.

Kiireinen asia, jota yhtymahallitus ei ole valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos
sen kasittelyyn ottamisesta ollaan yksimielisia.
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134 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |dhetetadn sahkoisesti.

Séhkoinen kokouskutsu lahetetadan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -vel-
vollisuus sdhkopostilla tai sdhkoisen kokousjarjestelman kautta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jaetaan sahkoisesti kayttdaen kun-
tayhtyman kokous- tai asianhallintajarjestelmaa tai ne toimitetaan sahkopostilla/turva-
postilla. Talléin yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettdvissa. Tar-
vittaessa yhtymakokousasiakirjat voidaan toimittaa paperimuotoisina.

135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen ko-

kousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voi-
daan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

137 § Ylimaarainen kokous

Yhtymadkokous voi pitda tarvittaessa ylimaaraisia yhtymakokouksia. Kokouskaytan-
ndissa noudatetaan normaalia kokousmenettelya.

138 § Varaedustajan kutsuminen

Edustajan, joka ei padse kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta varajasenelleen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava yhtymakokousedustajan ja muun ldasna-
oloon oikeutetun henkilén esteellisyys yhtymakokouksen ratkaistavaksi.
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139 § Yhtymahallituksen jasenten ja viranhaltijoiden lasndolo

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan/varajohtajan on
oltava lasna yhtymakokouksessa, jossa heilld on oikeus kdyttda puheenvuoroja, mutta
ei osallistua paatoksentekoon. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja esittelee yhtymakokoukselle tarkastuskertomuk-
sen hallintosddannon 115 §:ssa maaratysti.

Yhtymakokous paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

140 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan, tai hanen estyneena ollessaan, varapu-
heenjohtajan johdolla avataan kokous ja:

a. todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien
danimaarat kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaisesti sekd vahvistetaan aa-
niluettelo,

b. kokouksen jarjestaytyminen (valitaan kokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja).

Yhtymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajaksi valittu
muista jasenkunnista (REDU Perussopimus 5 §).

Kokouksen jarjestaytymisen jalkeen kokouksen puheenjohtajana toimii valittu puheen-
johtaja.
Yhtymakokouksessa poytakirjanpitdjana toimii kuntayhtyman hallinnon asiantuntija tai

hdnen sijaisensa.

Yhtymadkokous on paatdsvaltainen, kun ldasna olevat edustajat ja varaedustajat edusta-
vat vahintdan puolta kaikkien jasenkuntien edustajista ja danista. Kuntayhtymassa pi-
detdan rekisteria peruspdaaoman jasenkuntaosuuksista.

Lasnaolon toteamisen jalkeen saapuvan edustajan/varaedustajan on ilmoittauduttava
valittémasti puheenjohtajalle. Edustajan poistuessa kokouksesta ennen sen paatty-
mistad, tulee ilmoittautua puheenjohtajalle, ja taman jalkeen tehdaan tarvittavat muu-
tokset daniluetteloon.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettdneen paatosvallan, hanen on
keskeytettdva kokous.
141 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.
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142 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja on esteellinen jossakin asiassa, kokouksessa valittu varapuheenjoh-
taja toimii puheenjohtajana.

143 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhty-
makokouksen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetdan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessa.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin
paata. Kuntayhtyman hallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaeh-
dotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatok-
sen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

145 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydet-
tava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheen-
vuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. puheenvuoron kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman johta-
jalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoit-
taa yhtymakokousedustajien puheenvuorojen pituutta.
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146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskus-
telua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hyldataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole toi-
mitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos va-
hintdan neljdsosa ldsnd olevista yhtymakokousedustajista pyytda asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian poydallepanosta pdatetdan enemmistdopaatoksella.

147 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kan-

natettu.
148 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

Ainestykseen ei tarvitse ryhtya, jos puheenjohtaja voi todeta yhtyméakokouksen yksi-
mielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta. Puheenjohtaja toteaa ehdotuk-
sen yhtymakokouksen yksimieliseksi paatokseksi.

149 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

150 § Ainestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksytta-
vaksi d4nestystavan. Adnestys on aina toimitettava nimenhuudolla.
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151 § Adnestysjarjestys
Sen lisaksi mita laissa danestamisesta maarataan, noudatetaan seuraavaa:

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
yhtyméakokouksen hyviaksyttiviksi d3nestysesityksen. Adnestysjdrjestys masraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nadin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos adnestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee madrarahan myoéntamistd, otetaan ensin ddanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on dénestettava erikseen.

152 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maiaraenemmiston kannatus, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon danestyksen tuloksen todetessaan.

153 § Yhtymakokousedustajan aloiteoikeus

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on yhtymakokousedustajalla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asi-
oista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se [ahetetddn yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymakokous voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu
siitd, miten asia on valmisteltava. Yhtymadkokousedustajien sekd kunnan jasenten teke-
mien aloitteiden kasittelyssa noudatetaan kuntalain sdannoksia.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle

vhtymakokoukselle esitettava luettelo yhtymakokousedustajien tekemista hallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita yhtymakokous ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Yhtymakokous voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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154 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen, yhtymakokous voi hyvaksya yhty-
mahallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan
asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatéksen kanssa eikd muuttaa
tai laajentaa sita.

155 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Yhtymahallitukselle osoitettu kirjallinen kysymys kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevasta asiasta voidaan tehda, jos sita vaatii ddnimaaraltaan vahintaan kolmasosa
(1/3) saapuvilla olevien jasenkuntien yhtymakokousedustajien yhteenlasketusta dani-
maarasta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan siind yhtymakokouksessa,
joka ensiksi pidetdaan kysymyksen tekemisen jalkeen.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tut-
kimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymakokouksen on paatettava tasta. Muuta
paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

156 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hallintosadannon 185 §:ssa.

Yhtymakokouksesta laaditaan poytakirja, johon merkitdaan

a. kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien nimet;

b. henkil6t, jotka asemansa perusteella tai asiantuntijoiksi kutsuttuina ovat kokouk-
sessa lasna;

c. kokouksen laillisuuteen ja paatdsvaltaisuuteen liittyvat asiat;

d. poytédkirjan tarkastamiseen liittyvat asiat seka

e. selvitys kustakin kasiteltdvasta asiasta, hallituksen tai tarkastuslautakunnan paa-
tosehdotus seka asian kasittelyyn ja paatokseen liittyvat ehdotukset ja ddnestyk-
set.

Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua
edustajaa, jollei yntymakokous jonkin kokousasian kohdalla toisin paata.

157 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla si-
ten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Yhtymadkokouksen poytdkirja lahetetaan sahkoisesti tiedoksi jasenkuntien kunnanhalli-
tuksille.
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12 LUKU Vaalimenettely

160 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Henkildvalinnasta kdytetdadan nimitysta vaali.
Sen lisdksi mita laissa vaalista maarataan, noudatetaan seuraavaa:
Vaali on ensisijaisesti avoin. Vaadittaessa se on toimitettava suljetuin lipuin.

Kun vaali suoritetaan suljetuin lipuin, ddnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin,
ettei sen sisiltd ole nakyvissd. Adnestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintoja. As-
nestysliput annetaan dantenlaskijoille nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Henkildvaalissa aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa vaalikelpoisuuden tayttavalle
ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkdisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus
on turvattu (kuntalaki 105 §).

161 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavis-
saan yhta monta danta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toi-
mivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhty-
makokous toisin paata.
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13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimet

170 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta kuntayhty-
man toimielinten kokouksissa. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintome-
nettelya koskevat saanndkset. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallinto-
saannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

171 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti toimielimen varsinainen kokous voidaan pitda sdhkdisessa toimin-
taymparist0ssa, johon osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous).
Séhkoisessa kokouksessa osallistuja tunnistetaan kayttden dani ja kuvayhteytta tai ko-
kousjarjestelman sahkoista tunnistautumista.

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkéinen pddtdksentekomenettely).

Toimielimen varsinainen kokous voidaan toteuttaa kokouspaikalla pidettavan ja sah-
koisen kokouksen yhdistelmana (hybridikokous). Hybridikokouksessa puheenjohtaja tai
poytakirjan pitaja on lasna ilmoitetulla kokouspaikalla ja muille osallistujilla on mahdol-
lisuus osallistua kokoukseen joko tulemalla paikan paille tai etdayhteydella.

Kokouksen puheenjohtaja paattad, onko kyseessa lasndoloa kokouspaikalla edellyttava
kokous, sahkdinen kokous (etdkokous), niiden yhdistelma (hybridikokous) vai kayte-
taanko sahkoista paatoksentekomenettelyd. Kokouksen toteuttamistapa ja kokous-
paikka tulee ilmeta kokouskutsusta.

Hybridikokoukseen etdyhteydelld osallistuvan tulee ilmoittaa osallistumisestaan etdyh-
teydelld vahintaan vuorokausi ennen kokousta, jotta tdma voidaan kokousjarjestelyissa
huomioida. Hybridikokouksen etdyhteytta ei avata, mikali kukaan osallistujista ei ole
ennen kokousta ilmoittanut osallistuvansa etdayhteydella.

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
toliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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172 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta,
jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassa-
pitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoittei-
den noudattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista
saadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

173 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Pdatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosval-
taan kuuluviin asioihin.

174 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

175 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat seka
tieto, miten kokousasiakirjat ovat saatavilla ja onko kyseessd kokouspaikalla jarjestet-
tava (l1asna) kokous, sahkoinen kokous (etdakokous) vai niiden yhdistelma (hybridiko-
kous). Kokouskutsussa on mainittava, mitad toimielimen paatéksentekotapaa noudate-
taan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkaoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille vahintadn nelja kalenteripaivaa ennen kokousta.



63 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

Kokouskutsu ldhetetadn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kdyttaa poikkeustilanteessa, jossa sah-
kdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa ko-
kouskutsuaika on vahintaan seitseman kalenteripaivaa.

176 § Sahkoinen kokouskutsu

Sahkoéinen kokouskutsu lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -vel-
vollisuus sahkdpostilla tai sahkdisen kokousjarjestelman kautta.

Toimielimen jasen vastaa, etta han on toimittanut kuntayhtyman hallinnon asiantunti-
jalle tai kokouksen poytéakirjapitdjalle tiedon toimivasta sahkdpostiosoitteestaan. Myos
muutoksista sdhkopostiosoitetiedoissa on ilmoitettava hanelle.

Kokouksen aika- ja paikkatietojen toimittamisessa voidaan kayttad em. lisaksi myos
muita vaihtoehtoisia sahkadisia viestikanavia, mikali toimielin niin paattaa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jaetaan sahkoisesti kdayttdaen kun-
tayhtyman kokous- tai asianhallintajarjestelmaa. Talléin yhtymahallitus tai sen ni-
medma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa myos sahkdpostin
liitteind ja/tai turvapostilla, mikali toimielimen jasenet eivat ole saaneet tarvittavia vali-
neita tai oikeuksia séhkodiseen kokous- tai asianhallintajarjestelmaan.

177 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Toimielimen kokouksissa kasiteltavat julkiset asiat (julkinen esityslista) ja niihin liittyvat
julkiset liitteet jaetaan yleisolle kuntayhtyman verkkosivulla.

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin
ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul-
kisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

178 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittele-
mattd jddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille Idhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja pai-
kasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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179 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on ensisijaisesti itse kutsuttava varajasen sijaisekseen, mikali han
ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian
kasittelyyn. Varajasenen kutsumisesta on ilmoitettava myds toimielimen puheenjohta-
jalle, hallinnon asiantuntijalle tai kokouksen poytakirjapitdjalle.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija, hallinnon asiantuntija tai poytakirjapitaja voivat toimit-
taa kutsun varajasenelle, mikali varsinainen jasen on ilmoittanut poissaolosta tai es-
teellisyydesta vahintadn yhta tyopaivaa ennen kokousta puheenjohtajalle, esittelijalle,
hallinnon asiantuntijalle tai kokouksen poytakirjanpitdjalle.

180 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi muiden toimielimen kokouksessa on ldsna-
olo- ja puheoikeus yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, opiskeluoikeuden toimikunnan eika yhtymakokouk-
sen asettaman tilapdisen valiokunnan kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

181 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa ja tytaryhteiséissa

Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin ja
kuntakonsernin tytaryhteison hallituksen kokouksiin edustajansa, jolla on ldsnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos yhtymahalli-
tuksen varajdsen tai kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymakokouk-
sen tilapaiseen valiokuntaan.

182 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ss&.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mah-
dollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
183 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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184 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
185 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

186 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-
taa enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.
187 § Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan hallintosaanndn 3 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosadannon 114 §:ssa.

188 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esit-
telemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuk-

sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Asian valmistelijan ehdotus tulee kdyda ilmi asian esittelysta.
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189 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta
ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyyde-
tyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

190 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai
daanestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

191 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
192 § liman aanestysta syntyvan padtéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

193 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aianestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddanestykseen.



67 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

194 § Adnestys ja vaali

Aianestykseen sovelletaan muilta osin, mita hallintosdiannén 11 luvussa maarataan a-
nestysmenettelystd yhtymakokouksessa.

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmis-
tovaalina. Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat hallintosdadannén 12 luvussa.

195 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytéakirja laa-
ditaan sahkdisesti kokous- tai asianhallintajarjestelmassa. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa kokouksen poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja allekirjoitetaan kdyttden vain yhta allekirjoitustapaa, joko sahkoista tai ma-
nuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kdytetaan aina, kun kyseessa on sahkdinen kokous tai sahkoi-
nen paatoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla jarjes-
tetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytdkirjan allekirjoittajat ovat paikan
paalla kokouksessa.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimieli-
men poytéakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittémasti seuraavassa kokouk-
sessa.

Sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidadn paatokset, jotka on tehty séhkdisessa paatoksentekomenettelyssa),

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,

- kokouspaikka,

- |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasnd,

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko,

- selostus asiasta,

- esittelijan paatésehdotus,

- esteellisyys ja perustelut,

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu,

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tu-
los siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta,

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

- asiassa tehty paatos,

- eridva mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poOytékirjanpitdjan varmennus,

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisaltéa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

196 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaistoimivaltaa kdyttavan toimielimen poytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallituksen poytakirja Iahetetaan tiedoksi jasenkuntien kirjaamoon sahkoisesti.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paadtoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

200 § Yleista
Kuntayhtyman luottamushenkilolle maksetaan kuntalain 82 §:n mukaisesti:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta;

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Kuntayhtyman luottamushenkil6lld on oikeus saada vapaata tyostdaan kuntayhtyman
toimielimen kokoukseen osallistumista varten, jos vapaasta sovitaan tyonantajan
kanssa. Tydnantaja ei voi ilman tyohon liittyvaa painavaa syyta kieltaytya sopimasta
tyontekijan osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen (kuntalaki 80-81 §).

Kokouspalkkioita maksetaan kuntayhtyman toimielinten kokouksista.

Kuntayhtyman viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kokouspalkkiota samoin perus-
tein kuin luottamushenkil6lle, mikali han osallistuu toimielimen kokoukseen kuntayh-
tyman toimivaltaisen viranomaisen maaraamana muulloin kuin varsinaisena tydaika-
naan vahintdan puolen tunnin ajan tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia
hdnen varsinaisen tydaikansa paattymisen jalkeen. Kokouspalkkiota ei makseta viran-
haltijalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityo-
korvauksen tai eri palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Jasenkunnan yhtymakokousedustajalle kokouspalkkion ja kulukorvauksen maksaa ja-
senkunta.

201 § Sahkoinen paatdksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 40 prosentilla alennettuna, mikali kyseessa on sahkoinen
paatoksentekomenettely. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksend on, jasen on
osallistunut menettelyyn.

202 § Kokouspalkkioiden maara
Kuntayhtymaén toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot seuraavasti:
A. Yhtymahallitus 160 €

B. Tarkastuslautakunta 130 €

C: Toimikunnat ja muut lakisaateiset toimielimet 80 €
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Kokouksella tarkoitetaan edelld tassa pykaldssa kuntalain tai muun lain tai asetuksen
saanndsten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti ko-
konkutsuttu ja padtdsvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja. Lisaksi kokouspalkkion
saaminen edellyttas, ettad luottamushenkild on ollut lasna kokouksessa/muussa tilai-
suudessa vahintaan 30 minuuttia, ellei tilaisuus kokonaisuudessaan ole ollut sita ly-
hempi tai luottamushenkil® ole ollut Iasna varajasenen ominaisuudessa vain tiettya
asiaa kasiteltaessa.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitas,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

Kokouspalkkiot ovat verotettavaa tuloa.

203 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil® kutsutaan asiantuntijana kuultavaksi sellaisen toimielimen ko-
koukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkiosta 75 prosenttia.

204 § Toimielinten puheenjohtajien ja varsinaisten hallitusten jasenten palkkiot

Yhtymahallituksen jasenille, joka osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin hallituk-
sen maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan
kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajille seka hallituksen varsinai-
sille jasenille suoritetaan hallintosdannoén tassa luvussa maarattyjen kokouspalkkioitten
lisdksi palkkiota vuosittain seuraavasti:

A. Yhtymahallituksen puheenjohtaja 3300 €
B. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1500 €
C. Hallituksen varsinainen jasen 700 €

Vuosipalkkiota suoritetaan mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymi-
sesta, asioiden tiedottamisesta, kuntayhtyman edustamisesta, neuvotteluista asian-
omaisen toimielimen esittelijan kanssa

Vuosipalkkiota maksetaan luottamushenkildille siitd alkaen, kun han on tosiasiallisesti
aloittaneet luottamustehtdvan hoitamisen. Vuosipalkkion maksun aloituspdiva on sen
toimielimen tilaisuuden tai kokouksen kutsun lahettdmispdiva, mihin tilaisuuteen tai
kokoukseen luottamushenkil® on osallistunut ensimmaista kertaa kyseiseen luotta-
mustehtdvaan valinnan jdlkeen.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalk-
kio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna
50 %:lla.
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Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttds, ettd han toimii puheenjohta-
jana koko kokouksen ajan tai vdhintaan yhden (1) tunnin ajan.

Jos kokouspalkkioiden yhteismaara ylittaa vuosipalkkion maaran, puheenjohtajalle
maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

Milloin edelld tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtamittaisesti
kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosi-
palkkiosta.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kirjallisesti esteesta luottamustehtavan hoitami-
seen kuntayhtyman hallinnon asiantuntijalle tai kokouksen poytakirjapitdjalle seka toi-
mielimen puheenjohtajalle.

Ellei luottamushenkilon ilmoituksesta selvid, tai kuntayhtyma muualta samassa tie-
dossa luottamustehtavan estymisestd selvia, milloin este luottamushenkilon tehtavien
hoitamisen on tosiasiallisesti alkanut, katsotaan, ettd luottamustehtdvan hoitaminen
on estynyt siitd kokouksesta alkaen, johon luottamushenkilé on viimeksi osallistunut.

205 § Toimielimen poytakirjanpitdjan palkkio

Poytakirjanpitdjana kokouksessa toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, suorite-
taan asianomaisen toimielimen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Korotus on
kokouskohtainen.

206 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja/tai seminaari, koulutustilaisuus, katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkki-
oita ja matkakustannusten korvausten laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen

kokouksen paattymisesta seuraavan kokouksen alkaessa ole kulunut vahintaan 3 tun-
tia.

Yhteenlaskettuna yli kolme tuntia kestavaltd kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50
%:lla korotettuna.

207 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu Rovaniemella koulutuskuntayhtyman jarjestamaan
koulutustilaisuuteen vahintaan kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivalta 50 eu-
roa kokouspalkkiota.
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208 § Osallistuminen hallituksen seminaariin, rekrytointihaastattelu- tai informaatiotilaisuu-

teen

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenille, jotka osallistuvat yhtymahallituk-
sen puheenjohtajan koolle kutsumana seminaaritilaisuuteen, rekrytointihaastatteluun,
informaatiotilaisuuteen tai aamu-/iltakouluun, maksetaan 50 euroa kokouspalkkiota,

mikali samalta paivalta ei tule maksettavaksi muuta kokouspalkkiota.

209 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kuntayhtyman toimieli-
men jasen osallistuu toimielimen paatéksen perusteella tai sovitusta edustustehta-
vastd, maksetaan palkkiota 50 euroa. Taman pykalan mukaista palkkiota ei kuitenkaan
suoriteta luottamushenkilona toimivalle kuntayhtyman viranhaltijalle/tyontekijalle,
jollei yhtymakokous ole erikseen niin paattanyt.

210 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista hallintosadannon 190 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuoro-
kaudessa. Tuntikorvauksen enimmadismaara on 35 euroa.

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksestd samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvausta maksetaan osal-
listumisesta:

- koulutusyhtyman toimielimen kokoukseen,

- koulutusyhtyman toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen,

- koulutusyhtyman jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaa-
vaan tilaisuuteen seka

- koulutusyhtyman toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuu-
teen tai matkaan.

Korvausta maksetaan tilaisuuteen tai siihen liittyvaan matkaan kaytetylta kultakin alka-
valta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-
dessa.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tyonantajalle, jos luottamushenkilo sita
pyytda. Tyonantajan tulee tallin toimittaa kuntayhtymalle laskelma/lasku, josta tulee
kayda ilmi, ettd luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tydntekijan
normaalia tydaikaa, etta tydnantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtavan hoi-
tamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisaateiset
tyonantajamaksut. Laskuun on liitettava luottamushenkilon kirjallinen suostumus sii-
hen, ettd korvaus saadaan maksaa tyonantajalle seka vakuutus siitd, etta



73 (80)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 versioksi 4

luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen normaalia tyaikaansa
ja ettd tydnantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa. Laskussa on eriteltava pal-
kan ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintaan
edelld 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tyénantajamak-
suista enintadn kuntayhtymalle ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien
eldke-, sosiaalivakuutus- ym. lakisdateisten maksujen yhteismaaran suuruinen.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tyonan-
tajan todistus siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitami-
seen kdytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan. Sama koskee myos selvitysta luottamustoimen joh-
dosta aiheutuvista kustannuksista.

Edelld tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintdan 25 eu-
roa/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansion-
menetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta (esim.
jos luottamushenkild toimii yrittajand). Henkilon tulee mainita yrittajyydesta kokous-
palkkiolomakkeessa.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvausta ed.
momentissa maariteltyjen luottamustehtdvien hoitamisen vaatimalta ajalta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokouk-
seen ja takaisin vakinaisesta asunnostaan sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset
ryhmien vdliset neuvottelut.

Ansionmenetyskorvaukset ovat verotettavaa tuloa.

211 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset kor-
vataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvali-
neita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Luottamushenkilolle korvataan matkat vain vakinaisesta asunnosta luottamustehtavan
hoitopaikkaan.
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212 § Majoituksen korvaaminen

Luottamushenkil6lle voidaan varata ja maksaa kuntayhtyman toimesta majoitus luotta-
mustehtdvan hoitamisen paikkakunnalta, mikali matkustaminen luottamustehtavan
hoitamiseen ei ole mahdollista julkisilla kulkuneuvoilla saman vuorokauden aikana tai
matkustaminen edellyttda ajamista omalla autolla klo 21-06 vdlisena aikana.

Luottamushenkilon tulee olla majoitusasiassa yhteydessa kuntayhtyman hallinnon asi-
antuntijaan viimeistaan kolmea (3) tyopdivdaa ennen majoittumispaivaa. Hallinnon asi-
antuntija varaa luottamushenkil6lle majoituksen.

Mikali luottamushenkilé majoittuu muussa, kuin kuntayhtyman hanelle varaamassa
majoituspaikassa, hanelle maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukainen majoituskorvaus.

213 § Erindisia maarayksia
Hallintosdannon tassa luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakir-

joihin tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai kokouksen pu-
heenjohtajan tai poytakirjapitdjan hyvaksymaan palkkiolistaan.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta hanen
laatimaansa selvitykseen perustuen

Toimielin on oikeutettu paattamaan kuntalain 82.2 §:n mukaisista erillispalkkioista nou-
dattaen soveltuvin osin tdméan hallintosadannon maarayksia.

Palkkiosdannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa yhtymahallitus, joka myos ratkai-
see sdantoa koskevat erimielisyydet.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, yhtymakokous
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

214 § Puoluevero

Puolueet perivat luottamushenkilomaksua eli ns. puolueveroa luottamushenkilén anta-
man valtuutuksen nojalla. Valtuutus toimitetaan kuntayhtyman palkanlaskentaan. Kun-
tayhtyma perii luottamushenkil6lle maksetusta kokouspalkkiosta tuloverolain 31.1 §:n
5 kohdassa tarkoitetun luottamushenkildmaksun, jonka se tilittaa edelleen puolueelle
tai puolueyhdistykselle.

Luottamushenkildmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen tulonhankkimismeno,
siten kun tuloverolainsdadannossa on sdadetty.
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215 § Palkkioiden maksuajankohta

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaa-
mista koskeva vaatimus on esitettdva yhden vuoden kuluessa sille henkilélle, jolle voi-
massa olevien maardysten mukaan kuuluu laskun hyvdaksyminen.

Tassa saannossa tarkoitetut palkkiot ja korvaukset maksetaan vahintdaan neljannesvuo-
sittain toimielimen poytakirjan pitdjan tai tehtdavan antajan palkkioiden maksamista
koskevan ilmoituksen perusteella.
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15 LUKU Varautuminen ja valmissuunnittelu

220 § Varautuminen

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa.

221 § Valmiussuunnittelu

Yhtymakokous luo paatoksillaan edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja valmius-
suunnittelulle.

Yhtymahallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdaytannon
toteutuksesta yhtymakokouksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtymaén varautumista johtaa kuntayhtyman johtaja. Tulosaluejohtajat vastaavat
oman tulosalueensa ja rehtorit oppilaitosten varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairitilanteissa

223 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Poikkeusoloista ja niiden aikaisista poikkeuksista toimivallassa ja lainsdadannossa saa-
taa Valtioneuvosto asetuksella Valmiuslaissa sdaadetysti.

Normaaliolojen hairitilanteita ovat muut normaalista toiminnasta poikkeavat uhka-
ja hairidtilanteet.

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa vain poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla esim. riittavan no-
peasti jarjestamaan.

Tallaisia valttamattomia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen, turvallisuuteen, tietojarjes-
telmiin, tietoturvaan, tietosuojaan, ymparistoon tms. kohdistuvat uhat, jotka aiheutta-
vat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtymaén johtaja tai hanen sijaisensa voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolo-

jen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa pdatosvaltaa tai delegointia

kuntayhtyman toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Tulosaluejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa tulosalueen toiminnan turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kuntayhtyman johtaja pdata asiasta.

Oppilaitoksen rehtori voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa oppilaitoksen toiminnan turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi oppilaitoksessa valttamattéman syyn vuoksi,
ellei tulosalueen johtaja tai kuntayhtyman johtaja paata asiasta.

Tulosaluejohtaja voi delegoida edella esitettyad poikkeavaa paatdksentekovaltaa tulos-
alueensa osasta tai toimintayksikdsta vastaavalle johtajalle, tai paallikolle ellei kun-
tayhtyman johtaja ole asiasta muuta paattanyt.

Oppilaitoksen rehtori voi delegoida edell3 esitettya poikkeavaa paatoksentekovaltaa
oppilaitoksensa osasta tai toimintayksikdsta vastaavalle johtajalle, tai paallikolle ellei
kuntayhtyman johtaja ole asiasta muuta paattanyt

Kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtaja ja rehtori raportoivat tahan pykalaan perustu-
valla toimivallalla tehdyista paatoksista yhtymahallitukselle.
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224 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan, tulosaluejohtajan ja oppilaitoksen
rehtorin normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeus-
oloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa hallintosdannon 220 §:ssd maaratyn valt-
tamattoman syyn vuoksi.

Poikkeusoloihin perustuva poikkeavan paatosvallan maardaika maaraytyy valtioneu-
voston tekeman sadaddksen mukaisesti. Normaaliolojen hairiétilanteiden poikkeavan
paatosvallan madraaika voi olla voimassa vain sen ajan, kuin se on valttamatonta hal-
lintosdaanndn 220 §:ssa maadrattyjen uhkien, keskeytysten ja riskien perusteella.

Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

225 § Kokouskutsun maaraajasta ja toimittamisesta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hairidtilanteissa voidaan poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi, vain jos
hallintosdannon 210 §:ssd maaratty valttamaton syy edellyttda nopeaa paatoksente-
koa.

Kokouskutsun toimittamisessa voidaan poiketa hallintosaannén muiden lukujen saa-
doksista siind tapauksessa, etta sahkopostijarjestelma, kokousjarjestelma tai asianhal-
lintajarjestelma ei ole ko. poikkeustilanteesta johtuvasta syysta kaytettavissa. Talldin
on kuitenkin varmistettava, etta jokainen kutsuttu henkilé on saanut kutsun.
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17 LUKU Muut maaraykset

230 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymakokouksen tai yhtymahallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja, jollei toimielin ole sopimuksen tai si-
toumuksen hyvaksymisesta pdattaessa paattanyt toisin.

Yhtymahallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai ha-
nen madaraamansa henkilo.

Toimielin voi asiakirjan hyvdaksymisestd paattdessadn samalla valtuuttaa puheenjohta-
jan tai poytakirjan pitadjan allekirjoittamaan hyvaksytyn asiakirjan.

Toimielimen asiakirjoista annettavien otteen tai jaljennosten oikeellisuuden vahvistaa
tarvittaessa allekirjoituksellaan kokouksen poytakirjanpitdja tai hallinnon asiantuntija.

Tulosaluetta koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa tulosalueen johtaja tai ha-
nen madraamansa henkild.

Oppilaitosta koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa rehtori tai hanen maaraa-
mansa henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missdan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asia valmistelija.

Asiakirjat allekirjoitetaan ensisijaisesti kdayttaen sahkoista allekirjoitusta.

231§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon kuntayhtyman puolesta vastaanottaa ja kuittaa vastaan-
otetuksi kuntayhtyman johtaja tai yhtymahallituksen puheenjohtaja.

Kuntayhtyman johtaja voi paatoksellaan siirtaa tulosalueita tai oppilaitosta koskevien
todisteellisten tiedoksiantojen vastaanottamisen valtuuttamalleen viranhaltijalle.
232 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkailla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saa-
tiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti ja se tulee toimittaa kirjepostilla, sahkopostilla tai kdyt-
tden kuntayhtyman verkkosivulla olevia sahkoisia lomakkeita tai asiointikanavia.

Aloitteesta tulee kdyda ilmi, etta kyse on nimenomaan aloitteesta, mitd asiaa aloite
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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233 § Aloitteen kasittely
Kuntayhtymalle osoitetut aloitteet kirjataan ja kasitelladn asianhallintajarjestelmassa.

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimieli-
melle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle
yhtymakokoukselle esitettdva luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Yhtymakokous voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-
vaksi.

Jasenkunnalle tulleet, kuntayhtyman toimintaa koskevat aloitteet siirretdan kuntayhty-
man kasiteltavaksi. Kuntayhtyma pyytaa tarvittaessa ao. jasenkunnalta lausunnon.

234 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

235 § Hallintosaannon voimaantulo

Tama hallintosaannon tulee voimaan 1.1.2027 ja korvaa yhtymadkokouksen 19.12.2023,
36 § vahvistaman hallintosaannon seka kumoaa sen perusteella viranhaltijoiden teke-
mat delegointipaatokset.

Mikali aiemman hallintosdannon perusteella annettu paatos, ohje tai muu asiakirja on
ristiriidassa taman hallintosddanndn maaraysten kanssa, noudatetaan 1.1.2027 alkaen
tama hallintosdannén maarayksia.



